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1 – Resumen ejecutivo 

Este documento supone el primer paso para el desarrollo de una propuesta de itinerario formativo para cubrir las 
lagunas competenciales identificadas de las personas trabajadoras en España que facilite su transición de construcción 
tradicional a industrializada. Este documento aportará la información referida a España sobre la oferta formativa actual 
y formará parte de un documento compilatorio cuyos objetivos perseguidos son:  

- Conocer la oferta formativa de cada país participante en el proyecto BuildOffsiteEU (Italia, Grecia, Macedonia 
del Norte, Eslovenia y España) y su adecuación a las “nuevas competencias” demandadas por los sistemas 
industrializados de construcción en línea con los principios y objetivos de la eficiencia energética (EE) y la 
economía circular (EC). 

- Analizar las características comunes y diferenciales de estas ofertas para cubrir las carencias competenciales 
(niveles 3-4-5 del EQF).  

- Diseñar un marco común para el itinerario formativo y determinar los elementos a incluir: contenidos, 
metodología, evaluación, recursos, perfil del formador, etc. 

Específicamente, el contenido referido en el presente documento es el análisis de la oferta formativa en España y su 
adaptación a esas “nuevas competencias” demandadas por los sistemas de construcción industrializados en línea con 
los principios y objetivos de la EE y la EC. La compilación de las diferentes ofertas nacionales permitirá analizar las 
características comunes y diferenciales de dichas ofertas para cubrir las carencias competenciales (niveles 3-4-5 del 
EQF). 

Este análisis se ha llevado a cabo siguiendo una metodología de investigación y consulta de fuentes documentales y 

está dirigido principalmente a expertos y evaluadores del desempeño basado en competencias, formadores de 

Educación y Formación Profesional en el sector de la construcción, y expertos en diseño de acciones formativas en la 

industria de la construcción. 

El punto de partida han sido las principales conclusiones del documento Mapa de “nuevas competencias” en el que se 
han identificado las competencias más relevantes relacionadas con las cuatro ocupaciones seleccionadas:  

- Instalador/a electricista. 
- Ingeniero/a técnico/a de climatización. 
- Techador/a. 
- Albañil. 

La investigación documental se ha llevado a cabo consultando fuentes relevantes disponibles, principalmente la oferta 

formativa de especialidades formativas del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), y el catálogo de la Fundación 

Laboral de la Construcción. El siguiente paso será enviar este documento a los expertos seleccionados para que sirva 

como base para una entrevista personal y el desarrollo de un grupo de trabajo que permitan contrastar la información 

del análisis realizado y que ayudará a sistematizar los resultados finales.   

https://buildoffsite.fundacionlaboral.org/es/inicio/
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/catalogo-especialidades-formativas.html
https://www.cursosenconstruccion.com/
https://www.cursosenconstruccion.com/
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2 – El Mapa de las “nuevas competencias” del proyecto BuildOffsiteEU  

El mapa de las ”nuevas competencias” se ha diseñado como herramienta de ayuda y soporte para aquellas personas 
implicadas en la transición entre construcción tradicional e industrializada, proporcionándoles un instrumento 
actualizada y de fácil manejo. El mapa es una información contrastada sobre las competencias y aptitudes, y las 
necesidades de formación de estos «nuevos trabajadores» del sector de la construcción. 

El mapa de estas “nuevas competencias” es una matriz con cuatro (4) polígonos. Cada polígono, relacionado con una 
de las cuatro ocupaciones, se divide en dos partes, una para las competencias “cruciales” y otra para las “importantes” 
que deben actualizarse para la construcción industrializada, sobre todo en aquellos aspectos relacionados con la 
eficiencia energética y la economía circular. 

 

 Instalador electricista 
Ingeniero técnico de 

climatización 
Techador/a Albañil 

CRUCIAL     

IMPORTANTE     

TRADICIONAL     

 

Instalador/a 
electricista 

Ingeniero/a técnico de 
climatización 

Techador/a Albañil 

Usar modelos BIM 
Interpretar planos en 2D y digitales 
en 3D 

Interpretar planos en 2D y digitales 
en 3D 

Interpretar planos en 2D y digitales 
en 3D 

Instalar dispositivos inteligentes 
Instalar y mantener sistemas de 
domótica 

Instalar cubierta verde Trabajar de manera ergonómica 

Interpretar planos en 2D y digitales 
en 3D  

Dirigir un equipo 
Programar un controlador de 
control numérico por ordenador 
CNC 

Interpretar planos para 
construcción modular 

Instalar componentes de 
automatización 

Instalar bomba de calor 
geotérmica 

Preparar el tejado para la 
instalación de paneles solares 

Separar residuos y materiales de 
demolición 

Determinar la orientación de los 
paneles solares 

Garantizar el cumplimiento de la 
legislación ambiental 

Seguir los procedimientos de 
seguridad al efectuar trabajos en 
altura 

Reconocer el impacto de la vida 
útil de los materiales para 
mantenimiento y demolición  

Instalar paneles fotovoltaicos Drenar líquidos peligrosos 
Evaluar las necesidades de 
conservación 

Calcular los materiales necesarios 
para el trabajo 

Utilizar herramientas de 
diagnóstico para realizar 
reparaciones electrónicas 
  

Controlar equipos para la 
prestación de servicios públicos 

Separar residuos y materiales de 
demolición 

Seguir procedimientos de 
seguridad en trabajos en altura 

Seguir los procedimientos de 
seguridad al efectuar los trabajos 
en altura  

Aplicar normas de seguridad y 
salud 

Examinar los suministros y calcular 
las necesidades  

Preparar la envolvente para la 
instalación de muros cortina 
fotovoltaicos 
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Montar sensores 
Asesorar sobre servicios de 
ventilación a medida  

Respetar los procedimientos de 
seguridad y salud en construcción 

Realizar conexiones de elementos 
modulares 

Montar componentes eléctricos y 
unidades electrónicas 

Realizar el mantenimiento del 
equipo instalado 

Instalar conexiones para 
elementos modulares en el tejado 

Reutilizar componentes y 
materiales de construcción 

Trabajar en equipo  
Organizar la reparación de los 
equipos 

Instalar sistemas de protección 
contra rayos 

Respetar procedimientos de 
seguridad y salud en construcción   

Calcular materiales necesarios 
para la construcción 

Instalar bombas de calor  Utilizar instrumentos de medición 
Inspeccionar suministros y calcular 
necesidades para el trabajo 

Comprobar la compatibilidad de 
los materiales 

 Aplicar técnicas de restauración Utilizar instrumentos de medida 

Redactar informes de inspección  Instalar perfiles de construcción en 
el tejado 

Aplicar técnicas de restauración 

Utilizar herramientas de precisión  Reconocer materiales de 
construcción y aislamiento 

Conocer métodos de construcción 
de junta seca 

Comprobar y resolver averías de 
los equipos 

Manejar bombas de líquido 
refrigerante   

Instalar material de aislamiento y 
tejados enrollables 

Instalar material de aislamiento en 
paredes y suelos  

Instalar convertidores 
Realizar controles para detectar 
fugas de refrigerante 

Instalar tragaluces 
Reconocer métodos de 
construcción y aislamiento 

Medir características eléctricas 
Instalar tuberías de calefacción, 
ventilación, aire acondicionado y 
refrigeración 

Colocar tejados con diversos 
materiales (por ejemplo, tejas de 
arcilla, tejas de asfalto compuesto, 
tejados compuestos y tejados 
enrollados) 

Instalar ventanas 

Proporcionar conexión eléctrica 
mediante barras colectoras 

Realizar controles periódicos de 
maquinaria 

Montar andamiaje 
Instalar perfiles de construcción y 
diferentes tipos de ladrillos 

Reemplazar componentes 
defectuosos 

Instalar equipos de refrigeración 
Manejar herramientas de corte de 
materiales 

Preparar el revestimiento de la 
fachada 

Instalar el cableado, el alumbrado 
y los sistemas de protección 

Instalar equipos de ventilación 
Inspeccionar los canalones 
instalados en los tejados  

Trabajar en procesos de 
demolición 

Reparar el cableado Instalar hornos de calefacción Colocar tejas Trabajar con mortero y cemento 

Usar instrumentos de medida Instalar redes de tuberías   

Trabajar bajo tensión eléctrica 
Instalar equipos de aire 
acondicionado 
 

  

Instalar interruptores eléctricos 
Instalar equipos eléctricos y 
electrónicos 

  

Instalar aparatos eléctricos 
domésticos 

Instalar calderas para calefacción   

 

 

 

 



 
 

3 – Adaptación del mapa a la oferta nacional 

Ocupación Competencias requeridas 
Formación 
disponible 

SÍ/NO 
Título 

Duración 

horas 
Breve descripción 

Instalador/a 

Electricista 

Usar modelos BIM  NO    

Instalar dispositivos inteligentes SÍ Montaje eléctrico y puesta en 
servicio de instalaciones solares 
fotovoltaicas 

 

Técnico en instalaciones eléctricas y 
automáticas 

 

 

Aerotermia y fotovoltaica: Energías 
renovables integradas 

 

60 

 

 

 

2000 

 

 

 

250 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Energía y agua. Área 
profesional Energías renovables 

 

- FP Grado medio. Enseñanza reglada 
del Ministerio de Educación 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Instalación y 
mantenimiento. Área profesional 
Montaje y mantenimiento de 
instalaciones 

Interpretar planos en 2D y en 3D SÍ Interpretación de planos 

 

 

  

20 

 

 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Proyectos y 
seguimiento de obras 

Instalar componentes de 
automatización 

SÍ Instalación y mantenimiento de 
instalaciones de energía solar 
fotovoltaica 

 

Aerotermia y fotovoltaica: Energías 
renovables integradas 

 

50 

 

 

 

250 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Energía y agua. Área 
profesional Energías renovables 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Instalación y 
mantenimiento. Área profesional 
Montaje y mantenimiento de 
instalaciones 

https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s4
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s4
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s4
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-3957
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-3957
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
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Determinar la orientación de los 
paneles solares 

SÍ Construcción de pérgolas solares 
fotovoltaicas 

 

 

Montaje eléctrico y puesta en 
servicio de instalaciones solares 
fotovoltaicas 

 

Instalación y mantenimiento de 
instalaciones de energía solar 
fotovoltaica 

 

Energía solar fotovoltaica de 
autoconsumo. Nivel I 

 

 

Energía solar fotovoltaica de 
autoconsumo. Nivel II 

 

104 

 

 

 

60 

 

 

 

50 

 

 

30 

 

 

 

30 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Albañilería y 
acabados 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Energía y agua. Área 
profesional Energías renovables 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Energía y agua. Área 
profesional Energías renovables 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Energía y agua. Área 
profesional Energías renovables 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Energía y agua. Área 
profesional Energías renovables 

Instalar paneles fotovoltaicos SÍ Construcción de pérgolas solares 
fotovoltaicas 

 

Montaje eléctrico y puesta en 
servicio de instalaciones solares 
fotovoltaicas 

Instalación y mantenimiento de 
instalaciones de energía solar 
fotovoltaica 

104 

 

 

60 

 

 

50 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Albañilería y 
acabados 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Energía y agua. Área 
profesional Energías renovables 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Energía y agua. Área 
profesional Energías renovables 

https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s4
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s4
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s4
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s3
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s3
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s4
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s4
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s4
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
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Operaciones auxiliares en 
instalaciones solares fotovoltaicas. 
Montaje 

 

Operaciones auxiliares en 
instalaciones solares térmicas. 
Mantenimiento 

 

Operaciones auxiliares en 
instalaciones solares fotovoltaicas. 
Mantenimiento 

 

Energía solar fotovoltaica de 
autoconsumo. Nivel I 

 

 

Energía solar fotovoltaica de 
autoconsumo. Nivel II 

 

 

60 

 

 

 

30 

 

 

30 

 

 

 

30 

 

 

 

30 

Acción formativa de la FLC. Plan 
Estatal de 2023, cualificación y 
recualificación 

 

Acción formativa de la FLC. Plan 
Estatal de 2023, cualificación y 
recualificación 

 

Acción formativa de la FLC. Plan 
Estatal de 2023, cualificación y 
recualificación 

 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Energía y agua. Área 
profesional Energías renovables 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Energía y agua. Área 
profesional Energías renovables 

Utilizar herramientas de diagnóstico 
para reparaciones electrónicas 

SÍ Instalación y mantenimiento de 
instalaciones de energía solar 
fotovoltaica 

 

Aerotermia y fotovoltaica: Energías 
renovables integradas 

 

50 

 

 

 

250 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Energía y agua. Área 
profesional Energías renovables 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Instalación y 
mantenimiento. Área profesional 
Montaje y mantenimiento de 
instalaciones 

https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s3
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s3
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
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Seguir procedimientos de seguridad 
y salud en construcción y en trabajos 
en altura 

SÍ PRL para trabajos de electricidad 

 

PRL para trabajos de electricidad. 
Parte específica 

20 

 

6 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Colocación y 
montaje 

 

Montar sensores SI Aerotermia y fotovoltaica: Energías 
renovables integradas 

 

 

250 - Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Instalación y 
mantenimiento. Área profesional 
Montaje y mantenimiento de 
instalaciones 

Montar componente eléctricos y 
unidades electrónicas 

SÍ Técnico en instalaciones eléctricas y 
automáticas  

 

Instalación y mantenimiento de 
instalaciones de energía solar 
fotovoltaica 

 

Aerotermia y fotovoltaica: Energías 
renovables integradas 

 

2000 

 

 

50 

 

 

 

250 

FP Grado medio. Enseñanza reglada 
del Ministerio de Educación 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Energía y agua. Área 
profesional Energías renovables 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Instalación y 
mantenimiento. Área profesional 
Montaje y mantenimiento de 
instalaciones 

Ingeniero/a 
técnico/a de 
climatización 

Interpretar planos en 2D y en 3D SÍ Interpretación de planos 

 

 

 

Diseño de instalaciones de 
geotermia o aerotermia 

 

 

20 

 

 

 

 

130 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Proyectos y 
seguimiento de obras 

 

- Nivel de cualificación 3. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Colocación y 
montaje 

https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s3
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s3
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-3957
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-3957
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1
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Instalar y mantener sistemas de 
domótica 

SÍ Domótica 

 

 

 

Gestionar servicios en el sistema 
informático  

Instalar la infraestructura en 
sistemas domóticos e inmóticos 

Mantener la infraestructura de 
sistema domótico e inmótico 

Implantar y mantener equipos y 
dispositivos en sistemas domóticos 
e inmóticos 

60 

 

 

 

90 

 

210 

 

120 

 

120 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Proyectos y 
seguimiento de obras 

 

- Parte de la cualificación 
Implantación y mantenimiento de 
sistemas domóticos, inmóticos y de 
control de accesos, presencia y 
videovigilancia (familia profesional 
de Electricidad y electrónica) 

Dirigir un equipo NO    

Instalar bomba de calor geotérmica SÍ Diseño y optimización de suelos 
radiantes para climatización 
eficiente 

 

Diseño de instalaciones de 
geotermia o aerotermia 

 

Montaje y mantenimiento de 
instalaciones de geotermia y 
energía solar aplicadas a la 
climatización 

130 

 

 

 

50 

 

 

50 

- Nivel de cualificación 3. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Colocación y 
montaje 

- Nivel de cualificación 3. Familia 
profesional Energía y agua. Área 
profesional Energías renovables 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Instalación y 
mantenimiento. Área profesional 
Frío y climatización 

 

https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/28/pdfs/BOE-A-2023-17386.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/28/pdfs/BOE-A-2023-17386.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/28/pdfs/BOE-A-2023-17386.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/28/pdfs/BOE-A-2023-17386.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/28/pdfs/BOE-A-2023-17386.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/28/pdfs/BOE-A-2023-17386.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/28/pdfs/BOE-A-2023-17386.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/28/pdfs/BOE-A-2023-17386.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/28/pdfs/BOE-A-2023-17386.pdf
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
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Garantizar el cumplimiento de la 
legislación ambiental 

SÍ Diseño y optimización de suelos 
radiantes para climatización 
eficiente 

 

Calidad y medio ambiente en la 
construcción 4.0 

130 

 

 

 

80 

- Nivel de cualificación 3. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Colocación y 
montaje 

- Nivel de cualificación 3. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Proyectos y 
seguimiento de obra 

Techador/a  

 

Interpretar planos en 2D y en 3D SÍ Instalación de paneles 
prefabricados ligeros para la 
envolvente de construcción 
industrializada 

 

Interpretación de planos 

40 

 

 

 

 

20 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Albañilería y 
acabados 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Proyectos y 
seguimiento de obras 

Instalar cubierta verde SÍ Montaje y mantenimiento de 
sistemas de cubiertas verdes para 
eficiencia energética 

 

Introducción a las cubiertas verdes 
y su impacto en la eficiencia 
energética 

 

Procedimientos básicos en montaje 
de cubiertas verdes 

 

150 

 

 

 

70 

 

 

200 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Colocación y 
montaje 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Energía y agua. Área 
profesional Eficiencia energética 

 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Colocación y 
montaje 

https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s2
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s3
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s3
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s8
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s9
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s9
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s9
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s3
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s3
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s3
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
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Programar un controlador de control 
numérico por ordenador CNC 

NO    

Preparar el tejado para la instalación 
de paneles solares 

NO    

Seguir los procedimientos de 
seguridad en trabajos en altura 

SI Montaje y mantenimiento de 
sistemas de cubiertas verdes para 
eficiencia energética 

 

Procedimientos básicos en montaje 
de cubiertas verdes 

 

Seguridad y técnicas en trabajos en 
altura 

 

 

150 

 

 

 

200 

 

 

40 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Colocación y 
montaje 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Colocación y 
montaje 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Seguridad y 
medioambiente. Área profesional 
Seguridad y prevención 

Evaluar las necesidades de 
conservación 

SÍ Montaje y mantenimiento de 
sistemas de cubiertas verdes para 
eficiencia energética 

 

 

Procedimientos básicos en montaje 
de cubiertas verdes 

150 

 

 

 

200 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Colocación y 
montaje 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Colocación y 
montaje 

Separar residuos y materiales de 
demolición 

NO    

Examinar los suministros y calcular 
las necesidades  

SÍ Instalación de paneles 
prefabricados ligeros para la 

40 

 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 

https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s9
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s9
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s9
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s4
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s4
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s9
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s9
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s9
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
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envolvente de construcción 
industrializada 

 

Montaje y mantenimiento de 
sistemas de cubiertas verdes para 
eficiencia energética 

 

Introducción a las cubiertas verdes 
y su impacto en la eficiencia 
energética 

 

Procedimientos básicos en montaje 
de cubiertas verdes 

 

 

 

Operaciones básicas de 
construcción participativa en seco 

 

 

 

150 

 

 

70 

 

 

 

200 

 

 

 

 

330 

Área profesional Albañilería y 
acabados 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Colocación y 
montaje 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Energía y agua. Área 
profesional Eficiencia energética 

 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Colocación y 
montaje 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Colocación y 
montaje 

Respetar los procedimientos de 
seguridad y salud en construcción 

SÍ Instalación de paneles 
prefabricados ligeros para la 
envolvente de construcción 
industrializada 

 

Procedimientos básicos en montaje 
de cubiertas verdes 

 

 

40 

 

 

 

 

200 

 

 

 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Albañilería y 
acabados 

 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Colocación y 
montaje 

 

https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s9
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s9
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s9
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s3
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s3
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s3
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
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PRL para trabajos de colocación de 
materiales de cubrición 

 

 

 

PRL para trabajos de colocación de 
materiales de cubrición. Parte 
específica 

20 

 

 

 

 

6 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Albañilería y 
acabados 

 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Albañilería y 
acabados 

Albañil 

Interpretar planos en 2D y en 3D SÍ Fundamentos de trabajo de 
albañilería para la construcción 4.0 

35 - Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Albañilería y 
acabados 

Trabajar de manera ergonómica SÍ Procedimientos básicos en montaje 
de muros cortina eficientes 

 

PRL para trabajos de albañilería 

 

 

 

PRL para trabajos de albañilería. 
Parte específica 

110 

 

 

20 

 

 

 

6 

 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Colocación y 
montaje 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Albañilería y 
acabados 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Albañilería y 
acabados 

Interpretar plano para construcción 
modular  

SÍ Fundamentos de trabajo de 
albañilería para la construcción 4.0 

 

 

35 

 

 

 

40 

- Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Albañilería y 
acabados 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 

https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s6
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s6
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s6
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s6
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s6
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s4
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s4
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s7
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s8
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s8
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s6
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s6
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Instalación de paneles 
prefabricados ligeros para 
envolvente en construcción 
industrializada 

Área profesional Albañilería y 
acabados 

Separar residuos y materiales de 
demolición 

NO    

Reconocer el impacto de la vida útil 
de los materiales para 
mantenimiento y demolición 

SÍ Nuevos materiales sostenibles para 
la construcción 

20 - Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Albañilería y 
acabados 

Calcular los materiales necesarios 
para el trabajo 

SÍ Instalación de paneles 
prefabricados ligeros para 
envolvente en construcción 
industrializada 

40 - Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Albañilería y 
acabados 

Seguir los procedimientos de 
seguridad en trabajos en altura 

SÍ Seguridad en los trabajos 
temporales en altura: requisitos, 
equipos y técnicas fundamentales 

8 Acción formativa de la FLC. Iniciación 

 

Preparar la envolvente para la 
instalación de muros cortina 
fotovoltaicos 

SÍ Procedimientos básicos en montaje 
de muros cortina eficientes 

110 - Nivel de cualificación 1. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Colocación y 
montaje 

Realizar conexiones de elementos 
modulares 

SÍ Instalación de paneles 
prefabricados ligeros para 
envolvente en construcción 
industrializada 

 

Montador de prefabricados de 
hormigón 

40 

 

 

 

 

60 

- Nivel de cualificación 2. Familia 
profesional Edificación y obra civil. 
Área profesional Albañilería y 
acabados 

 

Acción formativa de la FLC. Iniciación 

 

 

https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s12
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s12
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s12
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s12
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s5
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s12
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s12
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s12
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s12
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s4
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s4
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s12
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s12
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s12
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s12


 
 

 

4 - Conclusiones 

La oferta formativa aquí presentada para cubrir las carencias competenciales de los cuatro perfiles seleccionados 
(instalador/a-electricista, ingeniero/a técnico/a de climatización, techador/a y albañil) forma parte del Catálogo de 
Especialidades del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), del catálogo propio de formación de la Fundación Laboral 
de la Construcción (FLC) y del Ministerio de Educación y Formación Profesional del Gobierno de España. 

El SEPE es un organismo autónomo adscrito al Ministerio de Trabajo y Economía Social que, junto con los Servicios 
Públicos de Empleo de las Comunidades autónomas forman el Sistema Nacional de Empleo con el fin de contribuir al 
desarrollo de la política de empleo, gestionar el sistema de protección por desempleo y garantizar la información sobre 
el mercado de trabajo. El Catálogo de Especialidades Formativas es un instrumento de transparencia y difusión del 
sistema integrado de formación. Tiene validez y es de aplicación en todo el estado e incluye la ordenación de toda la 
oferta de formación desarrollada en el marco del Sistema Nacional de Empleo. Las finalidades del Catálogo son:  

• Adecuar y actualizar la oferta de formación a los requerimientos y necesidades del mercado de trabajo. 

• Ser un referente en los procesos de inscripción de las entidades de formación en los registros, cuando éstas 
reúnan los requisitos especificados en el Catálogo. 

• Facilitar el seguimiento, evaluación y mejora de la calidad de la Formación en el trabajo. 

• Ser un instrumento de apoyo para la orientación profesional realizada por los Servicios Públicos de Empleo 
para el diseño de itinerarios personalizados para el empleo. 

El Catálogo contiene las especialidades formativas entendidas como la agrupación de competencias, contenidos, y 
especificaciones técnicas que responde a:  

• un conjunto de actividades de trabajo enmarcadas en una fase del proceso de producción y con funciones 
afines;  

• la adquisición de competencias transversales necesarias para el desempeño adecuado en el entorno y 
contexto profesional.  

La estructura de Catálogo de Especialidades se basa en la adscripción de cada especialidad a una Familia y Área 
Profesional. Hay un total de 26 Familias Profesionales y cada una de ellas cuenta con un número diferente de Áreas 
Profesionales relacionadas con las distintas actividades realizadas.  

Por su parte, la Fundación Laboral de la Construcción cuenta con más de 50 centros de formación propios y una oferta 
compuesta por más de 200 acciones formativas. La actual oferta formativa de Formación Profesional dependiente del 
Ministerio de Educación y Formación incluye 588 certificados profesionales, 175 ciclos formativos (grado básico, medio 
y superior) y 21 cursos de especialización.  

La oferta formativa actual permite afrontar en su mayor parte la necesidades competenciales detectadas en los cuatro 
perfiles seleccionados y consideradas como cruciales en el proyecto BuildOffsiteEU:  

• Instalador/a-electricista. La mayor parte de la oferta pertenece al Catálogo de Especialidades del SEPE, a las 
familias profesionales de Energía y agua; Edificación y Obra Civil e Instalación y mantenimiento. También se 
incluyen tres acciones formativas de la FLC y un título de formación profesional del Ministerio de Educación. 
La duración de las propuestas va desde las 2000 a las seis horas. La competencia no cubierta por la oferta 
formativa actual para este perfil es la de Uso de modelos BIM.  

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/catalogo-especialidades-formativas.html
https://www.cursosenconstruccion.com/
https://www.todofp.es/inicio.html
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• Ingeniero/a técnico/a de climatización. Las familias profesionales relacionadas con este perfil son Edificación 
y Obra Civil, Energía y Agua, e Instalación y Mantenimiento, con una oferta formativa que va desde las 130 a 
las 20 horas. No se ha encontrado oferta formativa específica para la competencia de Dirigir un equipo.  

• Techador/a. Además de las familias profesionales de Edificación y Obra Civil, y Energía y Agua para este perfil 
se han incluido especialidades de la familia de Seguridad y Medio ambiente. Completa la oferta propuesta una 
acción formativa de la Fundación. La duración de las diferentes iniciativas va de 330 a seis horas y las 
competencias que no han encontrado oferta específica han sido Programar un controlador de control numérico 

por ordenador CNC, Preparar el tejado para la instalación de paneles solares y Separar residuos y materiales de 
demolición. 

• Albañil. La oferta formativa incluida para afrontar las lagunas competenciales para este perfil pertenece a la 
familia profesional de Edificación y Obra civil, con una duración de entre 110 y seis horas, incluyéndose dos 
acciones formativas del catálogo de la Fundación Laboral. No se ha encontrado iniciativa formativa específica 
para la competencia de Separar residuos y materiales de demolición.  

Las diferentes iniciativas formativas incluidas en esta propuesta presentan contenidos tanto teóricos como prácticos 
relacionados directamente con la eficiencia energética, la economía circular y la sostenibilidad, ejes del proyecto 
BuildOffsiteEU.  
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Anexo 1 – Fichas con información de la oferta actual 

Título del curso TÉCNICO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS  

Competencia general Montar y mantener infraestructuras de telecomunicación en edificios, instalaciones 

eléctricas de baja tensión, máquinas eléctricas y sistemas automatizados, aplicando 

normativa y reglamentación vigente, protocolos de calidad, seguridad y riesgos laborales, 

asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente 

Indicadores N/A 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulos:  

• Automatismos industriales:  

- Determinar el proceso a seguir en las operaciones de mecanizado interpretando planos y 
utilizando documentación técnica. 

- Dibujar elementos básicos y conjuntos aplicando la normalización. 

- Ejecutar operaciones de mecanizado aplicando técnicas de medición y marcado y utilizando 
máquinas y herramientas. 

- Configurar circuitos básicos de mando y potencia, seleccionando sus elementos y 
elaborando esquemas. 

- Montar circuitos de automatismos para maniobras de pequeños motores interpretando 
esquemas y verificando su funcionamiento. 

- Montar cuadros y sistemas eléctricos asociados, interpretando documentación técnica y 
verificando su funcionamiento. 

- Localizar averías y disfunciones en la instalación, analizando los síntomas e identificando las 
causas que las producen. 

- Reparar averías y disfunciones en la instalación, ajustando o sustituyendo los elementos 
defectuosos. 

- Montar y mantener sistemas automáticos con control programable interpretando 
documentación técnica y verificando su funcionamiento. 

- Cumplir las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, 
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos  

• Electrónica: 

- Reconocer circuitos lógicos combinacionales determinando sus características y 
aplicaciones. 

- Reconocer circuitos lógicos secuenciales determinando sus características y aplicaciones.  

- Reconocer circuitos de rectificación y filtrado determinando sus características y 
aplicaciones.  

- Reconocer fuentes de alimentación determinando sus características y aplicaciones.  

- Reconocer circuitos amplificadores determinando sus características y aplicaciones.   



 

 

 

 
 

Página 19 de 81 
 

- Reconocer sistemas electrónicos de potencia verificando sus características y 
funcionamiento.  

- Reconocer circuitos de temporización y oscilación verificando sus características y 
funcionamiento. 

• Electrotecnia: 

- Realizar cálculos en circuitos eléctricos de corriente continua, aplicando principios y 
conceptos básicos de electricidad. 

- Reconocer los principios básicos del electromagnetismo, describiendo las interacciones 
entre campos magnéticos y conductores eléctricos y relacionando la Ley de Faraday con el 
principio de funcionamiento de las máquinas eléctricas. 

- Realizar cálculos en circuitos eléctricos de corriente alterna (CA) monofásica, aplicando las 
técnicas más adecuadas. 

- Realizar cálculos de las magnitudes eléctricas básicas de un sistema trifásico, reconociendo 
el tipo de sistema y la naturaleza y tipo de conexión de los receptores. 

- Reconocer los riesgos y efectos de la electricidad, relacionándolos con los dispositivos de 
protección que se deben emplear y con los cálculos de instalaciones. 

- Reconocer las características de los transformadores realizando ensayos y cálculos y 
describiendo su constitución y funcionamiento. 

- Reconocer las características de las máquinas de corriente continua realizando pruebas y 
describiendo su constitución y funcionamiento. 

- Reconocer las características de las máquinas rotativas de corriente alterna realizando 
cálculos y describiendo su constitución y funcionamiento. 

• Instalaciones eléctricas interiores: 

- Montar circuitos eléctricos básicos interpretando documentación técnica. 

- Montar la instalación eléctrica de una vivienda con grado de electrificación básica aplicando 
el reglamento electrotécnico de baja tensión (REBT). 

- Realizar la memoria técnica de diseño de una instalación de vivienda con grado de 
electrificación elevada atendiendo al REBT. 

- Montar la instalación eléctrica de un local de pública concurrencia, aplicando la normativa 
y justificando cada elemento en su conjunto. 

- Montar la instalación eléctrica de un local destinado a uso industrial, atendiendo al REBT. 

- Mantener instalaciones interiores aplicando técnicas de mediciones eléctricas y 
relacionando la disfunción con la causa que la produce. 

- Verificar la puesta en servicio de una instalación de un local de pública concurrencia o local 
industrial atendiendo a las especificaciones del instalador autorizado en el REBT. 

• Instalaciones de distribución: 

- Identificar la configuración y los tipos de centros de transformación, describiendo las 
características y funciones de cada elemento. 

- Identificar la configuración de una red de distribución en baja tensión reconociendo sus 
componentes y describiendo sus características según el tipo de instalación. 

- Configurar instalaciones de enlace seleccionando los elementos que las componen y su 
emplazamiento. 
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- Reconocer los procedimientos de mantenimiento de los centros de transformación 
analizando protocolos e identificando actividades. 

- Realizar operaciones de montaje y mantenimiento de una red aérea de baja tensión 
describiéndolas y aplicando las técnicas correspondientes. 

- Realizar operaciones de montaje y mantenimiento de una red subterránea de baja tensión 
describiéndolas y aplicando las técnicas correspondientes. 

- Realizar operaciones de montaje y mantenimiento de instalaciones de enlace 
describiéndolas y aplicando las técnicas correspondientes. 

- Cumplir las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, 
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos. 

• Infraestructuras comunes de telecomunicación en edificios y viviendas: 

- Identificar los elementos de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones en 
viviendas y edificios, analizando los sistemas que las integran. 

- Configurar pequeñas instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones 
para viviendas y edificios, determinando los elementos que la conforman y seleccionando 
componentes y equipos. 

- Montar instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones para viviendas y 
edificios interpretando documentación técnica y aplicando técnicas de montaje. 

- Verificar y ajustar los elementos de las instalaciones de infraestructuras comunes de 
telecomunicaciones midiendo los parámetros significativos e interpretando sus resultados. 

- Localizar averías y disfunciones en equipos e instalaciones de infraestructuras comunes de 
telecomunicaciones, aplicando técnicas de detección y relacionando la disfunción con la 
causa que la produce. 

- Reparar instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones aplicando técnicas de 
corrección de disfunciones y en su caso de sustitución de componentes teniendo en cuenta 
las recomendaciones de los fabricantes. 

- Cumplir las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, 
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos. 

• Instalaciones domóticas: 

- Identificar áreas y sistemas automáticos que configuran las instalaciones automatizadas en 
viviendas, analizando el funcionamiento, características y normas de aplicación. 

- Configurar sistemas técnicos, justificando su elección y reconociendo su funcionamiento. 

- Montar pequeñas instalaciones automatizadas de viviendas, describiendo los elementos 
que las conforma. 

- Montar las áreas de control de una instalación domótica siguiendo los procedimientos 
establecidos. 

- Mantener instalaciones domóticas, atendiendo a las especificaciones del sistema. 

- Diagnosticar averías y disfunciones en equipos e instalaciones domóticas, aplicando 
técnicas de medición y relacionando éstas con las causas que la producen. 

- Cumplir las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, 
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos. 

• Instalaciones solares fotovoltaicas: 
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- Identificar los elementos que configuran las instalaciones de energía solar fotovoltaica, 
analizando su funcionamiento y características. 

- Configurar instalaciones solares fotovoltaicas justificando la elección de los elementos que 
la conforman. 

- Montar los paneles solares fotovoltaicos ensamblando sus elementos y verificando, en su 
caso, su funcionamiento. 

- Montar instalaciones solares fotovoltaicas interpretando documentación técnica y 
verificando su funcionamiento. 

- Mantener instalaciones solares fotovoltaicas aplicando técnicas de prevención y detección 
y relacionando la disfunción con la causa que la produce. 

- Reconocer las condiciones de conexión a la red de las instalaciones solares fotovoltaicas 
atendiendo a la normativa. 

- Cumplir las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, 
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos 

• Máquinas eléctricas: 

- Elaborar documentación técnica de máquinas eléctricas relacionando símbolos 
normalizados y representando gráficamente elementos y procedimientos. 

- Montar transformadores monofásicos y trifásicos, ensamblando sus elementos y 
verificando su funcionamiento. 

- Reparar averías en transformadores, realizando comprobaciones y ajustes para la puesta en 
servicio. 

- Montar máquinas eléctricas rotativas, ensamblando sus elementos y verificando su 
funcionamiento. 

- Mantener y reparar máquinas eléctricas realizando comprobaciones y ajustes para la puesta 
en servicio. 

- Realizar maniobras características en máquinas rotativas, interpretando esquemas y 
aplicando técnicas de montaje. 

- Cumplir las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, 
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos. 

• Formación y orientación laboral: 

- Seleccionar oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de 
inserción, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida. 

- Aplicar las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la 
consecución de los objetivos de la organización. 

- Ejercer los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, 
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. 

- Determinar la acción protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas 
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones. 

- Evaluar los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los 
factores de riesgo presentes en su entorno laboral. 

- Participar en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en una pequeña empresa, 
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados. 
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- Aplicar las medidas de prevención y protección, analizando las situaciones de riesgo en el 
entorno laboral del técnico de Instalaciones Eléctricas y Automáticas. 

• Empresa e iniciativa emprendedora: 

- Reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los 
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales. 

- Definir la oportunidad de creación de una pequeña empresa, valorando el impacto sobre el 
entorno de actuación e incorporando valores éticos. 

- Realizar las actividades para la constitución y puesta en marcha de una empresa, 
seleccionando la forma jurídica e identificando las obligaciones legales asociadas. 

- Realizar actividades de gestión administrativa y financiera básica de una pyme, 
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la 
documentación. 

• Formación en centros de trabajo: 

- Identificar la estructura y organización de la empresa relacionándola con la producción y 
comercialización de los productos que obtienen. 

- Aplicar hábitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a 
las características del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa. 

- Montar instalaciones eléctricas de baja tensión aplicando la normativa vigente, normas de 
seguridad y del sistema de calidad de la empresa. 

- Colaborar en las operaciones y trámites de puesta en marcha o servicio de las instalaciones 
y equipos siguiendo los procedimientos establecidos. 

- Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones y equipos a cargo de la empresa, 
aplicando los planes de mantenimiento correspondientes. 

- Colaborar en el diagnóstico y reparación de averías y disfunciones en instalaciones y 
equipos, aplicando técnicas y procedimientos de mantenimiento correctivo. 

- Participar en las tareas de configuración y valoración de instalaciones eléctricas y su 
legalización, realizando esquemas y cumplimentando la documentación necesaria. 

Contenidos Módulos profesionales:  

- Automatismos industriales (165 horas). 

- Electrónica (60 horas). 

- Electrotecnia (110 horas). 

- Instalaciones eléctricas interiores (165 horas). 

- Instalaciones de distribución (65 horas). 

- Infraestructuras comunes de telecomunicación en edificios y viviendas (65 horas). 

- Instalaciones domóticas (65 horas). 

- Instalaciones solares fotovoltaicas (35 horas). 

- Máquinas eléctricas (65 horas). 

- Formación y orientación laboral (50 horas). 

- Empresa e iniciativa emprendedora (35 horas). 

- Formación en centros de trabajo (220 horas). 
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Título del curso CONSTRUCCIÓN DE PÉRGOLAS SOLARES FOTOVOLTAICAS  

Objetivo general Construir una pérgola de madera utilizando las soluciones constructivas adaptadas al 

entorno, materiales autóctonos y clima del lugar, alimentada con energía solar fotovoltaica. 

Indicadores Objetivos:  

- Interpretar la carpintería como actividad de trabajo sostenible, el uso de la madera como 
recurso natural ligado a la gestión forestal y entender la polivalencia estructural de la madera 
como material. 

- Ejecutar todas las operaciones de cimentación a realizar en la obra objeto del proyecto, 
según unos niveles de calidad aceptables y cumpliendo estrictamente la normativa de 
seguridad específica. 

- Montar la estructura de la pérgola pre-mecanizada siguiendo los principios físicos 
adecuados y las superficies para aumentar su durabilidad, según los niveles de calidad y la 
normativa de seguridad. 

-Ejecutar las operaciones de mecanizado y montaje a través de uniones y anclajes correctos, 
según los planos y utilizando las herramientas necesarias. 

- Ejecutar las operaciones de montaje de los diferentes elementos y conexión del sistema 
fotovoltaico en la pérgola, siguiendo los niveles de calidad y seguridad específica. 

- Cumplir con la normativa y los estándares de seguridad que garanticen el correcto 
desarrollo de los trabajos a realizar desde el punto de vista preventivo. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulo:  

• Uso sostenible de los recursos naturales:  
- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: introducción a la bioconstrucción; 
utilización de la madera como material; transformación de la madera; historia de la madera.  
- Habilidades de gestión, personales y sociales: desarrollo de actitudes positivas hacia la 
utilización de la madera como recurso natural y sostenible; sensibilización y aplicación de los 
principios de utilización de la madera en bioconstrucción; adquisición de una visión integral 
del proyecto a construir. 
 

• Cimentación: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: identificación de los diferentes tipos de 
cimentación existentes; conocimiento de los tipos de fijaciones, anclajes y reparto de cargas; 
construcción de la base de cimentación.   

- Habilidades de gestión, personales y sociales: adquisición de una visión integral del 
proyecto a construir; desarrollo de actitudes positivas hacia el trabajo en equipo; 
demostración de iniciativa y criterio crítico a la hora de realizar un trabajo de calidad. 

 

• Montaje de la estructura de la pérgola: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: conocimientos de los diferentes tipos 
de estructuras; conocimiento de las herramientas necesarias y técnicas de uso; conocimiento 
de leyes básicas de física aplicada a la construcción; cuidado y mantenimiento.  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: aplicación de las medidas de protección 
medioambiental y prevención de riesgos laborales; desarrollo de actitudes positivas hacia el 
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trabajo en equipo; demostración de iniciativa y criterio crítico a la hora de realizar un trabajo 
de calidad. 

 

• Mecanizado y montaje: 
- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: lectura del plano de la construcción a 
realizar; mecanizado tradicional; mecanizado actual; uniones y anclajes.  
- Habilidades de gestión, personales y sociales: desarrollo de actitudes positivas hacia el 
trabajo en equipo; demostración de iniciativa y criterio crítico a la hora de realizar un trabajo 
de calidad. 
 

• Montaje fotovoltaico: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: introducción teórica de la energía solar 
fotovoltaica; montaje de las estructuras; montaje de las placas solares fotovoltaicas; montaje 
del cargador; montaje de las conexiones.  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: desarrollo de actitudes positivas hacia las 
energías renovables para producir energía eléctrica siendo conscientes de sus utilidades, de 
sus ventajas y desventajas; reflexión sobre las consecuencias sociales, económicas y 
ambientales de la utilización de una u otra fuente para la producción de energía eléctrica; 
demostración de iniciativa y criterio crítico a la hora de realizar un trabajo de calidad. 

 

• Prevención de riesgos laborales: 
- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: técnicas preventivas comunes; 
definición de los trabajos; técnicas preventivas específicas.  
- Habilidades de gestión, personales y sociales: desarrollo de capacidad analítica para 
resolver problemas y buscar soluciones alternativas teniendo en cuenta la normativa y los 
estándares de seguridad; concienciación de los elementos clave para desarrollar un trabajo 
seguro; asimilación de la importancia de la planificación de las tareas para conseguir un 
correcto desarrollo de los trabajos a realizar desde un punto de vista preventivo. 

Contenidos Módulos:  

Módulo 1. Uso sostenible de los recursos naturales (7 horas). 

Módulo 2. Cimentación (7 horas). 

Módulo 3. Montaje de la estructura de la pérgola. 

Módulo 4. Mecanizado y montaje (35 horas). 

Módulo 5. Montaje fotovoltaico (14 horas). 

Módulo 6. Prevención de riesgos laborales (20 horas).  
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Título del curso INTERPRETACIÓN DE PLANOS  

Objetivo general Aplicar las técnicas de representación de dibujo de edificación y obra civil apropiados para 

una correcta interpretación 

Indicadores Objetivos:  

- Identificar la documentación gráfica necesaria en un proyecto y ubicar los grafismos y 
simbologías útiles para la interpretación de planos. 

- Desarrollar las destrezas y habilidades que permitan aplicar soluciones razonadas a 
problemas de representación identificando el tipo de cotas, perspectiva y líneas 
normalizadoras. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulo:  

• Principios de la representación, líneas, perspectivas y normas: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: definición de los principios generales 
de representación; descripción de las líneas normalizadas; descripción de la perspectiva; 
explicación de las normas de acotación.  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: rigor en la representación gráfica y de sus 
aplicaciones en el ámbito profesional. 

 

• Dibujo técnico: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: aplicación de herramientas.   

- Habilidades de gestión, personales y sociales: rigor en la correcta selección de cotas, 
perspectivas y líneas normalizadas en la interpretación de planos a partir de la aplicación 
práctica  

Contenidos Módulos:  

Módulo 1. Principios de la representación, líneas, perspectivas y normas (10 horas). 

Módulo 2. Dibujo técnico (10 horas). 

 

Título del curso PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD  

Objetivo general Adquirir la formación en materia de prevención de riesgos laborales del sector de la 

construcción de acuerdo con el programa formativo de segundo ciclo por oficio para 

electricidad, montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de alta y baja tensión, del 

vigente Convenio General del Sector de la Construcción 

Indicadores N/A 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulo:  

PRL para trabajos de electricidad:  

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: PARTE COMÚN. Técnicas preventivas 
(medios de protección colectiva; equipos de protección individual; señalización); medios 
auxiliares, equipos y herramientas empleados habitualmente en las obras de construcción; 
verificación, identificación y vigilancia del lugar del trabajo y su entorno (riesgos generales 
en las obras de construcción; conocimiento del entorno del lugar de trabajo; planificación de 
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las tareas desde un punto de vista preventivo; manipulación de productos químicos. Ficha de 
datos de seguridad. Simbología); interferencias entre actividades (actividades simultáneas o 
sucesivas); derechos y obligaciones (marco normativo general y específico; organización de 
la prevención de riesgos laborales; participación, información, consulta y propuestas); 
cumplimiento operativo y legal. Conceptos generales, responsabilidades y canales de 
consulta; primeros auxilios y medidas de emergencia. PARTE ESPECÍFICA. Definición de los 
trabajos (previsión de las necesidades de los diferentes equipos eléctricos; líneas eléctricas 
aéreas y subterráneas de alta y baja tensión; centros de transformación; subestaciones; 
montaje y mantenimiento eléctrico industrial y edificación; instalaciones provisionales de 
obra); técnicas preventivas específicas (identificación de riesgos; evaluación de riesgos del 
puesto (genérica); medios auxiliares (plataformas elevadoras, andamios, escaleras de mano, 
máquinas de tiro, de freno, de empalmar, poleas, gatos, carros de salida a conductores, 
pértigas de verificación de ausencia de tensión); equipos de trabajo y herramientas (riesgos 
y medidas preventivas); RD 614/2001; manipulación manual de cargas; trabajos en altura; 
medios de protección colectiva (colocación, usos y obligaciones y mantenimiento); medios 
de protección individual (colocación, usos y obligaciones y mantenimiento; materiales y 
productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases H y P...); utilización de líneas de 
vida, verticales y horizontales, en los distintos tipos de anclaje y estructuras). 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: se tratarán las habilidades de gestión, 
personales y sociales, que sean necesarias para el logro de los resultados de aprendizaje 
anteriores 

Vinculaciones con capacitaciones profesionales: 

Esta formación permite, junto con el cumplimiento de los requisitos adicionales establecidos 
en el Convenio General del Sector de Construcción, solicitar la Tarjeta Profesional de la 
Construcción (TPC). 

Contenidos Módulo 1. PRL para trabajos de electricidad (20 horas). 

 

Título del curso PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD. PARTE ESPECÍFICA 

Objetivo general Adquirir la formación en materia de prevención de riesgos laborales del sector de la 

construcción de acuerdo con el programa formativo de segundo ciclo por oficio para 

electricidad, montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de alta y baja tensión 

(parte específica), del vigente Convenio General del Sector de la Construcción 

Indicadores N/A 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulo:  

PRL para trabajos de electricidad. Parte específica: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: definición de los trabajos (previsión de 
las necesidades de los diferentes equipos eléctricos; líneas eléctricas aéreas y subterráneas 
de alta y baja tensión; centros de transformación; subestaciones; montaje y mantenimiento 
eléctrico industrial y edificación; instalaciones provisionales de obra); técnicas preventivas 
específicas (Identificación de riesgos; evaluación de riesgos del puesto (genérica); medios 
auxiliares (plataformas elevadoras, andamios, escaleras de mano, máquinas de tiro, de freno, 
de empalmar, poleas, gatos, carros de salida a conductores, pértigas de verificación de 
ausencia de tensión); equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas; RD 
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614/2001; manipulación manual de cargas; trabajos en altura; medios de protección 
colectiva (colocación, usos y obligaciones y mantenimiento); medios de protección individual 
(colocación, usos y obligaciones y mantenimiento); materiales y productos (etiquetado, 
fichas de datos de seguridad, frases H y P...); utilización de líneas de vida, verticales y 
horizontales, en los distintos tipos de anclaje y estructuras. 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: se tratarán las habilidades de gestión, 
personales y sociales, que sean necesarias para el logro de los resultados de aprendizaje 
anteriores. 

Vinculaciones con capacitaciones profesionales: 

Esta formación permite, junto con el cumplimiento de los requisitos adicionales establecidos 
en el Convenio General del Sector de Construcción, solicitar la Tarjeta Profesional de la 
Construcción (TPC). 

Contenidos Módulo 1. PRL para trabajos de electricidad. Parte específica (6 horas). 

 

Título del curso MONTAJE ELÉCTRICO Y PUESTA EN SERVICIO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 

Objetivo general Realizar las operaciones de montaje eléctrico y puesta en servicio de instalaciones solares 

fotovoltaicas a partir de la documentación técnica, utilizando las herramientas, equipos y 

materiales idóneos y actuando bajo normas de seguridad personal y de prevención de 

riesgos medioambientales, y elaborando planes de trabajo para el montaje eléctrico de 

instalaciones solares fotovoltaicas con arreglo a los correspondientes proyectos o memorias 

técnicas y a los procedimientos de trabajo establecido 

Indicadores Objetivos: 

- Organizar el montaje determinando los elementos y equipos necesarios a partir de la 
documentación técnica y aplicando las medidas de prevención de riesgos laborales y 
medioambientales en todo el proceso. 

- Conocer y aplicar las técnicas para el montaje de equipos en la instalación fotovoltaica. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulo:  

• Organización de los materiales, equipos y herramientas para el montaje de 
equipos eléctricos y electrónicos: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: determinación y selección de equipos 
y elementos necesarios para el montaje a partir de los planos de la instalación; organización 
del montaje de los circuitos y equipos eléctricos y electrónicos, técnicas y procedimientos; 
nociones básicas de normativa aplicable de prevención de riesgos laborales y 
medioambientales específicos. Equipos de protección individual.  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: habilidades de comunicación con el equipo 
de trabajo; gestión del tiempo; organización de los materiales, equipos y herramientas. 

 

• Montaje de equipos eléctricos y electrónicos en instalaciones solares 
fotovoltaicas: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: técnicas a utilizar en los procesos de 
montaje eléctrico (tendido, embridado, conexionado y ajuste); montaje y conexionado de 
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circuitos y equipos eléctricos y electrónicos de instalaciones solares fotovoltaicas (sistemas 
de acumulación; sistemas de apoyo; acometidas de red; circuitos de tierra); montaje y 
conexionado de paneles solares (sistemas de agrupamiento y conexión); montaje y 
conexionado de circuitos y equipos de monitorización y sistema automático de seguimiento 
solar; interconexión de los diferentes subsistemas de las instalaciones solares fotovoltaicas; 
montaje y conexionado e cuadros eléctricos de maniobra, protección y control; montaje de 
canalizaciones de conducción y cables; puestea en marcha de instalaciones solares 
fotovoltaicas; reglamento.    

- Habilidades de gestión, personales y sociales: habilidades de comunicación con el equipo 
de trabajo; gestión del tiempo; organización de los materiales, equipos y herramientas. 

Contenidos Módulos: 

Módulo 1. Organización de los materiales, equipos y herramientas para el montaje de 
equipos eléctricos y electrónicos (15 horas). 

Módulo 2. Montaje de equipos eléctricos y electrónicos en instalaciones solares fotovoltaicas 
(45 horas). 

 

Título del curso INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA 

Objetivo general Instalar y mantener una instalación solar fotovoltaica, teniendo en cuenta las características 

del sistema a instalar y de sus equipos principales. 

Indicadores Objetivos: 

- Conocer el contexto legal europeo y estatal e introducir la tecnología fotovoltaica y las 
tipologías de instalaciones existentes en la actualidad. 

- Adquirir unos conocimientos preventivos básicos y generales, tanto a nivel teórico como 
práctico que le permitan la aplicación de técnicas seguras de trabajo durante la ejecución de 
estructuras metálicas. 

- Montar el anclaje, estructura y paneles de un sistema fotovoltaico. 

- Instalar el trazado del cableado, cuadros de protecciones y conectar la parte de continua y 
de alterna con el material adecuado de un sistema solar fotovoltaico. 

- Mantener y dar seguimiento para el correcto funcionamiento y mejora continua de las 
instalaciones solares fotovoltaicas. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulo:  

• Introducción a la energía solar fotovoltaica: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: contextualización legal del sector 
eléctrico (normativa europea y estatal); introducción la energía solar fotovoltaica 
(instalaciones aisladas en la red, instalaciones conectadas a la red).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: contextualización legal de la implantación 
de instalaciones fotovoltaicas. 

 

• Equipos principales: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: estudio de las características del 
generador fotovoltaico (paneles fotovoltaicos y parámetros que afectan a su 
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funcionamiento; ubicación, inclinación y orientación óptimas en función de la ubicación y 
diseño de la instalación); análisis de las características de los equipos principales en 
instalaciones fotovoltaicas aisladas de la red (reguladores de carga, inversores, bombas 
solares, inversores cargadores, generadores); análisis de las características de los equipos 
principales en instalaciones fotovoltaicas conectadas a la red (inversores, inversores 
cargadores, managers y otros dispositivos de comunicación); identificación de las diferentes 
tecnologías de baterías para acumulación eléctrica en sistemas fotovoltaicos (ventajas de 
cada tecnología, características técnicas de cada tecnología, aplicaciones en función de la 
tecnología).   

- Habilidades de gestión, personales y sociales: definición de la inclinación y orientación del 
generador fotovoltaico en función de la ubicación y objetivo de la instalación; identificación 
de las características técnicas de los equipos principales de la instalación. 

 

• Montaje mecánico: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: conocimiento del procedimiento del 
montaje de las diferentes tipologías de anclajes, estructuras, paneles solares fotovoltaicos.  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: análisis de la instalación y los condicionantes 
de su promotor para definir el anclaje y estructura óptimos; montaje mecánico de un sistema 
fotovoltaico sencillo. 

 

• Conexión eléctrica: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: selección y conexión de los equipos 
principales teniendo en cuenta sus características eléctricas (conexión en serie o en paralelo 
de paneles solares fotovoltaicos; conexión a regulador y/o inversores en sistemas aislados de 
la red; conexión a inversor en sistemas conectados a la red); identificación de las 
protecciones adecuadas (tipos de protecciones en corriente continua, tipos de protecciones 
en corriente alterna, dimensionado de protecciones, esquemas unifilares).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: análisis de la idoneidad de los equipos 
principales para su conexión eléctrica; replanteo de los equipos no idóneos por otros que 
puedan conectarse en condiciones de seguridad, conexión eléctrica de un sistema 
fotovoltaico sencillo. 

 

• Monitorización. Mantenimiento y seguimiento: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: monitorización de una instalación solar 
fotovoltaica (equipos para comunicar un sistema fotovoltaico, trazado del cableado de 
comunicación si existe, tipos de comunicación); planificación del mantenimiento de un 
sistema fotovoltaico (mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo); gestión 
energética (cambios hábitos de consumo, gestión tarifas, desvío de consumos).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: análisis del consumo y generación para 
aumentar el aprovechamiento de las instalaciones solares fotovoltaicas; adelanto a posibles 
averías de las instalaciones. 

Contenidos Módulos: 

Módulo 1. Introducción a la energía solar fotovoltaica (3 horas). 

Módulo 2. Equipos principales (15 horas). 
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Módulo 3. Montaje mecánico (10 horas). 

Módulo 4. Conexión eléctrica (15 horas). 

Módulo 5. Monitorización. Mantenimiento y seguimiento (7 horas). 

 

Título del curso ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO. NIVEL I 

Objetivo general Adquirir conocimientos de las instalaciones eléctricas en materia de instalaciones 

fotovoltaicas de autoconsumo 

Indicadores Objetivos: 

- Analizar el contexto actual de las instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo. 

- Identificar el funcionamiento de los paneles solares fotovoltaicos. 

- Diseñar una instalación fotovoltaica para el autoconsumo, interpretando los principales 
elementos. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulo:  

• Contexto actual de autoconsumo: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: análisis de la situación presente de 
sector fotovoltaico de autoconsumo (contexto nacional e internacional; marco legal). 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: predisposición para aprender nuevas 
herramientas en el sector fotovoltaico de autoconsumo; compromiso en la generación de 
una sociedad más sostenibles. 

 

• El panel fotovoltaico: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: identificación de los elementos clave 
de los paneles fotovoltaicos (uso del Sol como recurso renovable; paneles y sus elementos 
principales; la ubicación de los paneles para mejorar el rendimiento de la instalación).   

- Habilidades de gestión, personales y sociales: interés por las energías renovables y el 
impacto positivo que tienen; rigor en el manejo y mantenimiento de las instalaciones 
fotovoltaicas. 

 

• Instalación fotovoltaica: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: Identificación de los principales 
elementos para el diseño de una instalación fotovoltaica de autoconsumo (elementos de la 
instalación; dimensionado de la instalación).   

- Habilidades de gestión, personales y sociales: rigor para diseñar una instalación 
fotovoltaica de autoconsumo con los elementos y necesidades detectadas; consciencia de la 
importancia del uso de energías renovables para el desarrollo de la sociedad. 

Contenidos Módulos: 

Módulo 1. Contexto actual de autoconsumo (10 horas). 

Módulo 2. El panel fotovoltaico (10 horas). 

Módulo 3. Instalación fotovoltaica (10 horas). 
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Título del curso ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO. NIVEL II 

Objetivo general Ampliar los conocimientos de instalaciones eléctricas en materia de instalaciones eléctricas 

fotovoltaicas para el autoconsumo, al objeto de ser capaces de llevar a cabo su instalación. 

Indicadores Objetivos: 

- Identificar los elementos y requisitos para la instalación de paneles solares fotovoltaicos 
para autoconsumo. 

- Identificar las características de los elementos que forman la instalación solar fotovoltaica. 

- Ejecutar el mantenimiento de las instalaciones solares fotovoltaicas para el autoconsumo. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulo:  

• Requisitos de la instalación fotovoltaica: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: identificación de los elementos y 
requisitos para realizar una instalación solar fotovoltaica de autoconsumo (Requisitos legales 
contenidos en la normativa estatal; elementos necesarios para la instalación; características 
de la instalación; la amortización de la instalación).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: Rigor para realizar un análisis objetivo de la 
instalación fotovoltaica. 

 

• Los elementos de la instalación: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: clasificación de los elementos 
necesarios para realizar la instalación de acuerdo a las necesidades del cliente (selección del 
inversor; necesidades de la instalación; principales modelos existentes y características); 
configuración el campo de paneles (necesidades de la instalación; principales modelos de 
paneles existentes y características; orientación óptima de la instalación; selección la 
estructura de soporte); identificación y selección de las protecciones eléctricas (protecciones 
eléctricas necesarias; elementos de seguridad pasiva necesarios); selección de las baterías 
(necesidades de la instalación; principales modelos de baterías existentes y características). 

- Habilidades de gestión, personales y sociales interés en conocer los elementos de las 
instalaciones solares fotovoltaicas.  

 

• Mantenimiento de la instalación: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: descripción de las tareas de 
mantenimiento (necesidad de mantenimiento de los elementos de la instalación solar 
fotovoltaica; herramientas necesarias).   

- Habilidades de gestión, personales y sociales Conciencia para alargar la vida útil de la 
instalación solar fotovoltaica para el autoconsumo a través de un correcto mantenimiento. 

Contenidos Módulos: 

Módulo 1. Requisitos de la instalación fotovoltaica (10 horas). 

Módulo 2. Los elementos de la instalación (15 horas). 

Módulo 3. Mantenimiento de la instalación (5 horas). 
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Título del curso AEROTERMIA Y FOTOVOLTAICA: ENERGÍAS RENOVABLES INTEGRADAS 

Objetivo general Realizar el diseño, mantenimiento y puesta en marcha de instalaciones de aerotermia y 

fotovoltaicas de forma integrada siguiendo las normas de seguridad según normativa. 

Indicadores Objetivos: 

- Identificar y conceptualizar los fundamentos de las energías renovables, aerotermia y 

fotovoltaica y la energía solar fotovoltaica, para su posterior aplicación en el diseño y montaje 

de instalaciones. 

- Diseñar sistemas híbridos e integrados, aplicando los principios básicos de los dispositivos 

y componentes de las instalaciones de aerotermia y energía solar fotovoltaica. 

- Realizar la puesta en marcha de las instalaciones de aerotermia y fotovoltaica y ejecutar el 

plan de mantenimiento con el objetivo de optimizar los resultados y velar por un sistema de 

calidad de las mismas. 

- Identificar averías en instalaciones de aerotermia y solares fotovoltaicas. 

- Analizar y comprender la normativa aplicable relativa a la prevención de riesgos laborales 

en el contexto de las energías renovables, concretamente en las instalaciones de energía 

solar y aerotermia. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulo:  

• Introducción a la energías renovables: Aerotermia y energía solar fotovoltaica: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: identificación de conceptos básicos de 
las energías renovables (presiones, caudal, temperatura, termotecnia, termodinámica, 
cálculo de energía y rendimiento); contextualización de los conceptos fundamentales de 
aerotermia (principios básicos de la aerotermia, aplicaciones prácticas y ventajas, 
tecnologías y sistemas utilizados); contextualización de los conceptos fundamentales de la 
energía solar fotovoltaica (principios de generación solar fotovoltaica, componentes clave de 
un sistema fotovoltaico, ventajas y limitaciones).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: asimilación de los fundamentos de la energía 
aerotérmica y fotovoltaica; mostrar predisposición activa al aprendizaje y adaptación al 
cambio. 

 

• Fundamentos técnicos y operativos. Diseño e implementación de sistemas 
híbridos integrados: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: identificación y aplicación de 
dispositivos y componentes de las instalaciones de aerotermia (cálculo de la instalación; 
cálculo de la carga térmica de calefacción; cálculo de la demanda y potencia del agua 
sanitaria; dimensionado del sistema de aerotermia; bombas de calor, aerotermia, 
geotérmica, aire-agua y agua-agua; funcionamiento de los sistemas y componentes; 
instalación de sistemas de aerotermia; instalación de cada elemento; bomba circuladora; 
vasos de expansión; filtro externo de válvula de seguridad y drenaje; enjuague y llenado; 
sensor remoto de temperatura ambiente; termostato; válvula de dos vías; válvula de tres 
vías; el suelo radiante calefactable; el suelo radiante refrescante; deshumificadores); 
identificación y aplicación de componente y tipos de instalaciones de energía solar 
fotovoltaica y térmica (paneles fotovoltaicos; inversores, reguladores, y almacenamiento de 
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energía; sistemas fotovoltaicos; fotovoltaico de inyección en la red; fotovoltaico fuera de la 
red; sistemas fotovoltaicos híbridos; sistemas térmicos solares; sistema solar con colectores; 
sistema de concentración solar; calentadores solares de agua; sistemas de concentración 
solar de potencia; sistemas fotovoltaicos con concentración; sistemas de arquitectura solar 
integrada; sistemas solares termodinámicos); elaboración de diseños de instalaciones de 
aerotermia (cálculos de carga térmica; integración de los sistemas a las edificaciones; 
normativas y regulaciones); elaboración de diseños de instalaciones fotovoltaicas (estudio 
de viabilidad y localización; configuración del sistema según necesidad específica; aspectos 
legales y técnicos); análisis de sistemas híbridos y sistemas integrados (impacto 
medioambiental de las energías renovables; integración de aerotermia y energía solar; 
optimización del uso combinado de las tecnologías).    

- Habilidades de gestión, personales y sociales: actitud proactiva e iniciativa en el desarrollo 
y aplicación de diseño de instalaciones aerotérmicas y de energía solar fotovoltaica; 
capacidad de análisis reflexivo respeto el impacto que supone la implementación de sistema 
híbridos en la industria y edificios en general. 

 

• Puesta en marcha y mantenimiento de instalaciones: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: ejecución del proceso de puesta en 
marcha (primera puesta en marcha, pruebas después del montaje); elaboración de un plan 
de mantenimiento (función, objetivos, tipo, organización del mantenimiento, criterios de 
control, inspecciones, influencia del mantenimiento en el ahorro de energía); gestión y 
control de los sistemas (gestión centralizada, monitorización y control remoto. Tele 
mantenimiento; solución de problemas y ajustamientos).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: autovaloración de la calidad final del trabajo 
realizado en la puesta en marcha de las instalaciones diseñadas; autonomía y capacidad 
resolutiva en el mantenimiento de las instalaciones aerotérmicas y solar fotovoltaicas, 
garantizando su viabilidad. 

 

• Identificación de averías en instalaciones: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: identificación de los aspectos 
fundamentales de las averías (averías eléctricas, averías mecánicas, averías hidráulicas); 
análisis de averías en aerotermia (compresor, ventilador, bomba de agua, agua caliente 
sanitaria, calefacción); análisis de averías en instalaciones solares (paneles fotovoltaicos. 
Diodos; inversor; regulador; baterías; protector de sobretensiones. Interruptor diferencial. 
Disyuntor; paneles solares térmicos; tubos de vacío; acumuladores; bombas circuladoras; 
intercambiador de placas; vasos de expansión). 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: actitud proactiva para la detección precoz 
de averías en instalaciones, con el fin de resolver los problemas con eficacia; Iniciativa, 
versatilidad y habilidad para la resolución de averías según el tipo de instalación. 

 

• Prevención de riesgos laborales en instalaciones/mantenimiento de aerotermia y 
energías renovables: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: análisis y gestión de la normativa 
aplicable en prevención de riesgos laborales (accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales derivadas de la profesión de instalador de aerotermia e instalador de energía 
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solar fotovoltaica y térmica; sistemas de prevención y medidas preventivas en el entorno 
laboral; procedimientos de actuación ante un siniestro o accidente en el entorno laboral; 
principios de prevención integrados en una empresa instaladora de aerotermia y de energía 
solar; técnicas de primeros auxilios; normativa básica de prevención de riesgos laborales en 
un entorno laboral relacionado con la aerotermia y con la energía solar); factores de riesgo 
(riesgos relacionados con las condiciones del entorno de trabajo de lo *instalador/a de 
aerotermia y de energía solar; riesgos relacionados con el medio ambiente en el entorno de 
trabajo de lo *instalador/a de aerotermia y de energía solar); planes de emergencia y 
evacuación (control de la salud de los/as profesionales de *instalador/a de aerotermia y de 
energía solar; organismos públicos relacionados con la seguridad en el trabajo y la salud 
laboral; documentación necesaria en un proceso de prevención).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: interiorización de las normas de seguridad 
en la puesta en marcha de instalaciones aerotérmicas y de energía solar fotovoltaica; 
asimilación de la importancia de la aplicación de la normativa para la mejora de la calidad 
final del trabajo realizado. 

Contenidos Módulos: 

Módulo 1. Introducción a la energías renovables: Aerotermia y energía solar fotovoltaica (80 
horas). 

Módulo 2. Fundamentos técnicos y operativos. Diseño e implementación de sistemas 
híbridos integrados (80 horas). 

Módulo 3. Puesta en marcha y mantenimiento de instalaciones (30 horas). 

Módulo 4. Identificación de averías en instalaciones (30 horas). 

Módulo 5. Prevención de riesgos laborales en instalaciones/mantenimiento de aerotermia y 
energías renovables (30 horas). 

 

Título del curso OPERACIONES AUXILIARES EN INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS. MONTAJE 

Objetivo general Realizar operaciones auxiliares en el montaje de instalaciones solares fotovoltaicas, 

siguiendo las instrucciones técnicas recibidas del superior o responsable y las prescripciones 

establecidas en materia de seguridad y salud, calidad y protección medioambiental. 

Indicadores N/A 

Resultados de 

aprendizaje 

N/A 

Contenidos 1. Preparación de material y herramientas para montaje de instalaciones solares 
fotovoltaicas. 

2. Comprobación del espacio de trabajo y soportes donde se realizarán las instalaciones. 

3. Montaje de soportes y estructuras de instalaciones solares fotovoltaicas. 

4. Montaje de cableado, baterías, accesorios y componentes de instalaciones solares 
fotovoltaicas y puesta en servicio. 

5. Operaciones de fin de jornada realizada en las instalaciones solares fotovoltaicas. 

24 horas teóricas, 36 horas prácticas 
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Título del curso OPERACIONES AUXILIARES EN INSTALACIONES SOLARES TÉRMICAS. MANTENIMIENTO 

Objetivo general Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de instalaciones solares térmicas, 

siguiendo las instrucciones técnicas recibidas del superior o responsable y las prescripciones 

establecidas en materia de seguridad y salud, calidad y protección medioambiental. 

Indicadores N/A 

Resultados de 

aprendizaje 

N/A 

Contenidos 1. Preparación de material y herramientas para mantenimiento de instalaciones solares 
térmicas. 

2.Comprobación del espacio de trabajo y soportes donde se realizarán las operaciones de 
mantenimiento de las instalaciones. 

3.Mantenimiento de tuberías, accesorios y componentes de instalaciones solares térmicas. 

4.Mantenimiento de los equipos y componentes eléctricos de las instalaciones solares 
térmicas. 

5.Operaciones de fin de jornada realizada en las instalaciones solares térmicas. 

12 horas teóricas, 18 horas prácticas 
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Título del curso  OPERACIONES AUXILIARES EN INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS. 

MANTENIMIENTO 

Objetivo general Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas, 

siguiendo las instrucciones técnicas recibidas del superior o responsable y las prescripciones 

establecidas en materia de seguridad y salud, calidad y protección medioambiental. 

Indicadores N/A 

Resultados de 

aprendizaje 

N/A 

Contenidos 1. Preparación de material y herramientas para mantenimiento de instalaciones solares 
fotovoltaicas. 

2. Comprobación del espacio de trabajo y soportes donde se realizarán las operaciones de 
mantenimiento de las instalaciones solares fotovoltaicas. 

3. Mantenimiento de soportes y estructuras de instalaciones solares fotovoltaicas. 

4. Mantenimiento de cableado, baterías, accesorios y componentes de instalaciones solares 
fotovoltaicas. 

5. Operaciones de fin de jornada realizada en las instalaciones solares fotovoltaicas. 

12 horas teóricas, 18 horas prácticas 

 

Título del curso DOMÓTICA 

Objetivo general Aplicar los elementos de proyectos de domótica en la vivienda para el diseño de las 

instalaciones básicas y la verificación de su puesta en servicio 

Indicadores Objetivos:  

- Identificar los conceptos básicos de la domótica y su gestión integrada a los sistemas del 
edificio. 

- Identificar las diferentes aplicaciones de la domótica y sus características. 

- Identificar los diferentes equipos de domótica en función del tipo de instalación que se le 
aplica. 

- Identificación de los diferentes equipos y softwares asociados a las instalaciones y por 
control remoto. 

- Enumerar los tipos de aplicaciones de la domótica y sus características. 

- Elaborar un proyecto práctico de instalación domótica para una vivienda unifamiliar. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulos:  

• Conceptos básicos y aplicaciones: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: introducción a los conceptos básicos 
(definición del sistema domótico, desarrollo histórico y estado actual, características, 
funcionalidad).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: Interés por los conceptos básicos y el 
contexto actual en el uso del sistema domótico. 
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• Tipos de aplicaciones de la domótica: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: interpretación de esquemas básicos 
(tipos de instalaciones, aparamenta).   

- Habilidades de gestión, personales y sociales: asimilación de los esquemas básicos y los 
tipos de instalaciones en el sistema domótico. 

 

• Instalaciones de la vivienda:  

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: identificación de las instalaciones de la 
vivienda (sistemas de detección, instalaciones de clima y agua, sistemas de iluminación y/o 
cerramientos); composición de las redes de comunicación (conexionado de los elementos de 
las instalaciones domóticas, otras tecnologías de gestión y monitoreo-las pasarelas).    
- Habilidades de gestión, personales y sociales: asimilación de las diversas instalaciones en 
la vivienda y sus sistemas de comunicación y conexionado. 
 

• Equipos y software de control:  

 - Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: identificación de la tecnología 
domótica y sus productos (características, entornos de aplicación, confort).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: disposición al aprendizaje de las diversas 
características y aplicabilidad de la tecnología domótica. 

 

• Aplicaciones de la domótica:  

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: aplicación de la domótica (sistemas de 
seguridad, mejora del confort; control de los equipos; ahorro energético).    

- Habilidades de gestión, personales y sociales: rigor en el seguimiento de las normas de 
seguridad en el proceso de aplicación de la tecnología domótica; sensibilización por la 
importancia del ahorro energético en la aplicación de la tecnología domótica. 

 

• Elaboración de proyecto:  

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: elaboración de un proyecto de 
instalación domótica (instalación de equipos, conexionado y comunicación).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: adquisición de herramientas para el 
desarrollo y elaboración de un proyecto con instalación domótica. 

Contenidos Módulos:  

Módulo 1. Conceptos básicos y aplicaciones (10 horas). 

Módulo 2. Tipos de aplicaciones de la domótica (10 horas). 

Módulo 3. Instalaciones de la vivienda (10 horas). 

Módulo 4. Equipos y software de control (10 horas).  

Módulo 5. Aplicaciones de la domótica (10 horas). 

Módulo 6. Elaboración de proyecto (10 horas). 
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Título del curso DISEÑO Y OPTIMIZACIÓN DE SUELOS RADIANTES PARA CLIMATIZACIÓN EFICIENTE 

Objetivo general Diseñar sistemas de suelos radiantes adaptados a diferentes necesidades, optimizando su 

rendimiento y garantizando la máxima eficiencia energética 

Indicadores Objetivos: 

- Desarrollar competencias en el diseño técnico de sistemas de suelos radiantes, incluyendo 
la selección de materiales, cálculos de rendimiento y adaptación a diferentes entornos de 
construcción, para garantizar soluciones de climatización eficientes y sostenibles. 

- Adquirir conocimientos y habilidades prácticas en las últimas tecnologías de climatización 
y sistemas de control automatizado, incluyendo su integración y aplicación en diseños de 
sistemas de suelos radiantes, para mejorar la eficiencia energética y la funcionalidad en 
proyectos de climatización modernos. 

- Implementar y mantener sistemas de climatización eficiente, incluyendo suelos radiantes, 
haciendo uso de técnicas avanzadas, normativas de seguridad y eficiencia, y prácticas 
sostenibles. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulos:  

• Diseño técnico de suelos radiantes: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: selección y caracterización de 
materiales para suelos radiantes (comprensión de las propiedades y tipos de materiales 
utilizados en suelos radiantes, selección de materiales y componentes basados en la 
eficiencia y la sostenibilidad); cálculo de rendimiento de sistemas de suelos radiantes (uso 
de los métodos para calcular la transmisión de calor y eficiencia energética, análisis de los 
factores que afectan al rendimiento del sistema); adaptación de diseños a diferentes 
entornos de construcción (integración de suelos radiantes con otros sistemas de 
climatización).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: comunicación efectiva para expresar ideas 
técnicas de manera clara facilitando la colaboración y el entendimiento mutuo en proyectos 
de diseño de suelos radiantes; gestión de proyectos de climatización; resolución de 
problemas en entornos de diseño técnico; adaptación a cambios tecnológicos y normativos 

 

• Tecnologías emergentes y control automatizado en climatización: 

 - Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: integración de Sistemas de Control 
Automatizado en Climatización (conocimiento básico de sistemas de control y 
automatización, Aplicación de sistemas automatizados en proyectos de climatización); 
análisis de Tecnologías Emergentes en Climatización (identificación y evaluación de nuevas 
tecnologías en climatización); adaptación y aplicación de estas tecnologías en el contexto de 
suelos radiantes. 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: Implementación eficaz de nuevas 
tecnologías en proyectos de climatización (aplicación de innovaciones tecnológicas de 
manera efectiva y eficiente en contextos reales de climatización); desarrollo de un 
pensamiento analítico y crítico; sensibilización sobre la importancia del trabajo 
interdisciplinaria en el desarrollo de sistemas de climatización automatizados (desarrollo de 
habilidades para el trabajo colaborativo; adaptación continua a avances tecnológicos en 
climatización). 
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• Implementación y mantenimiento de sistemas de climatización eficiente: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: desarrollo de técnicas avanzadas en la 
implementación de sistemas de climatización (comprensión de los fundamentos de la 
instalación de sistemas de suelos radiantes, desarrollo de estratégicas para optimizar la 
eficiencia energética en la implementación); mantenimiento efectivo de sistemas de 
climatización eficiente (conocimiento de los procedimientos para el mantenimiento regular 
y la solución de problemas; comprensión de los enfoques para la actualización y mejora de 
sistemas existentes).    

- Habilidades de gestión, personales y sociales: coordinación efectiva en proyectos de 
implementación de climatización; comunicación clara para explicar técnicamente los 
procesos y recomendaciones para sistemas de climatización eficiente; adaptación a 
situaciones imprevistas durante la implementación y mantenimiento. 

 

Requisitos necesarios para el ejercicio profesional 

Carnet RITE, regulado por el Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios. 

Contenidos Módulos:  

Módulo 1. Diseño técnico de suelos radiantes (50 horas). 

Módulo 2. Tecnologías emergentes y control automatizado en climatización (40 horas). 

Módulo 3. Implementación y mantenimiento de sistemas de climatización eficiente (40 
horas). 

 

Título del curso  CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN LA CONSTRUCCIÓN 4.0 

Objetivo general Adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades necesarios para elaborar, interpretar y 

aplicar planes y proyectos de calidad y medioambiente en la construcción 

Indicadores Objetivos: 

- Comprender el contexto contemporáneo de la construcción 4.0 así como los retos a los que 
esta se enfrenta. Conocer los objetivos y mecanismos de la transformación digital en la 
construcción 4.0, así como su impacto en los agentes y puestos vinculados al sector de la 
construcción. 

- Conocer y aplicar las herramientas de transformación digital y adquisición de un enfoque 
basado en los procesos digitales. Desarrollar mecanismos de aprendizaje para aplicar a las 
tecnologías digitales emergentes. 

- Aprender los criterios de sostenibilidad y su aplicación en la construcción 4.0. 

- Conocer los mecanismos en torno al control de residuos en el mundo de la construcción 
(economía circular, gestión digital de residuos y procesamiento de datos para desarrollar 
planes de acción hacia el futuro. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulos:  

• Transformación digital y sus objetivos en la construcción 4.0: 
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- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: conocimiento de la definición de las 
herramientas digitales en construcción; conocimiento de las principales herramientas 
digitales en la construcción; ventajas de las principales herramientas digitales en 
construcción; conocimiento de las principales herramientas digitales en la construcción; 
Objetivos de la transformación digital en la construcción 4.0; Conocimiento de los objetivos 
a los que se dirige la transformación digital en la construcción 4.0.  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: desarrollo de habilidad para la gestión de 
herramientas digitales en la construcción; empatía en la compresión de los objetivos de 
transformación digital. 

 

• Gestión de la calidad en la construcción 4.0: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: transformación Digital y los Sistemas 
de Gestión; conocimiento de las ventajas de la transformación digital; conocimiento de los 
diferentes sistemas de gestión; tecnologías digitales emergentes; conocimiento de las 
diferentes tecnologías emergentes; Conocimientos básicos de manejo en movilidad, Cloud 
Computing, Big Data, Internet de todas las cosas (IoE), Computación cognitiva y Smart Cities; 
la organización en el ecosistema digital; desarrollo de un criterio de organización dentro del 
ecosistema digital; conocimiento de las jerarquías y estructuras organizativas del ámbito 
digital; enfoque al cliente digital; desarrollo de empatía en el trato con el cliente digital; 
conocimiento de las necesidades del cliente digital; operaciones y procesos digitales; 
conocimiento de las operaciones para gestión de calidad en construcción; conocimiento de 
procesos digitales vinculados a la gestión.   

- Habilidades de gestión, personales y sociales: desarrollo de habilidades de manejo de 
herramientas digitales de gestión; capacidad de organización de información digital; 
desarrollo de empatía para en trato del cliente digital; habilidad para la organización y diseño 
de operaciones y procesos digitales. 

 

• Sostenibilidad en la construcción 4.0: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: sostenibilidad como concepto 
holístico; conocimiento y debate sobre la definición de sostenibilidad; aplicación del 
concepto de sostenibilidad a la construcción; Objetivos de Desarrollo Sostenible; capacidad 
de análisis crítico en función a los objetivos de desarrollo sostenible; conocimiento de los 
objetivos de desarrollo sostenible; huella de carbono y huella ambiental; conocimiento de 
las implicaciones del concepto huella de carbono y huella ambiental; actitud analítica frente 
a las estrategias de tratamiento de la huella de carbono y la huella digital; adaptación y 
mitigación del cambio climático; conocimiento de las estrategias de adaptación y mitigación 
del cambio climático; conocimiento de las consecuencias del cambio climático; actitud crítica 
y capacidad de debate en torno al cambio climático.    

- Habilidades de gestión, personales y sociales: desarrollo de actitud crítica frente al cambio 
climático; sensibilización sobre el concepto de cambio climático y sus consecuencias; 
capacidad de detección de incompatibilidades con los modelos sostenibles; desarrollo de 
pensamiento crítico frente a la organización de estrategias dirigidas a la adaptación y 
mitigación del cambio climático. 

 

• Gestión de residuos: 
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- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: economía circular; conocimiento de las 
estrategias de economía circular; ventajas de la aplicación de la economía circular en el 
sector de la construcción; tecnología en la gestión de residuos; conocimiento de estrategias 
de Inteligencia artificial; conocimiento de sistemas RFID; uso de drones, sistemas de realidad 
virtual y realidad aumentada; desarrollo de estrategias de procesamiento de datos; plan de 
acción hacia el futuro; automatización de sistemas de gestión de residuos; digitalización de 
los datos obtenidos; sensorización de los mecanismos de gestión de residuos.  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: desarrollo de habilidades digitales 
vinculadas al uso de la realidad virtual, inteligencia artificial, realidad aumentada, robótica, 
uso de bases de datos y drones; sensibilización en torno a la economía circular; capacidad 
para la coordinación entre los diferentes sectores relacionados con la gestión de residuos; 
capacidad de análisis crítico en favor del desarrollo de planes de futuro. 

 

Vinculaciones con capacitaciones profesionales: 

Obtención de la titulación como Técnico Responsable de PRL, calidad y medioambiente 
especializado en Calidad y medioambiente en la Construcción 4.0. 

Contenidos Módulos:  

Módulo 1. Transformación digital y sus objetivos en la construcción 4.0 (2 horas). 

Módulo 2. Gestión de la calidad en la construcción 4.0 (24 horas). 

Módulo 3. Sostenibilidad en la construcción 4.0 (24 horas). 

Módulo 4. Gestión de residuos (30 horas). 

 

Título del curso  DISEÑO DE INSTALACIONES DE GEOTERMIA O AEROTERMIA 

Objetivo general Adquirir los conocimientos y las capacidades necesarias para diseñar una instalación de 

geotérmica o aerotermia que proporcione climatización y/o agua caliente sanitaria (ACS) a 

un edificio 

Indicadores Objetivos: 

- Adquirir conocimientos de los fundamentos básicos termodinámicos para poder diseñar 
instalaciones de geotermia y aerotermia. 

- Adquirir conocimientos de los fundamentos básicos de la aerotermia y la geotermia, el 
origen de la energía, métodos de extracción de la misma y sus posibles aplicaciones. 

- Adquirir los fundamentos básicos de las instalaciones de geotermia de baja temperatura 
para poder diseñar instalaciones (calor o frío) en edificación. 

- Adquirir los fundamentos básicos de las propiedades del suelo que afecta al rendimiento 
de las instalaciones de geotermia de baja temperatura. 

- Adquirir los fundamentos básicos sobre los equipos necesarios en instalaciones de 
aerotermia o geotermia en edificación. 

- Adquirir los fundamentos básicos para el dimensionamiento de instalaciones de aerotermia 
o geotermia en edificación. 

- Adquirir los conocimientos básicos para la puesta en marcha y gestión del mantenimiento 
de instalaciones de aerotermia o geotermia en edificación. 
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Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulos:  

• Fundamentos termodinámicos: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: fundamentos de termodinámica (calor; 
temperatura, calor específico; calor sensible y latente; máquina térmica; ciclo de calor; 
bomba de calor; etapas en el ciclo de una bomba de calor; rendimiento de una bomba de 
calor-refrigeración, calefacción; energía consumida por una bomba de calor) .  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: capacidad para entender los principios 
básicos de termodinámica con los que funciona una bomba de calor utilizando aerotermia o 
geotermia. 

 

• Fundamentos básicos de aerotermia y geotermia: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: fundamentos de aerotermia y 
geotermia (introducción a la aerotermia y la geotermia; conceptos básicos; el núcleo; 
aprovechamientos; higrotérmico; geo presurizados; sistema de roca caliente; impacto 
ambiental).   

- Habilidades de gestión, personales y sociales: capacidad para identificar y analizar las 
posibilidades de aplicar la aerotermia y geotermia como fuentes de energía renovable en 
edificación. 

 

• Fundamentos de geotermia baja entalpía: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: dominio de fundamentos de las 
instalaciones de geotermia de baja entalpía o baja temperatura (calor; definiciones; 
introducción a la geotermia de baja entalpía; ventajas de una geotermia de baja entalpía; 
comparación de rendimientos; otros factores que afectan al rendimiento; temperatura de 
distribución de la energía; recuperación del calor de condensación; ventajas 
medioambientales; inconvenientes medioambientales; geotermia vertical y horizontal; 
geotermia de captador horizontal. Tipos; geotermia con captador vertical; cimientos 
geotérmicos; almacenamiento subterráneo de energía térmica. Abierta y cerrada, geotermia 
abierta; geotermia cerrada; temperatura y potencia; temperatura en una geotermia; 
potencia en una geotermia).    

- Habilidades de gestión, personales y sociales: capacidad para entender los principios 
básicos con os que funciona una bomba de calor utilizando aerotermia o geotermia. 

 

• Propiedades del suelo: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: familiarización con las características 
de los suelos (subsuelo y perforación; definiciones; subsuelo; propiedades del suelo; 
variación de la temperatura en el suelo; conductividad térmica en el suelo; capacidad 
térmica; difusividad térmica del terreno; resistencia térmica del sondeo); realización de 
sondeos (introducción; parámetros básicos de un sondeo; tipos de sondeo; entubación de 
un sondeo; fundamentación en la utilización de fluidos de perforación; aspectos de 
seguridad y salud en la ejecución de sondeos; aspectos medioambientales; aspectos legales; 
aspectos económicos; etapas en la ejecución de sondeos; clasificación geológico-
geotérmica); perforación; test de respuesta térmica (introducción; respuesta térmica en 
intercambiadores horizontales; respuesta térmica en intercambiadores verticales).  
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- Habilidades de gestión, personales y sociales: capacidad para entender las características 
principales que componen los suelos. 

 

• Equipos de aerotermia y geotermia: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: características de los equipos y 
materiales (bombas de calor; compresor; condensador; evaporador; válvula de expansión; 
presostática; bombas de calor reversibles/irreversibles; modulación de una bomba de calor, 
invertir; sondas y otros accesorios; material de relleno; fluido caloportador; sistema de 
regulación y control).    

- Habilidades de gestión, personales y sociales: capacidad para entender las características 
principales de los equipos y materiales necesarios en este tipo de instalaciones. 

 

• Diseño instalaciones de aerotermia y geotermia: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: principios fundamentales (demanda 
térmica de ACS; diseño de sistemas de ACS; demanda térmica de calefacción y refrigeración; 
selección de la bomba de calor; dimensionamiento de un depósito de inercia; 
aprovechamiento de frío y calor simultáneos; diseño de otros elementos de una instalación; 
dimensionamiento circuito hidráulico; regulación y control).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: capacidad para entender las características 
principales de los equipos y materiales necesarios en este tipo de instalaciones. 

 

• Ejecución y mantenimiento de aerotermia y geotermia: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: principios fundamentales (ejecución de 
las instalaciones; montaje; ejecución geotermia vertical; ejecución geotermia horizontal; 
aspectos legales en la ejecución de las instalaciones; puesta en marcha de la instalación; 
pruebas de estanqueidad de las redes de tuberías; mantenimiento de la instalación; 
mantenimiento preventivo).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: capacidad para entender aspectos 
principales del mantenimiento de los equipos y materiales necesarios en este tipo de 
instalaciones. 

Contenidos Módulos:  

Módulo 1. Fundamentos termodinámicos (5 horas). 

Módulo 2. Fundamentos básicos de aerotermia y geotermia (5 horas). 

Módulo 3. Fundamentos de geotermia baja entalpía (5 horas). 

Módulo 4. Propiedades del suelo (5 horas). 

Módulo 5. Equipos de aerotermia y geotermia (10 horas) 

Módulo 6. Diseño instalaciones de aerotermia y geotermia (15 horas). 

Módulo 7. Ejecución y mantenimiento de aerotermia y geotermia (5 horas). 
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Unidad de 

competencia 

GESTIONAR SERVICIOS EN EL SISTEMA INFORMÁTICO 

Competencia general Instalar, implantar y mantener elementos informáticos y de comunicaciones en sistemas de 

automatización de edificios domóticos e inmóticos, de control de accesos y presencia y de 

videovigilancia a nivel de «hardware» y «software», asegurando su funcionabilidad, 

conforme a especificaciones y actualizando elementos para añadir mejoras y corregir fallos, 

en condiciones de seguridad, cumpliendo la normativa aplicable medioambiental, en materia 

de protección de datos y propiedad intelectual e industrial, prevención de riesgos laborales, 

así como los estándares de calidad. 

Indicadores Objetivos: 

- Gestionar la configuración del sistema para asegurar el rendimiento de los procesos según 
las necesidades de uso, considerando despliegues en arquitecturas dedicadas o distribuidas, 
con y sin virtualización y cumpliendo las directivas de la organización. 

- Administrar el almacenamiento según las necesidades de uso, considerando despliegues en 
arquitecturas dedicadas o distribuidas, con y sin virtualización y cumpliendo las directivas de 
la organización. 

- Gestionar las tareas de usuarios para garantizar los accesos al sistema y la disponibilidad de 
los recursos según especificaciones de explotación del sistema informático. 

- Gestionar los servicios de red para asegurar la comunicación entre sistemas informáticos 
según necesidades de explotación. 

Capacidades Capacidades:  

- Analizar procesos del sistema, asegurando un rendimiento acorde a los parámetros 
especificados en el plan de explotación considerando despliegues en arquitecturas dedicadas 
o distribuidas, con y sin capa de virtualización.  

- Aplicar procedimientos de administración del almacenamiento para ofrecer al usuario un 
sistema de registro de la información íntegro, confidencial y disponible. 

- Administrar accesos al sistema y a los recursos para asegurarlos, restringiendo su uso en 
función del perfil de acceso. 

- Evaluar el uso y rendimiento de los servicios de comunicaciones para mantenerlos dentro 
de los parámetros especificados. 

- Mantener el área de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza. 

- Demostrar cierto grado de autonomía en la resolución de contingencias relacionadas 

con su actividad. 

- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza. 

Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo. 

- Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de ánimo y control de impulsos. 

- Valorar el talento y el rendimiento profesional con independencia del sexo. 

- Mostrar una actitud de respeto hacia los compañeros, procedimientos y normas de la 

empresa. 

- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de oportunidades 
entre hombres y mujeres. 
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- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no discriminación en las 
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. 

Contenidos 1. Procesos en el sistema informático 

2. Almacenamiento de información en la gestión de servicios. 

3. Gestión de usuarios en la gestión de servicios. 

4. Servicios de comunicaciones en la gestión de servicios. 

 

Unidad de 

competencia 

INSTALAR LA INFRAESTRUCTURA EN SISTEMAS DOMÓTICOS E INMÓTICOS 

Competencia general Instalar, implantar y mantener elementos informáticos y de comunicaciones en sistemas de 

automatización de edificios domóticos e inmóticos, de control de accesos y presencia y de 

videovigilancia a nivel de «hardware» y «software», asegurando su funcionabilidad, 

conforme a especificaciones y actualizando elementos para añadir mejoras y corregir fallos, 

en condiciones de seguridad, cumpliendo la normativa aplicable medioambiental, en materia 

de protección de datos y propiedad intelectual e industrial, prevención de riesgos laborales, 

así como los estándares de calidad. 

Indicadores Objetivos: 

- Efectuar el acopio de materiales, herramientas y equipos para la instalación del sistema 
domótico o inmóticos, previa selección, a partir de la documentación técnica de obra e 
instrucciones recibidas, comprobándolos y transportándolos en condiciones de calidad y 
seguridad, para la posterior instalación. 

- Instalar los armarios, cuadros principales y secundarios, así como cajas para maniobras y 
derivaciones de los sistemas domóticos e inmóticos, ubicándolos en los lugares indicados en 
el proyecto técnico, previo replanteo, siguiendo los procedimientos establecidos en la 
documentación técnica del fabricante e instrucciones recibidas de la entidad responsable de 
la instalación, en condiciones de calidad y seguridad, para aplicar lo proyectado. 

- Tender el cableado de maniobra, fuerza y control de los circuitos de los sistemas domóticos 
e inmóticos, previa instalación de las canalizaciones, conexionando el cableado en los 
elementos de derivación, siguiendo las especificaciones del proyecto, los procedimientos 
establecidos en la documentación técnica del fabricante e instrucciones recibidas de la 
entidad responsable de la instalación, para el conexionado de los elementos. 

- Instalar los equipos y dispositivos del sistema domótico e inmótico, etiquetándolos y 
conectándolos de acuerdo a la documentación técnica, al proyecto y en condiciones de 
calidad y seguridad, para obtener un sistema funcional.  

- Efectuar la puesta en marcha de los sistemas domóticos e inmóticos, realizando 
comprobaciones y medidas previas, de acuerdo a la documentación técnica, las instrucciones 
y procedimientos de la entidad responsable de la instalación y normas del fabricante, en 
condiciones de seguridad, para verificar la instalación efectuada 

Capacidades Capacidades:  
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- Definir componentes y características de un sistema domótico e inmótico, identificando 
componentes y relacionando elementos, analizando una documentación técnica de obra 
para la implantación del sistema. 

- Aplicar técnicas para efectuar el acopio de materiales, relacionando y clasificando 
herramientas a usar y definiendo criterios para la selección de materiales, equipos, a partir 
de una documentación técnica de obra, definiendo cómo comprobarlos para su transporte y 
almacenamiento, en su caso, en condiciones de calidad y seguridad, para afrontar una 
instalación. 

- Aplicar procedimientos de instalación de armarios, identificando ubicaciones de cuadros 
principales y secundarios, así como cajas para maniobras y derivaciones de un sistema 
domótico e inmótico, describiendo procedimientos de instalación, fijación y etiquetado, 
según indique la documentación técnica de los fabricantes y un proyecto técnico, en 
condiciones de calidad y seguridad para garantizar su funcionalidad. 

- Aplicar procedimientos de instalación de las canalizaciones y de tendido de cableado de 
maniobra, fuerza y control de los circuitos de un sistema domótico e inmótico, describiendo 
el conexionando del cableado en los elementos de derivación, siguiendo documentación 
técnica y en condiciones de calidad y seguridad para la posterior instalación y conexionado 
de equipos. 

- Aplicar procedimientos de instalación de equipos y dispositivos de un sistema domótico e 
inmótico, clasificando equipos y dispositivos, describiendo el proceso de etiquetado y 
conexión de acuerdo a la documentación técnica y en condiciones de calidad y seguridad 
para obtener un sistema interconectado. 

- Aplicar procedimientos para la puesta en marcha de un sistema domótico e inmótico, 
describiendo las comprobaciones y medidas previas, de acuerdo a la documentación técnica 
y normas del fabricante y en condiciones de seguridad para obtener un sistema funcional. 

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economía y eficacia. 

- Demostrar cierto grado de autonomía en la resolución de contingencias relacionadas con 
su actividad. 

- Adaptarse a la organización, a sus cambios organizativos y tecnológicos, así como a 
situaciones o contextos nuevos. 

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios. 

- Respetar los procedimientos y normas internas de la organización. 

- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no discriminación en las 
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. 

Contenidos 1. Electrotecnia aplicada a la instalación de sistemas domóticos e inmóticos. 

2. Componentes y características de los sistemas domóticos e inmóticos para la 

Implantación. 

3. Materiales, herramientas y equipos para la instalación de sistemas domóticos e inmóticos. 

4. Instalación de armarios, cuadros principales y secundarios, cajas para maniobras y 
derivaciones de sistemas domóticos e inmóticos. 

5. Tendido de cableado de maniobra, fuerza y control de los circuitos de sistemas domóticos 
e inmóticos. 

6. Instalación de equipos y dispositivos de sistemas domóticos e inmóticos. 
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7. Puesta en marcha de sistemas domóticos e inmóticos. 

 

Unidad de 

competencia 

MANTENER LA INFRAESTRUCTURA DE SISTEMA DOMÓTICO E INMÓTICO 

Competencia general Instalar, implantar y mantener elementos informáticos y de comunicaciones en sistemas de 

automatización de edificios domóticos e inmóticos, de control de accesos y presencia y de 

videovigilancia a nivel de «hardware» y «software», asegurando su funcionabilidad, 

conforme a especificaciones y actualizando elementos para añadir mejoras y corregir fallos, 

en condiciones de seguridad, cumpliendo la normativa aplicable medioambiental, en materia 

de protección de datos y propiedad intelectual e industrial, prevención de riesgos laborales, 

así como los estándares de calidad. 

Indicadores Objetivos: 

- Efectuar operaciones de mantenimiento preventivo en sistemas domóticos e inmóticos, 

revisando las condiciones de funcionamiento de la instalación y de sus elementos, en los 

plazos y tiempos de respuesta establecidos, según instrucciones recibidas de la persona 

responsable del mantenimiento, a partir de la documentación técnica y en condiciones de 

calidad, para aplicar el plan de mantenimiento. 

- Diagnosticar las disfunciones o averías producidas en los sistemas domóticos e inmóticos, 

a partir de los síntomas detectados, documentación técnica del fabricante e histórico de 

incidencias y averías, cumpliendo los tiempos para satisfacer los acuerdos de nivel de 

servicio, en condiciones de calidad y seguridad, siguiendo el plan de mantenimiento para su 

posterior solución. 

- Reparar las disfunciones o averías en los sistemas domóticos e inmóticos, solucionándolas 

en función del diagnóstico y las situaciones de contingencia, en los tiempos establecidos en 

los acuerdos de nivel de servicio, en condiciones de calidad, seguridad, siguiendo el plan de 

mantenimiento, para efectuar el mantenimiento correctivo. 

Capacidades Capacidades:  

- Definir componentes y características de un sistema domótico e inmótico, analizando una 
documentación técnica de obra para el mantenimiento del mismo. 

- Aplicar operaciones de mantenimiento preventivo, entre otros, en un sistema domótico e 
inmótico, describiendo el proceso de revisión de las condiciones de funcionamiento de la 
instalación y de sus elementos, a partir de una documentación técnica y en condiciones de 
calidad, para prevenir y evitar fallos. 

- Aplicar técnicas de diagnóstico, localización y reparación de las disfunciones o averías 
producidas en un sistema domótico e inmótico, a partir de unos síntomas detectados, 
describiendo procedimientos y herramientas a utilizar siguiendo la documentación técnica 
del fabricante, en condiciones de calidad y seguridad, para restaurar la funcionalidad del 
sistema. 

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economía y eficacia. 

- Demostrar cierto grado de autonomía en la resolución de contingencias relacionadas con 
su actividad. 
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- Adaptarse a la organización, a sus cambios organizativos y tecnológicos, así como a 
situaciones o contextos nuevos. 

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios. 

- Respetar los procedimientos y normas internas de la organización. 

- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no discriminación en las 
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. 

Contenidos 1. Electrotecnia aplicada a la instalación de sistemas domóticos e inmóticos. 

2. Componentes y características de los sistemas domóticos e inmóticos para el 
mantenimiento. 

3. Mantenimiento preventivo en sistemas domóticos e inmóticos. 

4. Mantenimiento correctivo de sistemas domóticos e inmóticos. 

 

Unidad de 

competencia 

IMPLANTAR Y MANTENER EQUIPOS Y DISPOSITIVOS EN SISTEMAS 

DOMÓTICOS/INMÓTICOS 

Competencia general Instalar, implantar y mantener elementos informáticos y de comunicaciones en sistemas de 

automatización de edificios domóticos e inmóticos, de control de accesos y presencia y de 

videovigilancia a nivel de «hardware» y «software», asegurando su funcionabilidad, 

conforme a especificaciones y actualizando elementos para añadir mejoras y corregir fallos, 

en condiciones de seguridad, cumpliendo la normativa aplicable medioambiental, en materia 

de protección de datos y propiedad intelectual e industrial, prevención de riesgos laborales, 

así como los estándares de calidad. 

Indicadores Objetivos: 

- Implantar el sistema domótico/inmótico, identificando la arquitectura a instalar a partir de 
la documentación técnica, ubicando y parametrizando los equipos y dispositivos, para la 
puesta en servicio del sistema, cumpliendo los requisitos funcionales del proyecto y los 
procedimientos que establezca la entidad responsable de la instalación para su puesta en 
servicio. 

- Introducir cambios y ampliaciones de funcionalidades en sistemas domóticos/inmóticos, 
adaptando el «software» de control y parámetros de configuración, de acuerdo con 
especificaciones técnicas del proyecto y los procedimientos establecidos por la entidad 
responsable de la instalación. 

- Mantener el «hardware» y el «software» del sistema domótico/inmótico, comprobando la 
funcionalidad y solucionando las incidencias surgidas, para garantizar que se ajusta a los 
requisitos y criterios de calidad establecidos en el proyecto, teniendo en cuenta las 
especificaciones y los manuales técnicos de los dispositivos y equipos que componen el 
sistema domótico/inmótico. 

Capacidades Capacidades:  

- Identificar los elementos que componen un sistema domótico/inmótico, interpretando la 
documentación técnica, reconociendo la ubicación de los equipos y dispositivos y de las 
interconexiones, para la implantación o modificación de un sistema. 
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- Aplicar procedimientos de implantación o modificación de un sistema domótico/inmótico, 
interpretando la documentación técnica, ubicando y parametrizando los equipos y 
dispositivos, para la puesta en servicio del sistema, cumpliendo unos requisitos funcionales 
para su puesta en servicio. 

- Aplicar procedimientos de mantenimiento del «hardware» y el «software» de un sistema 
domótico/inmótico, comprobando la funcionalidad y solucionando las incidencias surgidas, 
teniendo en cuenta las especificaciones y los manuales técnicos de los dispositivos y equipos 
para cumplir unos requisitos y criterios de calidad y operatividad.  

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de calidad y eficiencia. 

- Demostrar cierto grado de autonomía en la resolución de contingencias relacionadas con 
su actividad. 

- Adaptarse a la organización, a sus cambios organizativos y tecnológicos, así como a 
situaciones o contextos nuevos. 

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios. 

- Respetar los procedimientos y normas internas de la organización. 

- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no discriminación en las 
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. 

Contenidos 1. Elementos de un sistema domótico/inmótico. 

2. Implantación y actualización de un sistema domótico/inmótico. 

3. Mantenimiento del «hardware» y el «software» de un sistema domótico/inmótico. 

 

Título del curso  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE GEOTERMIA Y ENERGÍA SOLAR 

APLICADAS A LA CLIMATIZACIÓN 

Objetivo general Realizar el montaje y mantenimiento de instalaciones de geotermia con hibridación de la 

energía solar y su aplicación a una instalación de climatización 

Indicadores Objetivos: 

- Aplicar los principios termodinámicos de los sistemas de producción térmica y fotovoltaica, 
cargas térmicas en edificios y necesidades térmicas según la demanda de calefacción, 
climatización y ACS en instalaciones geotérmicas. 

- Identificar los recursos, sistemas de captación, sistemas de difusión a baja temperatura y 
las técnicas de exploración y componentes de un sistema de geotermia de baja entalpía para 
realizar el montaje y mantenimiento de una instalación de energía geotérmica aplicadas a la 
calefacción, climatización y ACS. 

- Realizar el montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas y fotovoltaicas a las 
instalaciones de climatización. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulos:  

• Geotermia y energía solar: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: conceptualización y caracterización de 
la energía (concepto fundamental de energía; energía primaria y secundaria; sistemas de 
producción-fuentes fósiles, alternativas y renovables-usos); descripción de los conceptos y 
principios termodinámicos (principio del ciclo frigorífico de una máquina térmica según el 
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ciclo de Carnot; Termodinámica de la transferencia de calor entre fluidos y sistemas sólidos; 
radiación solar y la propagación de la energía; calor latente y calor sensible; entalpía y 
entropía; potencia y energía); descripción e identificación de necesidades energéticas (uso 
industrial y uso doméstico; el consumo de energía; cargas térmicas en edificios; necesidades 
térmicas para calefacción, climatización y ACS; otras cargas térmicas; interpretación de 
índices ambientales; aplicaciones térmicas a las demandas existentes); organización del 
montaje de equipos geotérmicos y su adaptación a fuentes de energía renovables (solar 
térmica, solar fotovoltaica).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: demostración de una actitud positiva por la 
adquisición de conocimientos sobre los principios de la termodinámica y la aplicación teórica 
de la geotermia; capacidad técnica para la interpretación de los diferentes conceptos que 
intervienen en la organización del montaje de un equipo geotérmico; desarrollo de una 
actitud proactiva en la resolución de problemas y contratiempos que puedan sobrevenir en 
instalaciones de geotermia. 

 

• Aplicación de la geotermia a la climatización: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: conceptualización de la geotermia 
(entalpía alta, entalpía baja, entalpía media); identificación de yacimientos geotérmicos y 
sistemas de captación (captación vertical, pozos geotérmicos; captación horizontal); 
descripción e identificación de la bomba de calor geotérmica (energía geotérmica, 
componentes principales de la bomba de calor); Tipología de la bomba de calor geotérmica 
(según su principio de funcionamiento; según el medio del que se extrae; según su 
construcción; según su modo de funcionamiento); identificación de sistemas de emisión 
(radiadores de baja temperatura; radiadores de aluminio; fancoils; superficies radiantes); 
Montaje y mantenimiento de una instalación de bomba de calor geotérmica para uso 
doméstico de calefacción, climatización y ACS (mantenimiento preventivo, mantenimiento 
correctivo y detección de averías). 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: uso de los instrumentos necesarios para la 
puesta en marcha de una instalación geotérmica doméstica, logrando un diagnóstico fiable 
de las condiciones de funcionamiento de la instalación y sus equipos; demostración de una 
actitud proactiva en la resolución de problemas y contratiempos acaecidos en la realización 
del mantenimiento de las instalaciones geotérmicas; organización interna del trabajo de 
mantenimiento de las instalaciones de geotermia, secuenciando correctamente las 
comprobaciones, mediciones y operaciones a realizar, de tal forma que se optimice al 
máximo el tiempo y los recursos a emplear; coordinación con el equipo a la hora de realizar 
los trabajos de montaje y puesta en servicio de instalaciones geotérmicas. 

 

• Instalaciones solares aplicables a las instalaciones de climatización: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: Descripción de la energía solar térmica 
(concepto, captación de energía para fines térmicos); Descripción de la energía solar 
fotovoltaica (concepto; captación de energía para fines eléctricos, consumo propio, 
enganche a la red); clasificación de las instalaciones solares térmicas y fotovoltaicas (según 
la temperatura de captación, según su aplicación); identificación de la situación de la energía 
solar térmica en la UE y en España (situación de la energía solar térmica en España, 
documento básico HE4 del Código Técnico de Edificación); clasificación de equipos e 
instalaciones solares térmicas de baja temperatura (por principios de circulación, por tipo de 
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circulación, por tipo de instalaciones solares térmicas); realización del montaje de una 
instalación (solar térmica, solar fotovoltaica); mantenimiento preventivo y correctivo 
(instalación solar térmica, instalación solar fotovoltaica).    

- Habilidades de gestión, personales y sociales: demostración de una actitud proactiva en la 
resolución de problemas y contratiempos acaecidos en la realización del mantenimiento de 
las instalaciones solares aplicables a la climatización; organización interna del trabajo de 
mantenimiento de las instalaciones solares, secuenciando correctamente las 
comprobaciones, mediciones y operaciones a realizar, de tal forma que se optimice al 
máximo el tiempo y los recursos a emplear; coordinación con el equipo a la hora de realizar 
los trabajos de montaje y puesta en servicio de instalaciones solares aplicables a la 
climatización. 

Contenidos Módulos:  

Módulo 1. Geotermia y energía solar (15 horas). 

Módulo 2. Aplicación de la geotermia a la climatización (15 horas).  

Módulo 3. Instalaciones solares aplicables a las instalaciones de climatización (20 horas). 
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Título del curso  INSTALACIÓN DE PANELES PREFABRICADOS LIGEROS PARA LA ENVOLVENTE DE 

CONSTRUCCIÓN INDUSTRIALIZADA 

Objetivo general Instalar paneles prefabricados ligeros para la realización de forjados, fachadas y cubiertas de 

edificaciones basadas en la construcción industrializada 

Indicadores N/A 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulo:  

• Instalación de paneles prefabricados ligeros para envolvente de construcción 
industrializada: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: concienciación sobre la importancia de 
la prevención en el puesto de trabajo (conocimiento del marco normativo general y 
específico en materia preventiva; conocimiento de los mecanismos de participación, 
información, consulta y traslado de propuestas en materia preventiva; identificación y 
comprensión de las distintas modalidades de organización de los recursos necesarios para el 
desarrollo de las actividades preventivas por parte de la empresa); intervención básica en 
caso de accidente (reconocimiento de las lesiones y los síntomas de los accidentes que 
pueden producirse de forma más habitual durante las operaciones de montaje y desmontaje 
de andamios tubulares; puesta en práctica del protocolo de actuación PAS y las técnicas de 
evaluación primaria en caso de accidente); manejo e interpretación de planos e instrucciones 
técnicas de instalación de paneles prefabricados ligeros; identificación y diferenciación de los 
diferentes tipos de estructuras portantes a través de la información técnica indicada en los 
planos; identificación de los diferentes usos de los paneles a través de la información técnica 
indicada en los planos; realización de operaciones auxiliares para el montaje de paneles 
prefabricados para cubiertas (distinción de los diferentes tipos de paneles, tornillería y 
estructuras portantes para cubiertas; identificación de los riesgos relacionados con el lugar 
de trabajo para cubiertas y su entorno, así como las medidas preventivas a aplicar, 
distinguiendo aquellos vinculados a la simultaneidad o sucesión de otras actividades; 
manipulación, transporte y acopio de cargas para cubiertas de forma segura, seleccionando 
los equipos y herramientas adecuadas); montaje de paneles prefabricados para cubiertas 
(planificación de las fases y tareas que configuran los procesos de replanteo, corte, montaje, 
transformación y sellado de los paneles prefabricados en las cubiertas desde el punto de 
vista preventivo; interpretación de la información recogida en las indicaciones de 
procedimientos de trabajo, planos de montaje, utilización y en las instrucciones técnicas del 
fabricante de paneles en su uso en cubiertas; identificación de las condiciones de seguridad 
y salud que deben darse para llevar a cabo de forma segura la instalación, manipulación y 
transformación de los paneles prefabricados, interpretando la información contenida en los 
planes de montaje, utilización y manipulación o en las instrucciones de fabricante para su 
instalación en cubiertas; aplicación, en el ámbito de sus competencias, del marco normativo 
específico durante el montaje y manipulación de los paneles prefabricados, diferenciando 
qué agentes intervienen en el proceso, así como sus funciones, identificando los principales 
riesgos y las medidas preventivas para su control; valoración de la tipología de las estructuras 
portantes de cubiertas para seleccionar y aplicar las distintas técnicas de atornillado, 
obteniendo fijaciones de estabilidad y resistencia adecuadas, cumpliendo las medidas de 
seguridad y salud específicas; aplicación de las técnicas de replanteo y montaje para llevar a 
cabo el arranque de la instalación de paneles prefabricados específicos de la cubierta con la 
alineación y colocación previstos conforme a la información contenida en los planes de 
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montaje y utilización en las instrucciones del fabricante; aplicación de las técnicas de 
montaje, corte y sellado de paneles prefabricados en cumplimiento de la información 
contenida en planes de montaje y utilización en las instrucciones del fabricante para el uso 
en cubiertas; realización de forma segura de actividades de suministro, izado, corte, sellado 
o retirada de piezas durante el montaje de los paneles prefabricados conforme a las 
instrucciones recogidas en los procedimientos de trabajo, en los planes de montaje, 
utilización y desmontaje o en las instrucciones del fabricante para el uso de los paneles en la 
cubierta; interpretación de los partes de trabajo como medio de registro del progreso de las 
tareas, incluyendo las tareas realizadas, el tiempo invertido, las incidencias detectadas, etc.); 
realización de las operaciones auxiliares para el montaje de paneles prefabricados para 
fachadas (distinción de los tipos de paneles, tornillería y estructuras portantes para fachadas; 
identificación de los riesgos relacionados con el lugar de trabajo para fachadas y su entorno, 
así como las medidas preventivas a aplicar, distinguiendo aquellas vinculadas a la 
simultaneidad o sucesión de otras actividades; manipulación, transporte y acopio de cargas 
para fachadas de forma segura, seleccionando los equipos y herramientas adecuadas); 
montaje de paneles prefabricados para fachadas; realización de operaciones auxiliares para 
el montaje de paneles prefabricados para forjados; montaje de paneles prefabricados para 
forjados.  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: trabajo en equipo durante la interpretación 
de los planos técnicos de montaje de los paneles prefabricados ligeros; trabajo en equipo 
durante el proceso de instalación de paneles prefabricados ligeros para cubiertas en edificios 
industrializados; trabajo en equipo durante el proceso de instalación de paneles 
prefabricados ligeros para fachadas de edificios industrializados; trabajo en equipo durante 
el proceso de instalación de paneles prefabricados ligeros para forjados de edificios 
industrializados. 

Contenidos Módulo 1. Instalación de paneles prefabricados ligeros para envolvente de construcción 
industrializada (40 horas). 

 
 

Título del curso  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE CUBIERTAS VERDES PARA EFICIENCIA 

ENERGÉTICA 

Objetivo general Adquirir las competencias necesarias en la instalación y mantenimiento de sistemas de 

cubiertas verdes, con el fin de promover la eficiencia energética en edificaciones y la 

construcción sostenible. 

Indicadores Objetivos: 

- Comprender los fundamentos de la eficiencia energética en la construcción, su relevancia 
en la sostenibilidad de cubiertas verdes, y conocer las normativas aplicables. 

- Identificar y comprender los tipos de cubiertas verdes, sus componentes y características, 
y analizar sus aplicaciones y ventajas en diversos tipos de edificaciones. 

- Desarrollar habilidades en la aplicación de técnicas avanzadas de colocación y montaje de 
sistemas de cubiertas verdes. 

- Aplicar técnicas de mantenimiento preventivo y correctivo, evaluar el estado de sistemas 
existentes y realizar ajustes y reparaciones para garantizar la eficiencia a lo largo del tiempo 
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en cubiertas verdes, contribuyendo al cuidado y prolongación de su vida útil de manera 
sostenible. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulos:  

• Fundamentos de eficiencia energética en edificaciones: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: Comprensión de los principios de 
eficiencia energética en edificaciones (identificación de los conceptos clave relacionados con 
eficiencia energética en la construcción; reconocimiento de la importancia de la 
sostenibilidad en el contexto de las cubiertas verdes; conocimiento de las normativas y 
regulaciones relevantes en eficiencia energética); relación entre construcción sostenible y 
cubiertas verdes (comprensión de la interacción entre la eficiencia energética y la 
construcción sostenible; identificación de cómo las cubiertas verdes contribuyen a la 
sostenibilidad en edificaciones; reconocimiento de los beneficios ambientales y económicos 
de las cubiertas verdes); marco normativo y regulaciones aplicables (conocimiento de las 
regulaciones locales y nacionales relacionadas con la eficiencia energética; identificación de 
las normativas específicas que afectan a la instalación y el mantenimiento de cubiertas 
verdes; compresión de los requisitos legales y estándares de calidad en el sector de la 
construcción sostenible).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: identificación y aplicación de conceptos 
clave en eficiencia energética en edificaciones; reconocimiento de la importancia de la 
construcción sostenible en el contexto de las cubiertas verdes; interpretación y aplicación de 
normativas y regulaciones relevantes en eficiencia energética en edificaciones; habilidad 
para evaluar y comunicar los beneficios económicos y ambientales de las cubiertas verdes en 
proyectos de construcción. 

 

• Tipos y características de sistemas de cubiertas verdes: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: identificación y clasificación de los 
tipos de cubiertas verdes (extensivas, intensivas, semi-intensivas) (reconocimiento de las 
diferencias fundamentales entre los tipos de cubiertas verdes en términos de diseño y 
funcionalidad; comprensión de las características específicas de cada tipo de cubierta verde 
y su influencia en el rendimiento), análisis de los componentes esenciales de los sistemas de 
cubiertas verdes (descripción detallada de los elementos que componen un sistema de 
cubierta verde, como el sustrato, las plantas, los sistemas de drenaje y retención de agua, y 
los materiales de revestimiento; identificación de la función y la importancia de cada 
componente en el funcionamiento global del sistema); evaluación de las aplicaciones y 
ventajas de las cubiertas verdes en diversos contextos edificatorios (identificación de las 
situaciones y tipos de edificaciones en las que las cubiertas verdes son más adecuadas; 
reconocimiento de las ventajas ambientales, económicas y estéticas de la implementación 
de cubiertas verdes en diferentes proyectos de construcción).   

- Habilidades de gestión, personales y sociales: evaluación crítica de la información sobre 
tipos de cubiertas verdes y sus aplicaciones en proyectos de construcción; organización 
eficiente de datos y recursos relacionados con sistemas de cubiertas verdes; comunicación 
efectiva de información técnica sobre cubiertas verdes a otros profesionales y clientes; 
adaptación a las necesidades y restricciones específicas de cada proyecto de construcción; 
toma de decisiones basadas en la comprensión de las características y ventajas de los 
sistemas de cubiertas verdes; gestión de tiempo y recursos para la planificación e 
implementación de proyectos de cubiertas verdes; fomento de prácticas sostenibles en la 
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elección y diseño de sistemas de cubiertas verdes; promoción de la responsabilidad 
ambiental y social en la toma de decisiones relacionadas con cubiertas verdes en proyectos 
de construcción; establecimiento de relaciones colaborativas con otros profesionales y 
partes interesadas en proyectos de construcción sostenible. 

 

• Montajes de sistemas de cubiertas verdes: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: dominio de técnicas avanzadas de 
montaje de sistemas de cubiertas verdes (conocimiento detallado de las técnicas avanzadas 
para la instalación de cubiertas verdes; comprensión de las diferencias entre los diversos 
métodos de montaje y sus aplicaciones; habilidad para aplicar técnicas avanzadas de montaje 
de cubiertas verdes de manera efectiva); selección y preparación de materiales y 
componentes (Identificación de los materiales y componentes necesarios para el montaje de 
cubiertas verdes; conocimiento de cómo seleccionar y adquirir materiales de alta calidad; 
habilidad para preparar y organizar los materiales antes del montaje); integración de 
sistemas de riego y automatización (compresión sobre la importancia de la integración de 
sistemas de riego en cubiertas verdes; conocimiento de los tipos de sistemas de riego y 
automatización disponibles; habilidad para integrar eficazmente sistemas de riego y 
automatización en proyectos de cubiertas verdes); aplicación de prácticas seguras en el 
montaje de cubiertas verdes (reconocimiento de los riesgos asociados al montaje de 
cubiertas verdes y cómo mitigarlos; conocimiento de las normativas de seguridad aplicables; 
habilidad para aplicar prácticas seguras en todas las etapas del montaje).    

- Habilidades de gestión, personales y sociales: planificación y organización eficiente de 
proyectos de montaje de cubiertas verdes; adaptación a situaciones imprevistas y toma de 
decisiones en el entorno de trabajo; evaluación de riesgos y aplicación de medidas de 
seguridad en el montaje de cubiertas verdes; comunicación efectiva con el equipo de trabajo 
y clientes en proyectos de  montaje; gestión de recursos materiales y herramientas en el 
contexto del montaje de cubiertas verdes; fomento de prácticas sostenibles en el montaje y 
mantenimiento de sistemas de cubiertas verdes; promoción de la responsabilidad ambiental 
y social en proyectos de construcción sostenible; establecimiento de relaciones colaborativas 
con otros profesionales y partes interesadas en proyectos de cubiertas verdes; aplicación de 
prácticas éticas y profesionales en el ámbito del montaje de cubiertas verdes; evaluación de 
la calidad y eficacia de los sistemas de cubiertas verdes instalados. 

 

• Mantenimiento correctivo y preventivo de cubiertas verdes:  

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: evaluación del estado de sistemas 
existentes (identificación de los indicadores clave para evaluar el estado de cubiertas verdes; 
análisis de los componentes y materiales utilizados en sistemas de cubiertas verdes; 
interpretación de datos y resultados de inspecciones para determinar problemas); técnicas 
de mantenimiento preventivo y correctivo (comprender las diferencias entre el 
mantenimiento preventivo y correctivo; conocimiento de las prácticas recomendadas para el 
mantenimiento de sistemas de cubiertas verdes; habilidad para planificar y ejecutar 
actividades de mantenimiento de acuerdo con las necesidades específicas de cada sistema); 
ajustes y reparaciones para garantizar la eficiencia a lo largo del tiempo (identificación de los 
problemas comunes en sistemas de cubiertas verdes; conocimiento de las técnicas de ajuste 
y reparación adecuadas; habilidad para realizar ajustes y reparaciones de manera efectiva y 
segura).     
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- Habilidades de gestión, personales y sociales: planificación eficiente de programas de 
mantenimiento preventivo y correctivo en cubiertas verdes; identificación y solución de 
problemas de manera proactiva en proyectos de mantenimiento; comunicación efectiva con 
los propietarios o gestores de las cubiertas verdes; supervisión y coordinación de equipos de 
trabajo en actividades de mantenimiento; gestión de recursos materiales y herramientas en 
el contexto del mantenimiento de cubiertas verdes; fomento de prácticas sostenibles en el 
mantenimiento de sistemas de cubiertas verdes; promoción de la responsabilidad ambiental 
y social en proyectos de mantenimiento; establecimiento de relaciones colaborativas con 
otros profesionales y partes interesadas en proyectos de cubiertas verdes; aplicación de 
prácticas éticas y profesionales en el ámbito del mantenimiento de cubiertas verdes; 
evaluación de la calidad y eficacia de las actividades de mantenimiento realizadas. 

Contenidos Módulos:  

Módulo 1. Fundamentos de eficiencia energética en edificaciones (20 horas). 

Módulo 2. Tipos y características de sistemas de cubiertas verdes (30 horas).  

Módulo 3. Montajes de sistemas de cubiertas verdes (50 horas).  

Módulo 4. Mantenimiento correctivo y preventivo de cubiertas verdes  (50 horas). 

 

Título del curso  INTRODUCCIÓN A LAS CUBIERTAS VERDES Y SU IMPACTO EN LA EFICIENCIA ENERGÉTICA 

Objetivo general Adquirir conocimientos básicos sobre las cubiertas verdes y su impacto en la eficiencia 

energética, comprendiendo su relevancia en la reducción del consumo energético y su 

contribución a la sostenibilidad ambiental 

Indicadores Objetivos: 

- Conocer las características fundamentales de las cubiertas verdes y comprender su 
importancia en la promoción de la eficiencia energética en el contexto contemporáneo. 

- Identificar y comprender los beneficios ecológicos y energéticos que las cubiertas verdes 
aportan a las edificaciones y al entorno, valorando su impacto en la reducción del consumo 
energético y en la mejora del bienestar ambiental. 

- Identificar y diferenciar los distintos tipos de cubiertas verdes y sus componentes 
esenciales, comprendiendo su función y relevancia en la eficiencia energética. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulos:  

• Introducción a la eficiencia energética a través de las cubiertas verdes: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: concepto y esencia de las cubiertas 
verdes (definición y características básicas; breve historia y evolución en la arquitectura); 
importancia de las cubiertas verdes en el contexto actual (impacto en la eficiencia energética; 
beneficios medioambientales directos; casos reales de implementación y su relevancia); 
primeros pasos hacia la sostenibilidad (introducción al concepto de sostenibilidad; rol de las 
cubiertas verdes en la construcción sostenible; ventajas de adoptar prácticas sostenibles en 
edificaciones).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: comprensión activa de los conceptos básicos 
relacionados con las cubiertas verdes y su impacto en la eficiencia energética; aplicación 
práctica de los conocimientos adquiridos en situaciones cotidianas para promover la 
eficiencia energética; análisis crítico de diferentes tipos de edificaciones y su potencial para 
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la implementación de cubiertas verdes; comunicación efectiva de los beneficios y ventajas 
de las cubiertas verdes a diferentes públicos, desde vecinos hasta profesionales del sector; 
toma de decisiones informadas sobre la implementación y promoción de cubiertas verdes 
en diferentes contextos; adaptabilidad a nuevos avances y tendencias en el campo de las 
cubiertas verdes y la eficiencia energética; colaboración constructiva con otros profesionales 
y entusiastas en proyectos relacionados con cubiertas verdes; responsabilidad ética en la 
promoción y aplicación de prácticas sostenibles y respetuosas con el medio ambiente; 
autonomía en la búsqueda de información adicional y actualizaciones sobre cubiertas verdes 
y eficiencia energética; gestión del tiempo para la planificación y ejecución de proyectos o 
actividades relacionadas con cubiertas verdes. 

 

• Beneficios energéticos de las cubiertas verdes: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: reconocimiento de los beneficios 
ecológicos de las cubiertas verdes (impacto en la biodiversidad local; contribución a la 
reducción de la isla de calor urbano; mejora de la calidad del aire y reducción de la 
contaminación); valoración de las ventajas de energéticas de las cubiertas verdes 
(aislamiento térmico y reducción del consumo energético; contribución a la regulación de la 
temperatura interior; disminución de la necesidad de sistemas de climatización); 
comprensión de la relación entre cubiertas verdes y sostenibilidad (retención y gestión del 
agua de lluvia; reducción de la huella de carbono y emisiones de gases de efecto invernadero; 
promoción de la construcción sostenible y eco-amigable); identificación de los tipos de 
plantas y su función en la eficiencia energética (selección de vegetación adecuada para 
diferentes climas; rol de las plantas en la protección contra la radiación ultravioleta; 
beneficios de la evapotranspiración en el confort térmico). 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: valoración crítica de las soluciones 
ecológicas en el ámbito de la construcción; compromiso ambiental en la elección y 
promoción de soluciones sostenibles; comunicación efectiva de los beneficios de las 
cubiertas verdes a diferentes públicos; toma de decisiones informadas sobre la 
implementación de cubiertas verdes en proyectos; adaptabilidad a las nuevas tendencias y 
tecnologías en eficiencia energética; colaboración activa en equipos multidisciplinarios 
centrados en la sostenibilidad; gestión responsable de recursos y materiales en proyectos de 
cubiertas verdes; sensibilidad social hacia las necesidades de comunidades en términos de 
sostenibilidad y bienestar; iniciativa proactiva en la búsqueda de soluciones innovadoras en 
eficiencia energética;  respeto y consideración por las opiniones y perspectivas de otros en 
el ámbito de la construcción sostenible. 

 

• Tipos y componentes básicos que garantizan la eficiencia energética a través de 
cubiertas verdes: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: diferenciación entre tipos de cubiertas 
verdes (características de las cubiertas extensivas, intensivas y semi-intensivas; ventajas y 
desventajas de cada tipo en relación con la eficiencia energética); reconocimiento de 
componentes básicos de las cubiertas verdes (Elementos fundamentales que componen una 
cubierta verde; materiales y técnicas básicas utilizadas en la construcción de cubiertas 
verdes), aplicación práctica de los conocimientos (observación y análisis de ejemplos reales 
de cubiertas verdes).    
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- Habilidades de gestión, personales y sociales: identificación de los componentes y 
materiales adecuados para diferentes tipos de cubiertas verde; análisis de ejemplos reales 
para determinar la eficiencia energética de diferentes tipos de cubiertas; comunicación clara 
de las ventajas y desventajas de diferentes tipos de cubiertas verdes; iniciativa para buscar y 
aprender sobre las últimas tendencias y avances en cubiertas verdes; respeto por las 
normativas y estándares relacionados con la construcción sostenible; autonomía en la toma 
de decisiones basadas en la información y conocimientos adquiridos; empatía y sensibilidad 
hacia las necesidades del medio ambiente y la comunidad en la implementación de 
soluciones sostenibles 

Contenidos Módulos:  

Módulo 1. Introducción a la eficiencia energética a través de las cubiertas verdes (20 horas). 

Módulo 2. Beneficios energéticos de las cubiertas verdes (20 horas).  

Módulo 3. Tipos y componentes básicos que garantizan la eficiencia energética a través de 
cubiertas verdes (30 horas).  

 
 

Título del curso  PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN MONTAJE DE CUBIERTAS VERDES 

Objetivo general Proporcionar a las personas participantes los conocimientos y habilidades fundamentales 

necesarios para realizar tareas auxiliares en el montaje de cubiertas verdes, cubiertas 

vegetales o techos vegetales 

Indicadores Objetivos: 

- Comprender los fundamentos de las cubiertas verdes y su impacto en la eficiencia 
energética y el medio ambiente. 

- Adquirir habilidades prácticas en el manejo de herramientas y conocimientos sobre los 
materiales necesarios para el montaje de cubiertas verdes. 

- Desarrollar habilidades en la aplicación de técnicas básicas de colocación y montaje de 
sistemas de cubiertas verdes. 

- Conocer y aplicar las normas de seguridad básicas durante el proceso de montaje de 
cubiertas verdes. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulos:  

• Introducción a las cubiertas verdes y eficiencia energética: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: entendimiento de cubiertas verdes 
(identificación de los conceptos básicos y fundamentales de las cubiertas verdes; 
diferenciación entre los diferentes tipos de cubiertas verdes; reconocimiento de los 
componentes y estructuras de una cubierta verde); vinculación de cubiertas verdes y 
eficiencia energética (comprensión de la relación existente entre las cubiertas verdes y la 
eficiencia energética; análisis de cómo las cubiertas verdes contribuyen a la reducción del 
consumo energético; evaluación de los beneficios energéticos de implementar cubiertas 
verdes en edificaciones ); valoración de beneficios ambientales (apreciación de los beneficios 
ambientales proporcionados por las cubiertas ecológicas; conocimiento de cómo las 
cubiertas verdes mitigan los efectos del cambio climático; reconocimiento de la importancia 
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de las cubiertas verdes en la conservación de la biodiversidad y en la mejora de la calidad del 
aire).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: gestión del aprendizaje ecológico 
(organización y planificación del aprendizaje sobre cubiertas verdes y eficiencia energética, 
estableciendo metas y prioridades claras en el contexto de la sostenibilidad ambiental); 
comprensión ecológica profunda (interpretación y análisis crítico de la información 
relacionada con las cubiertas verdes y su impacto ambiental y energético, aplicando un 
enfoque ecológico y sostenible); colaboración para la sostenibilidad (participación activa y 
cooperativa en actividades y discusiones relacionadas con la sostenibilidad y las cubiertas 
verdes, contribuyendo constructivamente a la creación de soluciones ecológicas); 
comunicación ambiental efectiva (articulación clara y consciente de ideas y conocimientos 
sobre cubiertas verdes y eficiencia energética, promoviendo el diálogo y la sensibilización 
ambiental); responsabilidad ecológica (adopción de un enfoque responsable y 
comprometido con la protección del medio ambiente y la promoción de prácticas sostenibles 
en el contexto de las cubiertas verdes); innovación en sostenibilidad (generación y aplicación 
de ideas innovadoras para mejorar la eficiencia energética y la sostenibilidad ambiental 
mediante el uso de cubiertas verdes); adaptación al cambio ambiental (aclimatación y 
respuesta proactiva a los cambios y desafíos ambientales relacionados con la 
implementación de cubiertas verdes y prácticas ecológicas); valoración de la biodiversidad 
(apreciación y respeto por la diversidad biológica y los ecosistemas, reconociendo el valor 
intrínseco de la naturaleza y la importancia de su conservación). 

 

• Herramientas y materiales básicos para el montaje de cubiertas verdes: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: manejo de herramientas básicas 
(distinción entre diferentes tipos de herramientas necesarias para el montaje de cubiertas 
verdes; conocimiento de la función y aplicación correcta de cada herramienta en el proceso 
de montaje; práctica en el uso seguro y efectivo de herramientas básicas durante las sesiones 
presenciales); selección de materiales adecuados (identificación de los diferentes materiales 
requeridos en la construcción de cubiertas verdes; evaluación de la calidad y adecuación de 
los materiales en función de las necesidades específicas del proyecto; elección informada de 
materiales sostenibles y ecológicos para promover la eficiencia energética y la conservación 
ambiental). 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: coordinación y planificación de tareas 
prácticas en el manejo de herramientas y selección de materiales, optimizando el tiempo y 
los recursos disponibles en el contexto de montaje de cubiertas verdes; uso consciente y 
seguro de las herramientas básicas, aplicando normas de seguridad y prevención de riesgos 
en el entorno de trabajo de cubiertas verdes; elección criteriosa y responsable de materiales 
ecológicos y sostenibles, valorando su impacto ambiental y su adecuación al proyecto de 
cubiertas verdes; contribución activa y constructiva en actividades de grupo, fomentando el 
trabajo en equipo y la comunicación efectiva en situaciones prácticas de montaje de 
cubiertas verdes; flexibilidad y apertura para adaptarse a diferentes entornos y situaciones 
laborales en el campo de las cubiertas verdes, mostrando respeto y consideración por la 
diversidad de opiniones y enfoques; actitud proactiva y comprometida con la promoción de 
prácticas sostenibles y ecológicas en el proceso de montaje de cubiertas verdes, mostrando 
responsabilidad ambiental; identificación y solución efectiva de problemas y desafíos que 
surgen durante el manejo de herramientas y materiales en el contexto de cubiertas verdes; 
Articulación clara y precisa de ideas, instrucciones y feedback en el entorno laboral de 
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montaje de cubiertas verdes, facilitando la comprensión y el intercambio de información 
entre los miembros del equipo). 

 

• Técnicas elementales de colocación de cubiertas verdes: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: familiarización con procesos de 
colocación (reconocimiento básico de los componentes de las cubiertas verdes; aprendizaje 
de los pasos elementales para asistir en la colocación de cubiertas verdes; identificación de 
errores frecuentes en la colocación y modos de prevenirlos, siempre bajo supervisión); 
asistencia en prácticas de montaje (aprendizaje básico de técnicas para ayudar en el ajuste y 
aseguramiento de los componentes de las cubiertas verdes; apoyo en la aplicación de 
técnicas de montaje para contribuir a la estabilidad y funcionalidad de las cubiertas verdes, 
siempre bajo supervisión; colaboración en la evaluación del montaje realizado, asegurando 
que se ajusta a los estándares básicos requeridos); manejo básico de herramientas y 
materiales (identificación y uso básico de herramientas y materiales necesarios para asistir 
en la colocación y montaje; uso adecuado y seguro de herramientas básicas durante los 
procedimientos de colocación, siempre bajo supervisión; colaboración en la conservación y 
mantenimiento básico de las herramientas utilizadas); soporte en la resolución de problemas 
básicos durante la colocación (apoyo en la identificación y análisis de problemas menores 
que puedan surgir durante la colocación y montaje; Colaboración en la aplicación de 
soluciones sencillas para resolver inconvenientes menores durante el proceso de colocación, 
siempre bajo supervisión); adhesión a normas de seguridad básica (conocimiento y respeto 
de normativas de seguridad y prevención de riesgos laborales básicas durante la colocación 
y montaje; desarrollo de prácticas de trabajo seguras para evitar accidentes durante la 
asistencia en la colocación de cubiertas verdes, siempre bajo supervisión).    

- Habilidades de gestión, personales y sociales: contribución activa y constructiva en tareas 
grupales, facilitando la consecución de objetivos comunes en el montaje de cubiertas verdes; 
intercambio de información y opiniones de manera clara, concisa y respetuosa, promoviendo 
un ambiente laboral armonioso durante el proceso de colocación; ajuste y conformidad a las 
directrices y procedimientos establecidos, mostrando flexibilidad y disposición para 
aprender durante el montaje de cubiertas verdes; mantenimiento de la calma y foco en 
situaciones de estrés o presión, buscando soluciones prácticas y efectivas durante la 
colocación de sistemas de cubiertas verdes; cumplimiento diligente y responsable de las 
tareas asignadas, mostrando compromiso y dedicación en el aprendizaje y asistencia durante 
el montaje; promoción y adhesión a prácticas de trabajo seguras, contribuyendo a la 
prevención de accidentes y riesgos laborales en el entorno de colocación de cubiertas verdes; 
reconocimiento y valoración de las diferencias individuales, promoviendo un ambiente 
inclusivo y respetuoso durante el proceso de montaje; proactividad en la identificación y 
resolución de inconvenientes menores, colaborando en la mejora continua del proceso de 
colocación de cubiertas verdes; conservación responsable de los recursos y herramientas 
asignadas, asegurando su correcto funcionamiento y durabilidad en el proceso de montaje; 
búsqueda constante de aprendizaje y mejora de habilidades, mostrando disposición para 
adquirir nuevos conocimientos y técnicas en la colocación de cubiertas verdes.  

 

• Normas de seguridad básicas en el montaje de cubiertas verdes: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: comprensión de normativas de 
seguridad (interpretación de las leyes y regulaciones de seguridad en el trabajo; 
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diferenciación entre distintos tipos de normativas y su aplicación en el montaje de cubiertas 
verdes; identificación de los requisitos legales y obligaciones en materia de seguridad); 
aplicación de medidas preventivas (identificación y utilización de equipos de protección 
individual y colectiva; reconocimiento de situaciones de riesgo y aplicación de protocolos de 
prevención; implementación de prácticas seguras para evitar accidentes durante el montaje), 
adopción de medidas de protección (ejecución de técnicas de primeros auxilios básicos en 
caso de accidente; utilización de herramientas y maquinaria de forma segura y conforme a 
las instrucciones; aplicación de procedimientos de evacuación y emergencia en situaciones 
de riesgo); promoción de ambientes laborales seguros (fomento de la cultura de seguridad y 
prevención entre compañeros de trabajo; participación activa en la identificación y 
comunicación de condiciones inseguras; colaboración en la creación y mantenimiento de un 
entorno de trabajo seguro y saludable). 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: fomento de prácticas seguras y responsables 
entre el equipo durante el proceso de montaje de cubiertas verdes; transmisión clara y 
precisa de situaciones de peligro y medidas preventivas a compañeros y supervisores en el 
entorno de trabajo; participación activa y cooperativa en la identificación y mitigación de 
condiciones inseguras en el lugar de montaje; ajuste rápido y efectivo a las normativas y 
procedimientos de seguridad establecidos en el proyecto de cubiertas verdes; manejo 
consciente y adecuado de los equipos de protección individual y colectiva para prevenir 
accidentes laborales; cultivación de una mentalidad orientada a la prevención de riesgos 
laborales y la protección del bienestar propio y de los demás en el entorno laboral; 
mantenimiento de la calma y toma de decisiones acertadas bajo presión en casos de 
incidentes o emergencias durante el montaje; observancia y cumplimiento de las leyes y 
regulaciones laborales en relación con la seguridad en el trabajo; regulación de emociones y 
comportamientos en situaciones de tensión o conflicto en el lugar de montaje; Búsqueda y 
adquisición proactiva de nuevos conocimientos y habilidades en materia de seguridad y 
prevención de riesgos laborales. 

Contenidos Módulos:  

Módulo 1. Introducción a las cubiertas verdes y eficiencia energética (50 horas). 

Módulo 2. Herramientas y materiales básicos para el montaje de cubiertas verdes (50 horas). 
Módulo 3. Técnicas elementales de colocación de cubiertas verdes (50 horas).  

Módulo 4. Normas de seguridad básicas en el montaje de cubiertas verdes  (50 horas). 

 
 

Título del curso  SEGURIDAD Y TÉCNICAS EN TRABAJOS EN ALTURA 

Objetivo general Realizar con seguridad trabajos en altura dando cumplimiento a los requisitos normativos 

del R.D. 2177/2004, R.D. 1215/1997 y R.D.773/1997, exigidos en términos de calidad y 

prevención de riesgos laborales. 

Indicadores Objetivos: 

- Revisar en profundidad los equipos de protección individual (EPI) y realizar las 
correspondientes inspecciones anuales exigidas por los fabricantes y la normativa nacional. 

Identificar las características principales de los diferentes modelos de líneas de vida, así como 
su uso y montaje. 
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- Aplicar adecuadamente los procedimientos y técnicas de acceso y posicionamiento 
mediante cuerdas en trabajos verticales. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulos:  

• Revisión de equipos de protección individual de trabajo en altura: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: explicación del cuidado, 
mantenimiento y verificación de los equipos de trabajo y seguridad (Legislación aplicable RD 
2177/2004, RD 773/1997 y RD 1215/1997: conceptos básicos de seguridad: equipos de 
protección individual EPIS y riesgos asociados a la utilización de estos equipos contra la caiga 
en altura; fuerza de choque, factor de caiga y factor de seguridad; sistemas anticaídas de 
acuerdo A 363; realización del check control; fichas registro mantenimiento equipos de 
protección individual; sitios de realización de las inspecciones correspondientes; gestión de 
registros; registro de los seguimientos realizados; registros para auditorías; verificación del 
seguimiento de sistemas de gestión; planificación de responsabilidades; empresario; técnico 
competente): aplicación práctica de la selección, sujeción y manejo de los equipos de trabajo 
y seguridad (colocación; revisión visual; ajustes de EPIS/equipos; utilización de dispositivos 
anticaídas para cuerdas) 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: rigor en el cumplimiento de la normativa; 
coordinación para realizar tareas repetitivas; responsabilidad en las Inspecciones rigurosas 
de los equipos de trabajo y seguridad. 

 

• Uso y montaje de líneas de vida: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: descripción de las técnicas de uso y 
montaje de las líneas de vida (técnicas de acceso, progresión y posicionamiento mediante 
cuerdas y sobre estructuras; sistemas de sujeción; sistemas anticaídas; equipos de protección 
individual, revisión y uso; líneas de vida provisionales; conceptos básicos de trabajos en 
alturas; revisión y normativa de las líneas de vida; procedimientos de evacuación y 
emergencia); aplicación práctica del sistema de trabajo en descensos y ascensos a través de 
cuerdas en línea vertical y cambios de línea (acceso vertical; utilización del asiento; 
colocación de herramientas; elaboración de nudos en cuerdas; disposición de protecciones 
frente a la fricción de las cuerdas con aristas, vértices, etc.). 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: rigor en el cumplimiento de la normativa; 
responsabilidad en las Inspecciones rigurosas de los equipos de trabajo y seguridad. 

 

• Procedimientos y técnicas en trabajos verticales: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: descripción de los procedimientos y 
técnicas (técnicas de salvamiento de personas accidentadas en suspensión; manipulación de 
cargas en altura; medidas de seguridad en condiciones meteorológicas adversas; verificación, 
identificación y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno; interferencias entre actividades; 
normativa básica en materia de prevención de riesgos laborales; derechos y obligaciones); 
aplicación práctica de los procedimientos descritos (selección, sujeción y manejo de los 
equipos de trabajo y de seguridad; utilización de dispositivos anti caídas por cuerdas; 
descensos y ascensos en línea vertical y cambios de línea; sistema de trabajo: acceso a la 
vertical, utilización del asentamiento, colocación de herramientas, realización de nudos; 
manipulación de cargas.  Utilización de poleas o de cuerda auxiliar de materiales, descenso 
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y ascenso de la carga, etc.; evacuación de heridos en suspensión: descenso asistido, 
desbloqueo del sistema, primeros auxilios, etc.).     

- Habilidades de gestión, personales y sociales: rigor en la realización de las tareas; 
autocrítica para la aceptación y corrección de errores; responsabilidad en las inspecciones 
rigurosas de los equipos de trabajo y seguridad; cooperación y trabajo en equipo. 

Contenidos Módulos:  

Módulo 1. Revisión de equipos de protección individual de trabajo en altura (8 horas). 

Módulo 2. Uso y montaje de líneas de vida (8 horas).  

Módulo 3. Procedimientos y técnicas en trabajos verticales (24 horas).  

 
 

Título del curso  PRL PARA TRABAJOS DE COLOCACIÓN DE MATERIALES DE CUBRICIÓN 

Objetivo general Adquirir la formación en materia de prevención de riesgos laborales del sector de la 

construcción de acuerdo con el programa formativo de segundo ciclo por oficio para 

colocación de materiales de cubrición del vigente Convenio General del Sector de la 

Construcción 

Indicadores N/A 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulo:  

PRL para trabajos de colocación de materiales de cubrición: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: PARTE COMÚN. 1. Técnicas preventivas 
(medios de protección colectiva; equipos de protección individual; señalización); 2. Medios 
auxiliares, equipos y herramientas empleados habitualmente en las obras de construcción; 
3. Verificación, identificación y vigilancia del lugar del trabajo y su entorno (riesgos generales 
en las obras de construcción; conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificación de 
las tareas desde un punto de vista preventivo; manipulación de productos químicos. Fichas 
de datos de seguridad. Simbología); 4. Interferencia entre actividades (actividades 
simultáneas y sucesivas); 5. Derechos y obligaciones (Marco normativo general y específico; 
organización de la prevención de riesgos laborales; participación, información, consulta y 
propuestas; cumplimiento operativo y legal. Conceptos generales, responsabilidades y 
canales de consulta); 6. Primeros auxilios y medidas de emergencia. PARTE ESPECIFICA. 1. 
Definición de los trabajos (tipos de cubiertas; Materiales de cubrición: tejas, piezas de 
pizarra, chapas o paneles de acero o de aleaciones ligeras, placas de material sintético, etc.; 
sistemas de colocación y sujeción); 2. Técnicas preventivas específicas (identificación de 
riesgos; evaluación de riesgos del puesto; medios auxiliares, equipos de trabajo y 
herramientas: riesgos y medidas preventivas; manipulación manual de cargas; medios de 
protección colectiva (colocación, usos, obligaciones y mantenimiento); equipos de 
protección individual (colocación, usos, obligaciones y mantenimiento); materiales y 
productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases H y P...).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: se tratarán las habilidades de gestión, 
personales y sociales, que sean necesarias para el logro de los resultados de aprendizaje 
anteriores. 
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Vinculaciones con capacitaciones profesionales: esta formación permite, junto con el 
cumplimiento de los requisitos adicionales establecidos en el Convenio General del Sector 
de Construcción, solicitar la Tarjeta Profesional de la Construcción (TPC). 

Contenidos Módulo 1. PRL para trabajos de colocación de materiales de cubrición (20 horas). 

 
 

Título del curso  PRL PARA TRABAJOS DE COLOCACIÓN DE MATERIALES DE CUBRICIÓN. PARTE ESPECÍFICA 

Objetivo general Adquirir la formación en materia de prevención de riesgos laborales del sector de la 

construcción de acuerdo con el programa formativo de segundo ciclo por oficio para 

colocación de materiales de cubrición (parte específica) conforme a los requisitos del vigente 

Convenio General del Sector de la Construcción. 

Indicadores Objetivos: 

Adquirir la formación en materia de prevención de riesgos laborales del sector de la 
construcción de acuerdo con el programa formativo de segundo ciclo por oficio para 
colocación de materiales de cubrición (parte específica) conforme a los requisitos del vigente 
Convenio General del Sector de la Construcción. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulos:  

PRL para trabajos de colocación de materiales de cubrición. Parte específica: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: 1. Definición de los trabajos (tipos de 
cubiertas; materiales de cubrición: tejas, piezas de pizarra, chapas o paneles de acero o de 
aleaciones ligeras, placas de material sintético, etc.; sistemas de colocación y sujeción); 2. 
Técnicas preventivas específicas (identificación de riesgos; evaluación de riesgos del puesto; 
medios auxiliares, equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas; 
manipulación manual de cargas; medios de protección colectiva (colocación, usos, 
obligaciones y mantenimiento); equipos de protección individual (colocación, usos, 
obligaciones y mantenimiento); materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de 
seguridad, frases H y P...). 

- Habilidades de gestión, personales y sociales se tratarán las habilidades de gestión, 
personales y sociales, que sean necesarias para el logro de los resultados de aprendizaje 
anteriores. 

 

Vinculaciones con capacitaciones profesionales: esta formación permite, junto con el 
cumplimiento de los requisitos adicionales establecidos en el Convenio General del Sector 
de Construcción, solicitar la Tarjeta Profesional de la Construcción (TPC). 

Contenidos Módulo 1. PRL para trabajos de colocación de materiales de cubrición. Parte específica (6 
horas). 

 
 

Título del curso  OPERACIONES BÁSICAS DE CONSTRUCCIÓN PARTICIPATIVA EN SECO 

Objetivo general Ejecutar operaciones básicas de prefabricación y montaje en seco en construcciones 

participativas según indicaciones técnicas y especificaciones del proyecto; aplicando, en 
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condiciones de seguridad, salud laboral y cuidados, técnicas constructivas basadas en la 

reversibilidad de la edificación y la incorporación de material de segunda mano, recuperado 

y reutilizado, en coordinación con los agentes implicados para la transición hacia una 

economía circular. Incluye metodología de capacitación para organizar equipos no formados 

o con diferencias funcionales. 

Indicadores Objetivos: 

- Integrar los fundamentos del proyecto de construcción participativa en seco a partir del 
análisis de experiencias previas de referencia. 

- Reconocer los procedimientos de ejecución de construcciones en seco, interpretando 
correctamente la documentación técnica del proyecto, las características de los materiales y 
sistemas constructivos; así como las herramientas y equipos de protección a utilizar en la 
prefabricación y montaje del material atendiendo a las condiciones de seguridad necesarias. 

- Favorecer las condiciones de seguridad, salud laboral y cuidados que se precisan en las 
distintas fases de ejecución del proceso de construcción participativa, identificando los 
riesgos, sistemas de prevención, técnicas básicas de primeros auxilios y equipos de 
protección individual y colectiva necesarios, así como fomentando la creación de un entorno 
de trabajo de cuidados y ayuda mutua. 

- Realizar operaciones de prefabricación de estructuras modulares de entramado ligero, 
atendiendo a las especificaciones del proyecto técnico; el reconocimiento y uso adecuado de 
materiales y herramientas; y las condiciones de seguridad, salud laboral y cuidados en obras 
de construcción participativa. 

- Realizar operaciones de replanteo y ensamblaje de elementos prefabricados de 
construcciones en seco, atendiendo a las especificaciones del proyecto técnico; el 
reconocimiento y uso adecuado de materiales y herramientas; ejecución de las operaciones 
de replanteo y montaje de cimentaciones reversibles, estructuras metálicas modulares y de 
entramado ligero, aislamientos e impermeabilizaciones, cubiertas, carpinterías, 
revestimientos exteriores e interiores, y urbanización de la parcela. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulos:  

• Fundamentos de la construcción participativa en seco: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: análisis de los fundamentos de 
construcción participativa (identificación de las necesidades a las que responde el proyecto; 
marco normativo aplicable; metodología para la inclusión de agentes comunitarios en el 
proceso de construcción); análisis de los fundamentos de la construcción en seco (economía 
circular y reversibilidad de la edificación; marco normativo aplicable; incorporación de 
materiales de segunda mano, recuperado y reutilizado).   

- Habilidades de gestión, personales y sociales: capacidad de problematizar las carencias y 
dificultades que se presentan en el sector de la construcción para ejercer la profesión con 
compromiso y responsabilidad; Valoración de la construcción en seco como estrategia para 
facilitar la reversibilidad de la edificación y posibilitar la ejecución de las obras en contextos 
urbanísticos y/o sociales complejos; Sensibilización sobre la importancia de incorporar en la 
construcción material de segunda mano, recuperado y reutilizado para la transición hacia 
una economía circular. 

 

• Técnicas de construcción en seco, materiales y herramientas: 
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- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: interpretación de la documentación 
técnica que integra el proyecto (sistemas de representación axonométrica y perspectivas; 
planimetría: plantas, alzados, secciones y detalles constructivos; planos de taller y fichas de 
montaje); reconocimiento de materiales y sistemas constructivo en seco (cimentación 
reversibles, estructuras metálicas modulares y de entramado ligero, aislamientos e 
impermeabilizaciones, cubiertas, carpinterías, revestimientos exteriores e interiores, 
urbanización de la parcela); reconocimiento y uso adecuado de útiles y herramientas 
(herramientas portátiles y manuales, equipos de protección individual y colectiva); logística 
de recepción, acopio y transporte de material (recepción, ubicación y acopio de materiales 
en el recinto de obra; consideraciones para la manipulación, transporte de material y puesta 
en obra).   

- Habilidades de gestión, personales y sociales: capacidad de interpretar la planimetría de 
un proyecto de arquitectura en seco para su posterior ejecución; comprensión del 
funcionamiento de materiales, herramientas y sistemas constructivos empleados en la 
construcción en seco; capacidad de organizar la recepción, acopio, transporte y puesta en 
obra de material en el recinto de obra. 

 

• Condiciones de seguridad, salud laboral y cuidados: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: definición del concepto de seguridad y 
salud laboral (definición de salud laboral y marco normativo aplicable; agentes 
intervinientes, documentación y organización del trabajo preventivo); trabajo en condiciones 
de seguridad y salud laboral en la construcción en seco (identificación de los riesgos y 
sistemas de prevención en las diferentes fases de ejecución; equipos de protección individual 
y colectiva; criterios básicos de actuación en primeros auxilios); fomento de entornos de 
trabajo de cuidados y ayuda mutua (detección de las necesidades específicas del equipo y 
de cada uno de sus miembros favoreciendo, en todo caso, un entorno de trabajo de cuidado 
y ayuda mutua; comunicación y atención a las necesidades detectadas; cuidado y 
acondicionamiento del entorno de trabajo para la prevención de riesgos; Planificación de 
espacios de convivencia para favorecer la comunicación, participación y vínculos entre la 
comunidad).    

- Habilidades de gestión, personales y sociales: comprensión de los conceptos de seguridad, 
salud laboral y cuidados; sensibilización sobre la importancia de favorecer un entorno de 
trabajo seguro, de cuidado y ayuda mutua; habilidades de comunicación, escucha activa, 
asertividad y empatía en el abordaje del conflicto e interdependencia positiva con el equipo; 
destreza en la organización de entornos de trabajo para la prevención de riesgos; valoración 
de la construcción participativa como posibilidad de desarrollo personal y profesional; así 
como herramienta para favorecer la participación e inclusión de colectivos de especiales 
dificultades de inserción. 

 

Construcción modular y prefabricación: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: identificación de las operaciones de 
prefabricación a realizar según especificaciones del proyecto técnico; acondicionamiento del 
espacio del taller y prevención de útiles, herramientas y equipos de protección individual y 
colectiva; ejecución de operaciones de medición, corte y montaje de módulos prefabricados 
de forjados de entramado ligero, muros estructurales de entramado ligero, cerchas de 
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madera, forjados para cubierta de entramado ligero, carpinterías y elementos constructivos 
especiales; transporte y acopio de módulos prefabricados en el recinto de obra.    

- Habilidades de gestión, personales y sociales: motivación al logro de objetivos y al 
aprendizaje a partir de problemas comunes; habilidades de planificación y coordinación de 
las tareas del equipo de trabajo para la prefabricación de estructuras modulares de 
entramado ligero; habilidades de comunicación, escucha activa, asertividad y empatía en el 
abordaje del conflicto e interdependencia positiva con el equipo; capacidad de trabajar en 
coordinación con diversos agentes en la consecución de objetivos comunes de desarrollo 
sostenible. 

 

• Montaje de construcciones en seco: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: identificación de las operaciones de 
montaje a realizar según especificaciones del proyecto técnico; acondicionamiento del 
espacio del taller y prevención de útiles, herramientas y equipos de protección individual y 
colectiva.    

- Habilidades de gestión, personales y sociales: motivación al logro de objetivos y al 
aprendizaje a partir de problemas comunes; habilidades de planificación y coordinación de 
las tareas del equipo de trabajo para el montaje de construcciones en seco; destreza para 
incentivar la incorporación de material de segunda mano, recuperado y reutilizado en la 
construcción; capacidad de trabajar en coordinación con diversos agentes en la consecución 
de objetivos comunes de desarrollo sostenible. 

Contenidos Módulos:  

Módulo 1. Fundamentos de la construcción participativa en seco (10 horas). 

Módulo 2. Técnicas de construcción en seco, materiales y herramientas (60 horas). 

Módulo 3. Condiciones de seguridad, salud laboral y cuidados (20 horas).  
Módulo 4. Construcción modular y prefabricación (60 horas). 
Módulo 5. Montaje de construcciones en seco (180 horas). 
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Título del curso  PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN MONTAJE DE MUROS CORTINA EFICIENTES 

Objetivo general Adquirir competencias básicas para asistir eficientemente en el montaje de muros cortina, 

con énfasis en la eficiencia energética y la seguridad 

Indicadores Objetivos: 

- Adquirir conocimientos fundamentales sobre muros cortina y su impacto en la eficiencia 
energética. 

- Identificar y utilizar de manera segura los materiales y herramientas básicas necesarios para 
asistir eficientemente en el montaje de muros cortina. 

- Aplicar técnicas y procedimientos adecuados para asistir eficazmente en la colocación de 
muros cortina, garantizando la seguridad y minimizando riesgos durante el proceso. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulos:  

• Fundamentos de muros cortina y eficiencia energética: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: entendimientos de muros cortina 
(identificación básica de qué es un muro cortina y su función principal en los edificios; 
reconocimiento de los beneficios de los muros cortina, como la mejora de la luminosidad y 
la estética del edificio; distinción simple entre diferentes tipos de muros cortina según sus 
componentes y su apariencia); bases de la eficiencia energética (comprehensión elemental 
de la eficiencia energética y su relevancia en la construcción moderna; relación básica entre 
los muros cortina y el ahorro de energía en los edificios; asimilación de los beneficios 
ambientales y económicos derivados de la eficiencia energética en los muros cortina).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: atención y comprensión de la información y 
conceptos transmitidos durante las sesiones teóricas sobre muros cortina y eficiencia 
energética; aporte de ideas, opiniones y preguntas relacionadas con los temas tratados, 
favoreciendo un ambiente de aprendizaje colaborativo; planificación y gestión del tiempo y 
recursos disponibles para el estudio y la comprensión de los contenidos del módulo; 
evaluación crítica de los conocimientos adquiridos sobre muros cortina y eficiencia 
energética y su aplicación en contextos prácticos; fomento de un ambiente respetuoso y de 
apoyo mutuo, facilitando el intercambio de conocimientos y experiencias entre los 
participantes;  aceptación y asimilación de nuevos conceptos y perspectivas sobre la 
construcción sostenible y eficiente; reconocimiento de la diversidad de pensamientos y 
experiencias en el grupo, promoviendo un aprendizaje enriquecedor y plural; expresión clara 
y concisa de pensamientos y conocimientos sobre los temas estudiados, utilizando un 
lenguaje apropiado y respetuoso. 

 

• Materiales y herramientas para la asistencia al montaje de muros cortina: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: manejo seguro de herramientas y 
materiales (distinción entre diferentes herramientas y materiales comunes en el montaje de 
muros cortina; aplicación de técnicas adecuadas para el uso y manejo de herramientas 
básicas, evitando riesgos y maximizando la eficiencia; integración de procedimientos 
correctos en la manipulación de materiales, considerando sus propiedades y características); 
aplicación de protocolos de seguridad (interpretación y seguimiento protocolos y 
procedimientos de seguridad durante la manipulación de herramientas y materiales; 
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identificación de riesgos y aplicación de medidas preventivas asociadas a cada herramienta 
y material utilizado). 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: : sostenimiento de la atención y 
responsabilidad al manipular diferentes materiales y herramientas, aplicando conocimientos 
adquiridos para evitar accidentes y optimizar recursos; desarrollo de cooperación y 
comunicación efectiva con otros profesionales en el proceso de montaje, contribuyendo a un 
ambiente de trabajo positivo y productivo; gestión efectiva del tiempo y los recursos, 
coordinando la preparación y uso de materiales y herramientas necesarios, y resolviendo 
proactivamente posibles inconvenientes; interiorización y aplicación consciente de 
normativas y procedimientos de seguridad, para promover un entorno laboral seguro y 
conforme a los estándares; transmisión efectiva y clara de información, instrucciones y 
feedback en el contexto laboral, minimizando malentendidos y errores; valoración y 
cumplimiento de los protocolos y normativas establecidas, entendiendo su importancia para 
el bienestar común en el ambiente laboral; fomento de un ambiente de respeto y 
colaboración entre compañeros y superiores, cultivando relaciones laborales armoniosas y 
constructivas; búsqueda activa y disposición para el aprendizaje y mejora continuos en el 
manejo de materiales y herramientas, y adquisición de nuevos conocimientos y habilidades. 

 

• Asistencia en la colocación de muros cortina: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: asistencia en la instalación de muros 
cortina (distinción de los distintos tipos de muros cortina y sus componentes; reconocimiento 
de técnicas básicas de montaje y ensamblaje; identificación de roles y funciones del asistente 
en el proceso de montaje.); manejo de medidas de seguridad (detección de riesgos laborales 
y amenazas durante la colocación de muros cortina; uso adecuado de equipos de protección 
personal durante la asistencia; conocimiento de protocolos de emergencia y primeros 
auxilios específicos para la actividad); comunicación y coordinación durante el montaje 
(interpretación de indicaciones y señales de los montadores; colaboración efectiva con el 
equipo de trabajo para garantizar un montaje fluido; actuación en situaciones imprevistas o 
problemas durante la colocación, buscando soluciones ágiles); uso adecuado de 
herramientas y equipos auxiliares (buen uso de herramientas específicas para la asistencia 
en el montaje; mantenimiento básico de herramientas para asegurar su buen 
funcionamiento; optimización del espacio y organización de materiales para facilitar la labor 
de montaje). 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: comunicación fluida durante la instalación 
de muros cortina; identificación y enfrentamiento de obstáculos durante la asistencia en 
montajes; ajuste a las demandas temporales y de ritmo del equipo de montaje; gestión del 
estrés en situaciones de alta demanda o imprevistos en la colocación; promoción de un 
ambiente colaborativo con montadores y otros asistentes; atención al detalle al entregar 
herramientas y materiales a los montadores; anticipación de necesidades del equipo de 
montaje para una operación fluida; respeto y observancia de las medidas de seguridad 
específicas en el entorno de trabajo; escucha activa para comprender instrucciones 
específicas y actuar en consecuencia. 

Contenidos Módulos:  

Módulo 1. Fundamentos de muros cortina y eficiencia energética (30 horas). 

Módulo 2. Materiales y herramientas para la asistencia al montaje de muros cortina  (30 
horas). 
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Módulo 3. Asistencia en la colocación de muros cortina (50 horas). 

 
 

Título del curso  NUEVOS MATERIALES SOSTENIBLES PARA LA CONSTRUCCIÓN 

Objetivo general Adquirir conocimientos sobre los materiales sostenibles para la construcción, así como sobre 

sus características y diferentes usos 

Indicadores Objetivos: 

- Interiorizar las características y condicionantes que hacen a un material sostenible para la 
construcción, tales como la durabilidad, la usabilidad o la reciclabilidad al final de su vida útil. 

- Identificar y caracterizar los principales materiales sostenibles que se pueden emplear hoy 
en día en la edificación y rehabilitación, profundizando en sus características y posibilidades 
de utilización y diferenciando entre la evolución hacia la sostenibilidad de materiales 
tradicionales y los nuevos materiales más innovadores que existen o se espera que se 
extiendan en el mercado. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulos:  

• Introducción a la construcción sostenible y ecológica: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas evaluación de la sostenibilidad de los 
materiales (declaración ambiental de producto; descarbonización; análisis del Ciclo de Vida 
(ACV); huella de CO2; certificados, ecodiseño y ecoetiquetas); comprensión de la importancia 
de la sostenibilidad en la edificación y la rehabilitación (problemática medioambiental en la 
edificación (impactos negativos); soluciones de cambio); identificación de las características 
y evaluación de nuevos materiales: medición de impacto medioambiental (Impactos en la 
producción (CO2, residuos, transporte, etc.); durabilidad; reparabilidad; reciclabilidad; 
capacidad aislante y otras características). 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: compromiso en desarrollar actividades 
laborales, desde las coordinadas y las exigencias de sostenibilidad, con interés y motivación; 
habilidad para resolver problemas respetando los protocolos y los requerimientos en 
sostenibilidad; sensibilización para transmitir en el contexto laboral la importancia de la 
sostenibilidad en la edificación y la rehabilitación.  

 

• Nuevos materiales sostenibles y sus usos: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: conocimiento sobre la evolución y 
presencia de los materiales tradicionales en construcción (madera aserrada y madera 
tecnificada, adobe, hormigón termorreparable, acero laminado en caliente y madera) así 
como de los nuevos materiales que se posicionan como innovadores y con alto potencial de 
utilidad en edificación y construcción (steel frame, cemento termocrónico, paneles de fibras 
y composites, plasma rock);  conocimiento sobre el impacto que produce en el medio 
ambiente la obtención, transformación, uso y fin de vida útil de los materiales tradicionales 
en construcción (madera aserrada y madera tecnificada, adobe, hormigón termorreparable, 
acero laminado en caliente y madera) así como de los nuevos materiales que se posicionan 
como innovadores y con alto potencial de utilidad en edificación y construcción (steel frame, 
cemento termocrónico, paneles de fibras y composites, plasma rock); análisis y comprensión 
de las características técnicas (durabilidad, reparabilidad, reciclabilidad) de los materiales 
tradicionales en construcción (madera aserrada y madera tecnificada, adobe, hormigón 
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termorreparable, acero laminado en caliente y madera) así como de los nuevos materiales 
que se posicionan como innovadores y con alto potencial de utilidad en edificación y 
construcción (steel frame, cemento termocrónico, paneles de fibras y composites, plasma 
rock); identificación de los diferentes y más habituales usos que se les da en edificación y 
rehabilitación a los materiales tradicionales en construcción (madera aserrada y madera 
tecnificada, adobe, hormigón termorreparable, acero laminado en caliente y madera) así 
como de los nuevos materiales que se posicionan como innovadores y con alto potencial de 
utilidad en edificación y construcción (steel frame, cemento termocrónico, paneles de fibras 
y composites, plasma rock). 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: compromiso para desarrollar actividades 
laborales tomando en consideración los preceptos de la sostenibilidad; sensibilización para 
resolver problemas respetando los protocolos y los requerimientos en sostenibilidad en el 
manejo de materiales; habilidad para transmitir en el contexto laboral la importancia de la 
sostenibilidad en la edificación y la rehabilitación. 

Contenidos Módulos:  

Módulo 1. Introducción a la construcción sostenible y ecológica (5 horas). 

Módulo 2. Nuevos materiales sostenibles y sus usos (15 horas).  

 
 

Título del curso  FUNDAMENTOS DE TRABAJO DE ALBAÑILERÍA PARA LA CONSTRUCCIÓN 4.0 

Objetivo general Adquirir conocimientos teóricos sobre los principales cambios que la construcción 4.0 

produce en el oficio tradicional de la albañilería desde dos puntos de vista: las herramientas 

digitales empleadas en los procesos constructivos y el papel de la albañilería en la 

construcción industrializada 

Indicadores Objetivos: 

- Conocer el rol de la albañilería dentro del proceso de construcción industrializada. 

- Adquirir las competencias digitales básicas que permitan trabajar con las principales 
herramientas informáticas empleadas por el trabajo de albañilería, especialmente vinculadas 
al uso de hardware y programas de software colaborativos. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulos:  

• Albañilería en la construcción industrializada: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas comprensión del papel de la albañilería 
en la construcción industrializada (relevancia de las tareas de montaje y nueva planificación 
del trabajo); comprensión de tendencias en construcción: construcción industrializada (kits 
de tabiquería, por ejemplo); introducción a nuevos sistemas constructivos de envolventes en 
obra nueva y en rehabilitación). 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: concienciación para desarrollar habilidades 
analíticas para identificar y proponer soluciones en albañilería; habilidad para identificar 
problemas que pueden ser resueltos por medio de la albañilería industrializada.  

 

• Competencias digitales para albañilería en construcción 4.0: 
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- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas: manejo de hardware empleados en la 
edificación (tabletas, teléfonos móviles, otras herramientas hardware); comprensión de la 
metodología BIM para albañilería (qué es el BIM; BIM en las distintas fases del proyecto; BIM 
para operarios de albañilería: lecturas de planos, mediciones, compartición de información, 
etc.); manejo de software empleado en la edificación: REVIT (aspectos generales de uso de 
software REVIT; visualizadores de REVIT; gestión de los flujos de trabajo y diferentes módulos; 
usos prácticos de REVIT; mediciones de costes). 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: sensibilización para desarrollar habilidades 
analíticas a fin de identificar y proponer soluciones en albañilería por medio de metodología 
BIM; habilidad para seleccionar y optimizar aquellas herramientas digitales que faciliten el 
trabajo de albañilería; habilidad para el trabajo colaborativo por medio de herramientas 
digitales; compromiso por el trabajo en equipo. 

Contenidos Módulos:  

Módulo 1 Albañilería en la construcción industrializada (5 horas). 

Módulo 2. Competencias digitales para albañilería en construcción 4.0 (30 horas). 

 
 

Título del curso  PRL PARA TRABAJOS DE ALBAÑILERÍA 

Objetivo general Adquirir la formación en materia de prevención de riesgos laborales del sector de la 

construcción de acuerdo con el programa formativo de segundo ciclo por oficio para 

albañilería del vigente convenio General del Sector de la Construcción.  

Indicadores N/A  

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulo:  

PRL para trabajos de albañilería: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas PARTE COMÚN. Técnicas preventivas 
(medios de protección colectiva; equipos de protección individual; señalización); medios 
auxiliares, equipos y herramientas empleados habitualmente en las obras de construcción; 
verificación, identificación y vigilancia del lugar del trabajo y su entorno (riesgos generales 
en las obras de construcción; conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificación de 
las tareas desde un punto de vista preventivo; manipulación de productos químicos. Ficha de 
datos de seguridad. Simbología); interferencia entre actividades (actividades simultáneas o 
sucesivas); derechos y obligaciones (Marco normativo general y específico. Organización de 
la prevención de riesgos laborales. Participación, información, consulta y propuestas. 
Cumplimiento operativo y legal. Conceptos generales, responsabilidades y canales de 
consulta), primeros auxilios y medidas de emergencia. PARTE ESPECÍFICA. Definición de los 
trabajos (fachadas (fábrica de ladrillo y revestimiento de cemento); distribución interior 
(tabiquería); materiales (cerámicos, cartón-yeso, escayola...)); técnicas preventivas 
específicas (Identificación de riesgos; evaluación de riesgos del puesto (genérica); medios 
auxiliares: andamios, plataformas de trabajo; equipos de trabajo y herramientas: riesgos y 
medidas preventivas; manipulación manual de cargas; medios de protección colectiva 
(colocación, usos, obligaciones y mantenimiento); equipos de protección individual 
(colocación, usos, obligaciones y mantenimiento); materiales y productos (etiquetado, fichas 
de datos de seguridad, frases H y P...).  
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- Habilidades de gestión, personales y sociales: se tratarán las habilidades de gestión, 
personales y sociales, que sean necesarias para el logro de los resultados de aprendizaje 
anteriores. 

 

Vinculaciones con capacitaciones profesionales:  

Esta formación permite, junto con el cumplimiento de los requisitos adicionales establecidos 
en el Convenio General del Sector de Construcción, solicitar la Tarjeta Profesional de la 
Construcción (TPC).  

Contenidos Módulo 1. PRL para trabajos de albañilería (20 horas). 

 
 

Título del curso  PRL PARA TRABAJOS DE ALBAÑILERÍA. PARTE ESPECÍFICA 

Objetivo general Adquirir la formación en materia de prevención de riesgos laborales del sector de la 

construcción de acuerdo con el programa formativo de segundo ciclo por oficio para 

albañilería (parte específica) conforme a los requisitos del vigente Convenio General del 

Sector de la Construcción. 

Indicadores N/A 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulo:  

Introducción a la construcción sostenible y ecológica: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas definición de los trabajos (fachadas 
(fábrica de ladrillo y revestimiento de cemento); distribución interior (tabiquería); materiales 
(cerámicos, cartón-yeso, escayola...)); técnicas preventivas específicas (Identificación de 
riesgos; evaluación de riesgos del puesto (genérica); medios auxiliares: andamios, 
plataformas de trabajo; equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas; 
manipulación manual de cargas; medios de protección colectiva (colocación, usos, 
obligaciones y mantenimiento); equipos de protección individual (colocación, usos, 
obligaciones y mantenimiento); materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de 
seguridad, frases H y P...).  

- Habilidades de gestión, personales y sociales: se tratarán las habilidades de gestión, 
personales y sociales, que sean necesarias para el logro de los resultados de aprendizaje 
anteriores. 

Contenidos Módulo 1. PRL para trabajos de albañilería. Parte específica  (6 horas) 

 
 

Título del curso  INSTALACIÓN DE PANELES PREFABRICADOS LIGEROS PARA ENVOLVENTE EN 

CONSTRUCCIÓN INDUSTRIALIZADA 

Objetivo general Instalar paneles prefabricados ligeros para la realización de forjados, fachadas y cubiertas de 

edificaciones basadas en la construcción industrializada 

Indicadores Objetivos: 
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Instalar paneles prefabricados ligeros para la realización de forjados, fachadas y cubiertas de 
edificaciones basadas en la construcción industrializada. 

Resultados de 

aprendizaje 

Resultados de aprendizaje por módulo:  

Instalación de paneles prefabricados ligeros para envolvente de construcción 
industrializada: 

- Conocimientos/capacidades cognitivas y prácticas concienciación sobre la importancia de 
la prevención en el puesto de trabajo (conocimiento del marco normativo general y 
específico en materia preventiva; conocimiento de los mecanismos de participación, 
información, consulta y traslado de propuestas en materia preventiva; identificación y 
comprensión de las distintas modalidades de organización de los recursos necesarios para el 
desarrollo de las actividades preventivas por parte de la empresa); intervención básica en 
caso de accidente (reconocimiento de las lesiones y los síntomas de los accidentes que 
pueden producirse de forma más habitual durante las operaciones de montaje y desmontaje 
de andamios tubulares; puesta en práctica del protocolo de actuación PAS y las técnicas de 
evaluación primaria en caso de accidente); manejo e interpretación de planos e instrucciones 
técnicas de instalación de paneles prefabricados ligeros; identificación y diferenciación de los 
diferentes tipos de estructuras portantes a través de la información técnica indicada en los 
planos; identificación de los diferentes usos de los paneles a través de la información técnica 
indicada en los planos; realización de operaciones auxiliares para el montaje de paneles 
prefabricados para cubiertas (distinción de los diferentes tipos de paneles, tornillería y 
estructuras portantes para cubiertas; identificación de los riesgos relacionados con el lugar 
de trabajo para cubiertas y su entorno, así como las medidas preventivas a aplicar, 
distinguiendo aquellos vinculados a la simultaneidad o sucesión de otras actividades; 
manipulación, transporte y acopio de cargas para cubiertas de forma segura, seleccionando 
los equipos y herramientas adecuadas); montaje de paneles prefabricados para cubiertas 
(planificación de las fases y tareas que configuran los procesos de replanteo, corte, montaje, 
transformación y sellado de los paneles prefabricados en las cubiertas desde el punto de 
vista preventivo; interpretación de la información recogida en las indicaciones de 
procedimientos de trabajo, planos de montaje, utilización y en las instrucciones técnicas del 
fabricante de paneles en su uso en cubiertas; identificación de las condiciones de seguridad 
y salud que deben darse para llevar a cabo de forma segura la instalación, manipulación y 
transformación de los paneles prefabricados, interpretando la información contenida en los 
planes de montaje, utilización y manipulación o en las instrucciones de fabricante para su 
instalación en cubiertas; aplicación, en el ámbito de sus competencias, del marco normativo 
específico durante el montaje y manipulación de los paneles prefabricados, diferenciando 
qué agentes intervienen en el proceso, así como sus funciones, identificando los principales 
riesgos y las medidas preventivas para su control; valoración de la tipología de las estructuras 
portantes de cubiertas para seleccionar y aplicar las distintas técnicas de atornillado, 
obteniendo fijaciones de estabilidad y resistencia adecuadas, cumpliendo las medidas de 
seguridad y salud específicas; aplicación de las técnicas de replanteo y montaje para llevar a 
cabo el arranque de la instalación de paneles prefabricados específicos de la cubierta con la 
alineación y colocación previstos conforme a la información contenida en los planes de 
montaje y utilización en las instrucciones del fabricante; aplicación de las técnicas de 
montaje, corte y sellado de paneles prefabricados en cumplimiento de la información 
contenida en planes de montaje y utilización en las instrucciones del fabricante para el uso 
en cubiertas; realización de forma segura de actividades de suministro, izado, corte, sellado 
o retirada de piezas durante el montaje de los paneles prefabricados conforme a las 
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instrucciones recogidas en los procedimientos de trabajo, en los planes de montaje, 
utilización y desmontaje o en las instrucciones del fabricante para el uso de los paneles en la 
cubierta; interpretación de los partes de trabajo como medio de registro del progreso de las 
tareas, incluyendo las tareas realizadas, el tiempo invertido, las incidencias detectadas, etc.); 
realización de las operaciones auxiliares para el montaje de paneles prefabricados para 
fachadas (distinción de los tipos de paneles, tornillería y estructuras portantes para fachadas; 
identificación de los riesgos relacionados con el lugar de trabajo para fachadas y su entorno, 
así como las medidas preventivas a aplicar, distinguiendo aquellas vinculadas a la 
simultaneidad o sucesión de otras actividades; manipulación, transporte y acopio de cargas 
para fachadas de forma segura, seleccionando los equipos y herramientas adecuadas); 
montaje de paneles prefabricados para fachadas; realización de operaciones auxiliares para 
el montaje de paneles prefabricados para forjados; montaje de paneles prefabricados para 
forjados 

- Habilidades de gestión, personales y sociales: : trabajo en equipo durante la interpretación 
de los planos técnicos de montaje de los paneles prefabricados ligeros; trabajo en equipo 
durante el proceso de instalación de paneles prefabricados ligeros para cubiertas en edificios 
industrializados; trabajo en equipo durante el proceso de instalación de paneles 
prefabricados ligeros para fachadas de edificios industrializados; trabajo en equipo durante 
el proceso de instalación de paneles prefabricados ligeros para forjados de edificios 
industrializados. 

Contenidos Módulo 1. Instalación de paneles prefabricados ligeros para envolvente de construcción 
industrializada (40 horas). 

 

Título del curso  SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS TEMPORALES EN ALTURA: REQUISITOS, EQUIPOS Y 

TÉCNICAS FUNDAMENTALES 

Objetivo general Adquirir los conocimientos fundamentales, sobre los requisitos reglamentarios, aspectos 

técnicos, la tipología de equipos de trabajo y medios de protección (colectivos e 

individuales), así como los procedimientos y condiciones de utilización segura, que permita 

planificar y abordar, con los niveles de seguridad adecuados, los trabajos temporales en 

altura que se llevan a cabo de manera más frecuente en una obra (excepto trabajos 

verticales). 

Objetivos específicos:  

- Identificar los equipos de trabajo específicos (PEMP, torres de trabajo móviles, andamios 

tubulares de servicio, escaleras de mano) y los medios de protección colectiva e individuales, 

diseñados, fabricados y comercializados, para el correcto desarrollo de los trabajos 

temporales en altura. 

·Conocer los requisitos reglamentarios recogidos en las diferentes disposiciones de obligado 

cumplimiento (por ejemplo, Ley 31 PRL, R.D. 1627:1997, R.D. 1215:1997 y modificación R.D. 

2177:2004, R.D. 486:1997…), para el correcto desempeño y planificación de los trabajos en 

altura. 

· Interpretar y poner en práctica las instrucciones recogidas en los manuales de los 

fabricantes de medios de protección colectiva y equipos de protección individual. 
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· Conocer las condiciones de utilización segura de los diferentes medios de protección 

(colectivos, individuales). 

· Diferenciar los diferentes dispositivos y componentes que integran un sistema anticaídas 

para seleccionar los que son compatibles entre sí. 

· Identificar la información que debe venir marcada de forma permanente, en los diferentes 

equipos y medios de protección, empleados para los trabajos en altura. 

· Conocer y, en su caso, manejar con seguridad los diferentes equipos y medios de seguridad 

existentes (colectivos y personales incluyendo los EPI contra caídas de altura), así como su 

utilización y aplicaciones en los distintos tipos de entornos de trabajo. 

· Adquirir conciencia sobre la importancia de utilizar los medios y equipos de forma correcta 

y con especial atención a las normas de seguridad. 

· Dominar las maniobras genéricas y específicas de posicionamiento y aseguramiento 

necesarias, para realizar con seguridad los trabajos en altura que se llevan a cabo de manera 

más frecuente en una obra (excepto trabajos verticales).   

· Conocer las pautas básicas de actuación en caso de rescate de accidentado por caída sobre 

un sistema de protección colectiva (por ejemplo, redes de seguridad) y en el caso de 

accidentado suspendido de un dispositivo de anclaje y arnés anticaídas. 

· Mostrar habilidades y actitudes sociales de trabajo en equipo en el desarrollo de las 

actividades de aprendizaje. Aumentar el nivel de competencia profesional. 

- Integrarse en cualquier equipo de trabajo con seguridad y eficiencia. 

Indicadores N/A 

Capacity N/A 

Contenidos Contenidos: 

U.D.1. Introducción. Requisitos reglamentarios y conceptos fundamentales para el desarrollo 
de trabajos temporales en altura. 

1.1. Requisitos fundamentales en las disposiciones de obligado cumplimiento. (Ley 31/1995 
de PRL, R.D. 1627/97, CGSC, R.D. 1215/97 y modificación a través del R.D 2177/04, R.D. 
486/97). 

1.2. Identificación fases constructivas con especial riesgo de caída en altura. (por ejemplo, 
excavación, estructura, fachada/acabados, cubiertas). 

1.3 Identificación equipos de trabajo específicos (PEMP, torres de trabajo móviles, andamios 
tubulares de servicio, escaleras de mano), y medios de protección colectivos e individuales. 

1.4 Criterios para la correcta planificación de los trabajos temporales en altura. 

U.D.2. Medios de protección colectiva contra caídas en altura: descripción, requisitos 
técnicos, y condiciones de utilización segura. 

2.1. Descripción y características técnicas fundamentales de los sistemas de redes de 
seguridad, y los sistemas de protección de borde.  

2.2. Procedimientos básicos de montaje en los sistemas de redes de seguridad según tipo de 
construcción y fase constructiva. 

2.3. Condiciones de mantenimiento de los medios de protección colectiva. 
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U.D.3. Equipos de protección individual para prevenir las caídas en altura: descripción, 
requisitos técnicos, y condiciones seguras de utilización. 

3.1.  Requisitos esenciales de seguridad y salud, adicionales específicos, y condiciones 
seguras de utilización, de los EPI contra caídas en altura, de acuerdo con las disposiciones de 
obligado cumplimiento (Reglamento UE 2016/425, R.D. 773/97). 

3.2.  Descripción tipología de EPI para los trabajos temporales en altura. Sistemas anticaídas 
y sus componentes; arnés anticaídas, dispositivos de anclaje, conectores, 
absorbedores/disipadores de energía, elementos de amarre, dispositivos retráctiles. 

3.3.  Requisitos técnicos y de utilización segura de los principales dispositivos/sistemas 
anticaídas: arnés anticaídas, dispositivos de anclaje (anclajes estructurales, líneas de anclaje 
flexibles y rígidas, horizontales y verticales). 

3.4. Evaluación de conformidad (marcado CE) e información mínima en el marcado y 
etiquetado de los EPI anticaídas. 

3.5 Conservación y mantenimiento en condiciones seguras de los EPI anticaídas. 

3.6. Técnicas básicas de posicionamiento en el punto de trabajo. Diferencias entre 
dispositivos de prensión, sujeción, y posicionamiento en el punto de trabajo. Factor de caída. 

3.7. Trauma de suspensión o síndrome del arnés, medidas preventivas, y preparación técnica 
de rescate. 

U.D.4. Actuación en caso de emergencia y evacuación. 

4.1 Caída sobre un sistema de protección colectiva (por ejemplo, redes de seguridad). 

4.2 Equipos y técnicas de rescate en caso de accidentado suspendido de un dispositivo de 
anclaje y arnés anticaídas. 

 
 

Título del curso  MONTADOR DE PREFABRICADOS DE HORMIGÓN 

Objetivo general Adquirir unos conocimientos básicos para el montaje de piezas prefabricadas de hormigón, 

que les permitan identificar diferentes piezas prefabricadas, así como realizar los diferentes 

trabajos de montaje dentro de un pequeño grupo de trabajo 

Indicadores N/A 

Capacity N/A 

Contenidos Contenidos teóricos: 

Unidad didáctica 1. Construcción prefabricada con hormigón descripción general. 

1.1. Introducción a los prefabricados de hormigón. 

1.2. Aplicaciones, ventajas e inconvenientes. 

1.3. Proceso de fabricación, transporte y puesta en obra. 

1.4. Descripción general de sistemas. 

1.5. Fases de ejecución. 

Unidad didáctica 2.Herramientas y equipos en el montaje de prefabricados de hormigón. 

2.1. Equipos de seguridad. Medios auxiliares. 

2.2. Medios de elevación. Tipos y accesorios. Técnicas de elevación. 
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2.3. Herramientas manuales. Descripción y uso. 

2.4. Ejercicios de selección y manejo de herramienta. 

Unidad didáctica 3. Montaje de pilares prefabricados de hormigón. 

3.1. Conceptos generales de la colocación de pilares. 

3.2. Tipos de montaje empleados. Características y particularidades de cada tipo. 

3.3. Secuencia de montaje 

3.4. Ejercicios de interpretación de planos de montaje y replanteo. 

Unidad didáctica 4. Montaje de vigas prefabricadas de hormigón y forjados de losa alveolar. 

4.1. Conceptos generales de la colocación de vigas y forjados. 

4.2. Tipos de vigas. Modos de fijación. Tipos de apoyos. Elementos auxiliares. 

4.3. Montaje de losas alveolares. 

4.4. Elementos auxiliares, accesorios. 

4.5. Secuencia de montaje. Operaciones posteriores. 

4.6. Ejercicios de interpretación de planos de montaje, replanteo y selección de elementos y 
herramientas. 

Unidad didáctica 5. Montaje de sistemas y elementos prefabricados de hormigón para 
cubiertas. 

5.1. Conceptos generales de la formación de cubiertas con elementos prefabricados de 
hormigón. 

5.2. Elementos prefabricados de hormigón para cubiertas. Vigas (delta, cargadero, canalón), 
viguetas, tubulares… 

5.3. Modos de fijación de los diferentes elementos. Apoyos. Elementos auxiliares. Detalles. 

5.4. Secuencia de montaje. Medios auxiliares. 

5.5. Ejercicios de interpretación de planos de montaje, replanteo y selección de elementos y 
herramientas. 

Unidad didáctica 6. Montaje de paneles prefabricados para fachadas. 

6.1. Tipos de paneles. Características y rango de utilización. 

6.2. Estructuras de soporte según formatos. Sistemas de fijación. 

6.3. Técnicas de elevación y posicionamiento. 

6.4. Secuencia de montaje. Comprobaciones. Ajuste, apoyo y nivelado. 

6.5. Operaciones finales. Protección de anclajes. Sellado de paneles. 

6.6. Ejercicios de interpretación de planos de montaje, replanteo y selección de elementos y 
herramientas. Prácticas de sellado. 

Unidad didáctica 7. Nociones básicas de organización y planificación en el montaje de 
elementos prefabricados de hormigón 

7.1. Organización general del tajo. Adecuación al plan de seguridad, delimitación... 

7.2. Recepción de materiales gestión de acopios, almacenaje y residuos. 

7.3. Equipo de montaje. Roles y funciones. 

7.4. Maquinaria, medios auxiliares, equipos 

7.5. Coordinación con otros oficios y trabajos simultáneos. 
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7.6. Ciclo de producción: diseño, planificación, fabricación, transporte y puesta en obra. 

7.7. Coordinación del montaje con el ciclo completo de producción. 

7.8. Verificación y control de calidad. 

7.9. Interpretación de planos de montaje. Uso de medios informáticos para consultar y 
compartir información. 

7.10. Ejercicios de interpretación de planes de montaje con previsión de medios y equipos. 
Ejercicio de manejo de información en dispositivos móviles 

Unidad didáctica 8. Montaje de maqueta con los sistemas usuales de construcción 
prefabricada en hormigón 

8.1. Montaje pilares y vigas 

8.2. Montaje estructura cubierta 

8.3. Montaje paneles 

8.4. Sellado paneles y otras operaciones finales 

Contenidos prácticos: 

Unidad didáctica 1. Construcción prefabricada con hormigón descripción general. 
1.1. Introducción a los prefabricados de hormigón. 
1.2. Aplicaciones, ventajas e inconvenientes. 

1.3. Proceso de fabricación, transporte y puesta en obra. 

1.4. Descripción general de sistemas. 

1.5. Fases de ejecución. 

Unidad didáctica 2. Herramientas y equipos en el montaje de prefabricados de hormigón. 

2.1. Equipos de seguridad. Medios auxiliares. 

2.2. Medios de elevación. Tipos y accesorios. Técnicas de elevación. 

2.3. Herramientas manuales. Descripción y uso. 

2.4. Ejercicios de selección y manejo de herramienta. 

Unidad didáctica 3. Montaje de pilares prefabricados de hormigón. 

3.1. Conceptos generales de la colocación de pilares. 

3.2. Tipos de montaje empleados. Características y particularidades de cada tipo. 

3.3. Secuencia de montaje 

3.4. Ejercicios de interpretación de planos de montaje y replanteo. 

Unidad didáctica 4. Montaje de vigas prefabricadas de hormigón y forjados de losa alveolar. 

4.1. Conceptos generales de la colocación de vigas y forjados. 

4.2. Tipos de vigas. Modos de fijación. Tipos de apoyos. Elementos auxiliares. 

4.3. Montaje de losas alveolares. 

4.4. Elementos auxiliares, accesorios. 

4.5. Secuencia de montaje. Operaciones posteriores. 

4.6. Ejercicios de interpretación de planos de montaje, replanteo y selección de elementos y 
herramientas. 

Unidad didáctica 5. Montaje de sistemas y elementos prefabricados de hormigón para 
cubiertas. 
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5.1. Conceptos generales de la formación de cubiertas con elementos prefabricados de 
hormigón. 

5.2. Elementos prefabricados de hormigón para cubiertas. Vigas (delta, cargadero, canalón), 
viguetas, tubulares… 

5.3. Modos de fijación de los diferentes elementos. Apoyos. Elementos auxiliares. Detalles. 

5.4. Secuencia de montaje. Medios auxiliares. 

5.5. Ejercicios de interpretación de planos de montaje, replanteo y selección de elementos y 
herramientas. 

Unidad didáctica 6. Montaje de paneles prefabricados para fachadas. 

6.1. Tipos de paneles. Características y rango de utilización. 

6.2. Estructuras de soporte según formatos. Sistemas de fijación. 

6.3. Técnicas de elevación y posicionamiento. 

6.4. Secuencia de montaje. Comprobaciones. Ajuste, apoyo y nivelado. 

6.5. Operaciones finales. Protección de anclajes. Sellado de paneles. 

6.6. Ejercicios de interpretación de planos de montaje, replanteo y selección de elementos y 
herramientas. Prácticas de sellado. 

Unidad didáctica 7. Nociones básicas de organización y planificación en el montaje de 
elementos prefabricados de hormigón 

7.1. Organización general del tajo. Adecuación al plan de seguridad, delimitación... 

7.2. Recepción de materiales gestión de acopios, almacenaje y residuos. 

7.3. Equipo de montaje. Roles y funciones. 

7.4. Maquinaria, medios auxiliares, equipos 

7.5. Coordinación con otros oficios y trabajos simultáneos. 

7.6. Ciclo de producción: diseño, planificación, fabricación, transporte y puesta en obra. 

7.7. Coordinación del montaje con el ciclo completo de producción. 

7.8. Verificación y control de calidad. 

7.9. Interpretación de planos de montaje. Uso de medios informáticos para consultar y 
compartir información. 

7.10. Ejercicios de interpretación de planes de montaje con previsión de medios y equipos. 
Ejercicio de manejo de información en dispositivos móviles 

Unidad didáctica 8. Montaje de maqueta con los sistemas usuales de construcción 
prefabricada en hormigón 

8.1. Montaje pilares y vigas 

8.2. Montaje estructura cubierta 

8.3. Montaje paneles 

8.4. Sellado paneles y otras operaciones finales  

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


