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1. Resumen ejecutivo

“BuildOffsiteEU: Industria off-site-hacia la innovacién en el sector de la construccion” es un proyecto
cofinanciado por la Comisidon Europea en el marco del Programa Erasmus+ y se ejecuta en varios paises de la
Unidn Europea: Espaiia, Grecia, Eslovenia, Italia y Macedonia del Norte.

Una de las principales tareas del proyecto BuildOffsiteEU es establecer las nuevas competencias profesionales,
salvando las carencias entre las «ocupaciones tradicionales» y las «ocupaciones mejoradas» de la construccidn
industrializada mediante un analisis detallado de los principios de sostenibilidad desde la perspectiva de la
eficiencia energética y la economia circular (EE&EC), y su relacién con los procedimientos/procesos y actividades
a desarrollar, lo que permite establecer las «habilidades y competencias verdes» necesarias para actualizacion
de las competencias de los «nuevos trabajadores» y facilitar su transicidon de la tradicional a la construccién
industrializada..

El proyecto BuildOffsiteEU esta identificando y estableciendo vinculos claros y validados entre las competencias
de los perfiles tradicionales y las requeridas por la construccidn industrializada, proporcionando a los
trabajadores de la construccién informacion precisa sobre sus necesidades de reciclaje en este campo innovador.

El mapeo de estas nuevas competencias pone de manifiesto las carencias de la mano de obra y ayuda a las
personas destinatarias y beneficiarias de BuildOffsiteEU (especialmente centros de FP, empresarios vy
formadores) a identificar sus necesidades y las oportunidades que ofrece este modelo de construccién
sostenible.

La encuesta de investigacion se ha dirigido a obtener informacidon sobre las competencias que deben mejorar las
personas trabajadoras para desempefiarse en construccion industrializada, y en aquellos aspectos relacionados
con la transicion verde. Esto ayudara en el disefio de actividades y nuevos planes de formacién y de estudio para
la mano de obra en el sector de la construccidn.

A nivel nacional, la encuesta se ha llevado a cabo en los paises participantes en el proyecto entre diciembre y
marzo de 2024, mediante un cuestionario elaborado en Google Forms y enviado a empleadores/as; personal
relacionado con la gestion de empresas de construccion (industrializada y tradicional); expertos/as en evaluacion
por competencias, formadores de Educacién y Formacion Profesional (EFP) de la industria de la construccion,
estudiantes y otros perfiles relacionados con la industria.

Se han completado un total de 100 encuestas para la valoraciéon de las competencias y 15 cuestionarios de
validacién. En la encuesta de valoracién, el 60 % de los respondientes han sido hombres, y el 70 % tiene mds de
36 afos, mayoritariamente desempefian su labor en edificacidn y obra civil con la ocupacién de ingenieros.

Se han presentado a valoracion un nimero de competencias de las siguientes ocupaciones: instalador/a
electricista-técnico/a en energia solar; ingeniero/a técnico/a de climatizacidn-ingeniero/a técnico/a de HVAC,
albafiil de tejados y cubiertas-techador/a; y albafiil, agrupandose en competencias de gestidn, transversales y
técnicas.

Este Mapa de «nuevas competencias», elaborado a partir de las conclusiones de la encuesta y las
recomendaciones del proceso de validacién ofrece informacién contrastada sobre las competencias vy
habilidades, y las necesidades de formacion de los «nuevos trabajadores» del sector de la construccidn para
facilitar su transicién hacia la construccidn industrializada.
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2. Resultados de la encuesta online

Se han seleccionado cuatro grupos de ocupaciones de la clasificacién ESCO, teniendo en cuenta que se trata de
personas trabajadoras del sector de la construccidon que pueden cubrir las actividades de construccion mas
comunes.

Las profesiones seleccionadas han sido:

1. Instalador/a electricista - Técnico/a en energia solar. Cédigos ESCO 7411.1y 7411.1.4.

2. Ingeniero/ a técnico/a de climatizacidn - Ingeniero/a técnico/a de HVAC. Cédigos ESCO 3115.1.5 y
3115.1.17.

3. Albaiil de tejados y cubiertas - Techador/a. Codigos ESCO 7121y 7123.1.

4. Obrero/a de la construccion: albafiil. Codigo ESCO 7112.1.

Se ha seleccionado un conjunto de competencias significativas para cada una de las ocupaciones, incluyendo
tanto las «competencias tradicionales» existentes (extraidas de la base de datos de la ESCO) como las
competencias que deben actualizarse para adaptar la ocupacidn respectiva a las practicas contemporaneas vy al
modo industrializado de construccidn. La lista de competencias que deben actualizarse es necesaria para la
transicién del sector. Las competencias seleccionadas se han dividido en tres categorias: competencias de
gestidn, transversales y técnicas.

Para cada ocupacion, se ha pedido a las personas encuestadas que seleccionaran cada una de las competencias
e identificaran (decidieran) a qué grupo pertenecia: competencias existentes (lo que la mano de obra sabe y es
capaz de hacer actualmente para las ocupaciones seleccionadas, denominadas «competencias tradicionales»), o
competencias que deben actualizarse, que son necesarias para permitir una transicion satisfactoria del sector a
la construccidn industrializada.

Las principales competencias para los cuatro grupos profesionales que han sido consideradas necesitadas de
actualizacion estan relacionadas con la construccidn industrializada, la mejora de la eficiencia energética y la
economia circular y se han definido por el nimero de respuestas que ha recibido cada una en el cuestionario. La
lista de las principales competencias que necesitan actualizarse incluye aquellas que han sido catalogadas como
“a actualizar” que como “tradicional” un mayor nimero de veces.

Para definir la brecha entre las competencias “tradicionales” y las competencias que deben mejorarse para las
cuatro ocupaciones, y preparar el mapa de "nuevas competencias”, se ha utilizado el criterio de “mds del mismo
numero de respuestas para cada competencia que debe mejorarse”. Las calificadas como “cruciales” son
aquellas que tienen mas del mismo nimero de respuestas para cada competencia que debe mejorarse. Ademas,
para garantizar que todas las competencias necesarias se definen en la brecha de las competencias
“tradicionales” y las competencias que deben actualizarse para las cuatro ocupaciones, se ha elaborado la lista
de “importantes”. La lista esta formada por las competencias que tienen hasta 30 respuestas menos que las
“tradicionales”.
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2.1. Instalador/a electricista - Técnico/a en energia solar

El grafico 1 indica los resultados de la encuesta online sobre la ocupacion de Instalador/a electricista — Técnico/a
en energia solar. Las barras azules indican las competencias que tienen que ser actualizadas para esta ocupacién

y las barras rojas las competencias tradicionales.
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Grafico 1. “Competencias tradicionales” y competencias que debe actualizar la
ocupacion de instalador/a eléctrico

Existe una brecha definida entre las competencias “tradicionales” y las

11.Trabajar en equipo en construcciéon
12.Calcular materiales necesarios
13.Comprobar la compatibilidad de los
materiales

14.Redactar informes de inspeccion
15.Utilizar herramientas de precision
16.Comprobar y resolver averias de los
equipos

17.Instalar convertidores

18.Medir caracteristicas eléctricas
19.Proporcionar conexidn eléctrica mediante
barras colectoras

20.Reemplazar componentes defectuosos
21.Instalar el cableado, el alumbrado y los
sistemas de proteccion

22.Reparar el cableado

23.Usar instrumentos de medida

24 Trabajar bajo tension eléctrica
25.Instalar interruptores eléctricos
26.Instalar aparatos eléctricos domésticos

competencias que deben actualizarse para este grupo de perfiles profesionales. Las principales competencias de

este colectivo que deben mejorarse son las siguientes:
CRUCIALES

Usar modelos BIM.

Instalar dispositivos inteligentes.

Interpretar planos en 2D y planos digitales en 3D digital.
Instalar componentes de automatizacion.

Determinar la orientacién de los paneles solares.
Instalar paneles fotovoltaicos.

NoukwNpE
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8. Seguir los procedimientos de seguridad y salud.
9. Montar sensores.
10. Montar unidades electrdnicas.

IMPORTANTES

Trabajar en equipo en cuadrillas.

Calcular materiales necesarios para la construccién.
Comprobar la compatibilidad de los materiales.
Redactar informes de inspeccidén.

Utilizar herramientas de precision.

Comprobar y resolver averias de los equipos.
Instalar convertidores.

NouhswnNe

2.2. Ingeniero/a técnico/a de climatizacion - Ingeniero/a técnico/a de HVAC

En el gréafico 2 se presentan los resultados del cuestionario online para la ocupacion de ingeniero/a técnico/a de
climatizacion —Ingeniero/a técnico /a de HVAC. Las barras azules se refieren a las competencias que estos perfiles
deberian actualizar y las barras rojas a las competencias denominadas “tradicionales”.

1.Interpretar planos en 2D y planos digitales en

@ 3D

2.Instalar y mantener sistemas de domatica
70 3.Dirigir un equipo

4.Instalar bomba de calor geotérmica
0 5.Garantizar el cumplimiento de la legislacion

ambiental

6.Drenar liquidos peligrosos

7.Controlar equipos para la prestacion de
servicios publicos

8.Aplicar normas de seguridad y salud
9.Asesorar sobre sistemas de ventilacion a
medida
10.Realizar el mantenimiento del equipo
instalado
20 11.0rganizar la reparacién de los equipos
12.Instalar bombas de calor
13.Manejar bombas de liquido refrigerante
14.Realizar controles para detectar fugas de
. refrigerante

15.Instalar tuberias de calefaccidn, ventilacion,
0 011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 211 2 23 - - - L
aire acondicionado y refrigeracion
Skills 16.Realizar controles peridédicos de maquinaria
17.Instalar equipos de refrigeracion
B Skils to be upgraded M Existing skils 18.Instalar equipos de ventilacion
19.Instalar hornos de calefaccién
20.Instalar redes de tuberias

Grafico 2. “Competencias tradicionales” y competencias que deben 21.Instalar equipos de aire acondicionado

actualizar la ocupacién de ingeniero técnico en HVAC 2ZinstHlaneqiipesieleciicosylelettionices
23.Instalar calderas para calefaccion

3
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w
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Aqui también existe una clara brecha entre las competencias “tradicionales” y las que deben actualizarse. Las
competencias que estos colectivos deben actualizar para su transicion a la construccién industrializada, la mejora
de la eficiencia energética y la economia circular son las siguientes:

CRUCIALES

Interpretar planos en 2D y planos digitales en 3D.
Instalar y mantener sistemas de domética.

Dirigir un equipo.

Instalar bomba de calor geotérmica.

Garantizar el cumplimiento de la legislacidn ambiental.

IMPORTANTES

uhwnN e

Drenar liquidos peligrosos.

Controlar equipos para la prestacién de servicios publicos.
Aplicar normas de seguridad y salud.

Asesorar sobre servicios de ventilacién a medida.

Realizar el mantenimiento del equipo instalado.

Organizar la reparacion de los equipos.

Instalar bombas de calor.

NoukwnNeE

2.3. Albaiiil de tejados y cubiertas - Techador/a

En el gréfico 3 se muestran los resultados de la encuesta online para la ocupacién de techador/a — albafiil de
tejados y cubiertas. Las barras azules indican las competencias que deberian actualizarse en esta ocupacién y
lasa barras rojas indican aquellas consideradas “tradicionales”.
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w 10.Instalar conexiones para elementos modulares en
£ " el tejado
2 11.Instalar sistemas de proteccidn contra rayos
12.Utilizar instrumentos de medicién
20 13.Aplicar técnicas de restauracion
14.Instalar perfiles de construccidn en el tejado
10 15.Reconocer materiales de construccion y
aislamiento
II I 16.Instalar material de aislamiento y tejados
0 enrollables
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 17.Instalar tragaluces
skills 18.Colocar tejados con diversos materiales (por

ejemplo, tejas de arcilla, tejas de asfalto compuesto,
tejados compuestos y tejados enrollados)
19.Montar andamiaje

20.Manejar herramientas de corte de materiales
21.Inspeccionar los canalones instalados en los
tejados

22.Colocar tejas

m Skills to be upgraded  m Existing skills

Grafico 3. “Competencias tradicionales” y aquellas que deben actualizarse para
la ocupacién de techador/a

Para el colectivo de techadores/as y albafiiles de tejados se ha identificado una brecha entre las competencias
calificadas como “tradicionales” y las que deben mejorarse. A continuacién, el listado que incluye las
competencias consideradas como cruciales y las consideradas como importantes:

CRUCIALES

Interpretar planos en 2D y planos digitales en 3D.

Instalar cubierta vegetal.

Programar un controlador de control numérico por ordenador CNC.
Preparar el tejado para la instalacion de paneles solares.

Seguir los procedimientos de seguridad al efectuar los trabajos en altura.
Evaluar las necesidades de conservacion.

Separar residuos.

Examinar los suministros y calcular las necesidades.

Respetar los procedimientos de seguridad y salud en construccion.

IMPORTANTES

LN RWNE

Instalar conexiones de elementos modulares en el tejado.
Instalar sistemas de proteccién contra rayos.

Utilizar instrumentos de medicién.

Aplicar técnicas de restauracion.

Instalar perfiles de construccién en el tejado.

vk wN e
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2.4. Obrero/a de la construccion: albafil

En el siguiente grafico se muestran los resultados de la encuesta online para la ocupacion de albafiil. La barras
azules indican las competencias que deben ser actualizadas y las barras rojas aquellas competencias
consideradas “tradicionales”.

50

a0

30 10.Reutilizar componentes y materiales de
construccion

20 . .
11.Respetar procedimientos de seguridad y salud en
construccion

II 12.Inspeccionar suministros y calcular necesidades
0 para el trabajo
1 2 3 4 5 6 7 8 17 18 19 20 21 22

9 10 11 12 13 14 15 16 13.Utilizar instrumentos de medida

Number of responces

=]

skills 14.Aplicar técnicas de restauracion
15.Conocer métodos de construccion de junta seca
m Skils to be upgraded W Existing skills 16.Instalar material de aislamiento en paredes y suelos

17.Reconocer métodos de construccion y aislamiento
18.Instalar ventanas

e . . . . 19.Instalar perfiles de construccidn y diferentes tipos
Grafico 4. “Competencias tradicionales” y competencias que deben de ladrillos

actualizarse para la ocupacion de albaiiil 20.Preparar el revestimiento de la fachada
21.Trabajar en procesos de demolicidn
22.Trabajar con mortero y cemento

También en este caso, el resultado indica una clara brecha entre las competencias “tradicionales” y las que deben
actualizarse para los miembros de este colectivo. A continuacidn se indican las principales competencias de este
grupo que deben mejorarse para facilitar la transicién a la construccidn industrializada:

CRUCIALES

Interpretar planos en 2D y planos digitales en 3D.

Trabajar de manera ergondmica.

Interpretar planos para construccion modular.

Separar residuos y materiales de demolicidn.

Reconocer el impacto de la vida util de los materiales para mantenimiento y demolicién.
Calcular los materiales necesarios para el trabajo.

Seguir procedimientos de seguridad en trabajos en altura.

Preparar la envolvente para instalacién de muros cortina fotovoltaicos.

Realizar conexiones de elementos modulares.

IMPORTANTES

LN RWNRE

1. Reutilizar componentes y materiales de construccién.
2. Respetar procedimientos de seguridad y salud en la construccion.
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Calcular suministros necesarios para el trabajo.
Utilizar instrumentos de medida.

Aplicar técnicas de restauracion.

Conocer métodos de construccidn de junta seca.

oukWw

3. Conclusiones y recomendaciones

El nimero de competencias principales para las cuatro ocupaciones que deben actualizarse relacionadas con la
construccion industrializada, la mejora de la eficiencia energética y la economia circular son las siguientes:

- 10 como cruciales y siete (7) como importantes en el caso de instalador electricista.

- Cinco (5) como cruciales y 10 como importantes para el ingeniero técnico de climatizacion.
- Nueve (9) como cruciales y cinco (5) como importantes para el techador/a

- Nueve (9) como cruciales y seis (6) como importantes para la ocupacién de albafiil.

En total, para las cuatro ocupaciones, entre 14 y 17 competencias se han considerado como cruciales e
importantes. La ocupacion de electricista es en la que se han evaluado mas competencias bajo el epigrafe de
necesitar actualizacion: 17 en total.

En relacién con la tipologia de competencias denominadas técnicas, para las cuatro ocupaciones, aquellas
relacionadas con las nuevas tecnologias, la eficiencia energética y la economia circular se consideran
actualizables. Entre ellas: gestion de residuos y materiales de demolicidn; instalacion y mantenimiento de
sistemas fotovoltaicos y solares térmicos; uso de nuevas técnicas como cubiertas verdes, instalacion de bombas
de calor geotérmicas, interpretacion de planos en 2D y digitales en 3D y uso de modelos BIM que se reconocen
como nuevas competencias que deben actualizarse.

En relacidn con las competencias denominadas de gestidn, se han considerado cruciales dirigir un equipo para la
ocupacion de ingeniero en climatizacion; evaluar las necesidades de conservacidn y examinar los suministros y
calcular las necesidades de suministro para la ocupacién de techador / a; e inspeccionar suministros y calcular
necesidades para el trabajo para la ocupacién de albaiiil.

Sobre las competencias denominadas transversales, para la ocupacidn de instalador electricista seguir los
procedimientos de seguridad y salud se han considerado como crucial; para el techador / a, respetar los
procedimientos de seguridad y salud en construccién y seguir los procedimientos de seguridad al efectuar los
trabajos en altura (que comparte con la ocupacidn de albafiil) se han calificado como cruciales. Para la ocupacién
de albafiil, ademds de la competencia referida a la prevencion en el caso de trabajos en altura, la de trabajar de
manera ergondmica también se han calificado como crucial. En el caso del ingeniero de climatizacion no se ha
considerado en esta categoria ninguna de las competencias propuestas para su valoracién dentro del area de
transversales.
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4. Mapa de “nuevas competencias”

El Mapa de las "nuevas competencias" persigue convertirse en una herramienta actualizada e intuitiva para que
sus potenciales usuarios posean informacién de primera mano en relacion con la necesidad de actualizacion de
algunas competencias técnicas, de gestion y transversales que se han considerado cruciales e importantes para
facilitar la transicion de construccion tradicional a industrializada para cuatro ocupaciones del sector de la
construccion.

Este Mapa puede representarse como una matriz con cuatro poligonos. Cada poligono, relacionado con una de
las cuatro ocupaciones, se divide en dos partes, una para las competencias "cruciales" y otra para las
"importantes" que deben actualizarse.

Ingeniero técnico de

Instalador electricista . o
climatizacion

Techador / a Albaiil

CRUCIAL
IMPORTANTE
TRADICIONAL

Instalador/a Ingeniero/a técnico de

electricista climatizacion
Interpretar planos en 2D y digitales
en 3D

Techador/a Albaiiil

Instalar y mantener sistemas de
domética

Dirigir un equipo

Instalar bomba de calor
geotérmica

Garantizar el cumplimiento de la
legislacion ambiental

Drenar liquidos peligrosos

Controlar equipos para la
prestacién de servicios publicos

Aplicar normas de seguridad y
salud

Asesorar sobre servicios de
ventilacion a medida

Realizar el mantenimiento del Instalar conexiones para Reutilizar componentes y
equipo instalado elementos modulares en el tejado materiales de construccion
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Trabajar en equipo

Calcular materiales necesarios
para la construccion

Comprobar la compatibilidad de
los materiales

Redactar informes de inspeccién

Utilizar herramientas de precision

Comprobar y resolver averias de
los equipos

Instalar convertidores

Organizar la reparacién de los
equipos

Instalar bombas de calor

Instalar sistemas de proteccion
contra rayos

Utilizar instrumentos de medicion

Aplicar técnicas de restauracion

Instalar perfiles de construccion en
el tejado

Medir caracteristicas eléctricas

Proporcionar conexion eléctrica
mediante barras colectoras

Reemplazar componentes
defectuosos

Instalar el cableado, el alumbrado
y los sistemas de proteccion

Reparar el cableado

Usar instrumentos de medida

Trabajar bajo tensién eléctrica

Instalar interruptores eléctricos

Instalar aparatos eléctricos
domeésticos

Manejar bombas de liquido
refrigerante

Realizar controles para detectar
fugas de refrigerante

Instalar tuberias de calefaccion,
ventilacidn, aire acondicionado y
refrigeracion

Realizar controles periddicos de
magquinaria

Instalar equipos de refrigeracién

Instalar equipos de ventilacion

Instalar hornos de calefaccion

Instalar redes de tuberias

Instalar equipos de aire
acondicionado

Instalar equipos eléctricos y
electrénicos

Instalar calderas para calefaccion

Reconocer materiales de
construccion y aislamiento
Instalar material de aislamiento y
tejados enrollables

Instalar tragaluces

Colocar tejados con diversos
materiales (por ejemplo, tejas de
arcilla, tejas de asfalto compuesto,
tejados compuestos y tejados
enrollados)

Montar andamiaje
Manejar herramientas de corte de
materiales

Inspeccionar los canalones
instalados en los tejados

Colocar tejas

Respetar procedimientos de
seguridad y salud en construccién

Inspeccionar suministros y calcular
necesidades para el trabajo

Utilizar instrumentos de medida

Aplicar técnicas de restauracion

Conocer métodos de construccion
de junta seca

Instalar material de aislamiento en
paredes y suelos

Reconocer métodos de
construccion y aislamiento

Instalar ventanas

Instalar perfiles de construccién y
diferentes tipos de ladrillos

Preparar el revestimiento de la
fachada

Trabajar en procesos de
demolicion
Trabajar con mortero y cemento

En esta versién del Mapa se han incorporado todas las competencias valoradas teniendo en cuenta la
categorizaciéon de crucial-importante-tradicional.
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Crucial (actualizable)

Importante

Instalador/a
electricista

Trabajar en equipo

Calcular materiales
necesarios para la
construccion

Comprobar la compatibilidad
de los materiales

Redactar informes de
inspeccion

Utilizar herramientas de
precision

Comprobar y resolver averias
de los equipos

Instalar convertidores

Ingeniero/a técnico

de climatizacion
Interpretar planos en 2D y
digitales en 3D

Instalar y mantener sistemas
de domética

Dirigir un equipo

Instalar bomba de calor
geotérmica

Garantizar el cumplimiento de

la legislacion ambiental

Drenar liquidos peligrosos

Controlar equipos para la
prestacién de servicios
publicos

Aplicar normas de seguridad y
salud

Asesorar sobre servicios de
ventilaciéon a medida

Realizar el mantenimiento del
equipo instalado

Organizar la reparacion de los
equipos
Instalar bombas de calor

Techador/ a

Instalar conexiones para
elementos modulares en el
tejado

Instalar sistemas de
proteccién contra rayos

Utilizar instrumentos de
medicién

Aplicar técnicas de
restauracion

Instalar perfiles de
construccion en el tejado

Albaiil

Reutilizar componentes y
materiales de construccion

Respetar procedimientos de
seguridad y salud en
construccion

Inspeccionar suministros y
calcular necesidades para el
trabajo

Utilizar instrumentos de
medida

Aplicar técnicas de
restauracion

Conocer métodos de
construccion de junta seca

En este modelo del Mapa se han incluido Unicamente aquellas competencias consideradas como cruciales e
importantes, tanto las consideradas técnicas, como las de gestidn o transversales. Dado el nimero destacado de
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valoraciones y evaluaciones que estas competencias han recibido por parte de las personas participante en el
proceso (tanto encuesta como proceso de validacidon en los cinco paises, se concluye que estas son las
competencias que deben actualizarse para poder facilitar la transicién de las personas trabajadoras en estas
ocupaciones de construccion tradicional a construccién industrializada.
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El proyecto BuildOffsiteEU esta cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Unign Europea. El contenido de esta comunicacion
es responsabilidad exclusiva de la Fundacion Laboral de la Construccian y ni la Comisién Europea, ni el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE) son responsables del uso que pueda hacerse de la informacion aqui difundida.
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