HY 0 |ndustria off-site-verso | innovazione
Build0Of {siteEU nel settore cle"e costruzioni

2022-1- ESO1- KA220- VET- 000087862

PARTNERS DEL PROGETTO

FUNDACION
[ Il LABORAL ]
DE LA CONSTRUCCION

Fundacion Laboral de la Construccion
(Spagna)

MEAMEAS  MANEAAHNIA ENOEH AINAQMATOYXON
193% MHXANIKQN EPTOAHMTAN AHMOZIGN EPTON

| PANHELLENIC ASSOCIATION OF ENGINEERS
CONTRACTORS OF PUBLIC WORKS

Pedmede Somateio
(Grecia)

(Macedonia delnord).

Knowledge and skills
‘ management centre

Gospodarska

zbornica am®

Slovenije mmm
[ 114

Zbornica gradbenistva in
industrije gradbenega materiala

Gospodarska Zbarnica Slovenije

(Slovenia)
__‘ Obiettivo perseguito Programma del progetto
' lIPLE
Piu informazioni...

Istituto per L istruzione Professionale dei
Lavoratori-Edili della pravincia di Bologna
(Italia)

PARTNER ASSOCIATO

@CH

Asociacion Esponola de
CONSTRUCCION
INDUSTRIALIZADA

Associazione spagnola delle costruzioni Prodotti e risultati Aﬂlvif‘apianlficafe

industrializzate

Cofinanziato Il presente progetto e finanziato con il sostegno della Commissione europea. L'autore @ il solo responsabile

daII'Unione europea Q| questg pgbblmazmne la Commissione declina ogni responsabilita sull’'uso che potra essere fatto delle
informazioni in essa confenute.



https://www.gzs.si/
https://ks.org.mk/en/home/
https://www.edili.com/
https://www.offsitehub.org/
https://www.fundacionlaboral.org/
https://pedmede.gr/

Il seftore dell’edilizia ha un
impafto direfto su molti degli
indicatari  che influenzano |l
cambiamenta climatico e luso
dell’energia, che deve essere
sempre piu efficiente e fare
affidamento sull’'uso delle energie
rinnovahili per raggiungere i livelli
climatici ed energetici concordati.
Pertanto, la soluzione off-site e
una vera opzione per garanfire
un’edilizia sostenibile. Ledilizia
industrializzata contribuisce in
maodo significativo al risparmio
energetico  utilizzando  meno

materiali per la fabbricazione dei
suoi prodotti, abbreviando i tempi
di costruzione (con conseguente

risparmioc  nella domanda di
energia) e privilegiando l'uso di
elementi costifuiti da materie
prime che hanno maggiori
probabilita di essere riciclate,
in modo da contribuendo ad
applicare i principi dell’'economia
circolare lungo tufto il ciclo
produttivo. Lobiettivo del progetto
BuildOffsiteEU e  sviluppare
diversi strumenti per colmare le
lacune di competenze nei mestieri
tradizionali al fine di adattarli
all’edilizia industrializzata.

Obiettivo

BuildOffsiteEU mira alla ()
qualificazione della forza lavoro per
la transizione dall’edilizia fradizionale
a quella industrializzata (off-site) in
linea can le politiche ambientali e sui
cambiamenti climatici e le priorita del
programma Erasmus-+.

- Identificare i diversi sistemi
costruttivi industrializzati.

- Coinvolgere diversi soggetti
interessati nella fransizione dal
tradizionale allindustrializzato.

- Identificare “nuove competenze” per
facilitare la fransizione del lavoro da
fradizionale a industrializzato.

- Promuovere il settore edile come
catalizzatore di occupabilita e
aftrazione di manodopera.

BuildOffsiteEU affronta la questione
dell'adattamento dell’lstruzione e
formazione professionale (IFP) alle

esigenze del mercato del lavoro

nel seftore edile e l'innovazione
nell'applicazione dell'lFP per
affrontare le sfide ambientali.

Questo porta alla (ri)qualificazione
del lavoro e della forza lavaoro per la
fransizione all'edilizia industrializzata,
a progettare proposte di percorsi
formativi per calmare il divario tra
vecchie e nuove ahilita e competenze,
stabilire un percorso che rafforzare
I'offerta formativa professionale al
fine diper raggiungere gli obiettivi
ambientali della sostenibilita
ambientale nel 'Unione Europea.



Partner e programma

Le attivita previste nel programma
per i 24 mesi dilavoro comprendono
la gestione tecnica e finanziaria,
vari

lo sviluppo di prodotti e

risultati e la loro divulgazione
ad aziende, fornitori e centri di
formazione professionale, formatori
del

edile industrializzato e il grande

e potenziali clienti seftore

pubblico in Italia, Slovenia, Spagna,
Macedonia del Nord e Grecia
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Istituto per L istruzione Professionale dei
Lavoratori Edili della provincia di Bologna

Contatti:

Luisa Sileni

Indirizzo di posta elettronica:
luisasileni@edili.com

Maggiori informazioni: www.edili.com
Plataforma proyectos

Erasmus+:

Un parftenariato composto da partner provenienti da cinque paesi con profili

diversi:

* - Entidi IFP: Fundacion Laboral de la Construccion (Spagna), Istituto per
Listruzione Professionale dei Lavoratori Edili della provincia di Bologna

(Italia).

- Assaciazioni imprenditariali: Pedmede Somateio (Grecia).

- Cenftri di ricerca: Centro di gestione delle conoscenze e delle competenze

(Macedonia del Nord).

- Camera di Commercio: Gospodarska Zbornica Slovenije (Slovenia).

Come partner associato, un cluster legato al settore dell’edilizia:
Associazione Spagnola dell’Edilizia Industrializzata.

- Schede digitali sui sistemi costrutti-
vi industrializzati.

- Mappa interattiva con le “nuove
competenze” per ledilizia indus-
frializzata.

- Percorso formativo con proposte
per I'acquisizione di gueste “nuave
competenze”.
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- Diffondere i valori, i benefici e i van-
taggi dell’edilizia industrializzata e
le opportunita di business che offre.

- Fornire strumenti innovativi e digi-
fali ai centri di istruzione e forma-
zione professionale, ai lavoratori e
ad altre parti interessate nel settore
delledilizia.

- Valarizzare l'edilizia industrializzata
come processo innovativo.

- Ampliare I'offerta formativa sull’edi-
lizia industrializzata negli istituti di
formazione professionale a livello
europeo.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://www.edili.com/
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BuildOffsite si & concentrata sullo sviluppo di diversi
strumenti che contribuiscono all'elaborazione di proposte
farmative per la (ri)qualificazione della forza lavoro del
settore nel passaggio dalla costruzione tradizionale alla
costruzione industrializzata (off site) e al miglioramento
delle conoscenze in materia di centri di formazione
professionale, imprese, lavoratori e societa in generale su
guesto modo di costruire.

Partendo dalla situazione dell’edilizia industrializzata in
ognipaese, determinata da esperti e stakeholder del seftore
e del campo dell'lFP, sono state definite le occupazioni che
pofrebbero essere fondamentali in questa transizione, le
competenze tecniche, trasversali e di gestione che devono
essere acquisite (basate su ESCO) e i percorsi formativi
esistenti in ogni paese che potrebbero rispondere a fali
esigenze di competenza.

Questo e stato trasferito in uno strumento digitale
interattivo a livelli, che include il paese al livello 1, le
occupazioni al livello 2, la mappa delle competenze ai livelli
3 e 4 e laproposta di percorsi formativi al livello 5.

E stato inoltre sviluppato un modello o una guida per-i
formatori, che include gli elementi per la progettazione
pedagogica di nuove attivita di formazione: obiettivi,
contenuti, metodologia, risorse, profilo e valutazione.

Durante gquest’ultimo periodo del progetto, si sono tenuti
vari eventi di diffusione in Spagna, Ifalia e Slovenia, con
lo scopo di presentare i risultati raggiunti nel progetto e
far conoscere le ultfime tendenze e soluzioni nel campo
delledilizia industrializzata.

Si e anche tenuta l'ultima riunione del consorzio ad
Atene, presso la sede del partner PEDMEDE

¢Cosa ci resta
da fare?

Con lattuazione del nostro dei lavoratori, concentrandosi  su
progetto  Erasmus+  BuildOffSite, aree come il montaggio modulare,
per promuovere lo sviluppo dell'IFP la prefabbricazione e il BIM. Le
nell’edilizia industrializzata, strategie a lungo termine dovrebbera
celebriamo questo importante passo concentrarsi  sullapprofondimento
verso l'innovazione e la sostenibilita delle competenze tecniche della forza

nel settare. lavoro.
Il passaggio a metodi di costruzione Inoltre, una comprensione
industrializzati pone una grande interdisciplinare, in cui i lavoratori

vedono come le loro funzioni si
inseriscono nel pit ampio processo
industrializzato, migliorera l'efficienza
e la collaborazione.

sfida in termini di qualificazione
nel seftore delle cosfruzioni. A
breve termine, potrebbero essere
introdotti programmi di certificazione

per sfandardizzare le qualifiche La sfida continua.




