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Il seftore dell’edilizia ha un
impafto direfto su molti degli
indicatari  che influenzano |l
cambiamenta climatico e l'uso
dell’energia, che deve essere
sempre piu efficiente e fare
affidamento sull'uso delle energie
rinnovabili per raggiungere i livelli
climatici ed energetici concordati.
Pertanto, la soluzione off-site e
una vera opzione per garantire
un’edilizia sostenibile. Ledilizia
industrializzata confribuisce in
modo significativo al risparmio
energetico  utilizzando  meno

materiali per la fabbricazione dei
suoi prodotti, abbreviando i tempi
di costruzione (con conseguente

risparmioc  nella domanda di
energia) e privilegiando l'uso di
elementi costituiti da materie
prime che hanno maggiori
probabilita di essere riciclate,
in modo da contribuendo ad
applicare i principi delleconomia
circolare lungo tutto il ciclo
produftivo. Lobiettivo del progetto
BuildOffsiteEU e sviluppare
diversi strumenti per colmare le
lacune di competenze nei mestieri
tradizionali al fine di adattarli
all'edilizia industrializzata.

Obiettivo

BuildOffsiteEU mira alla ()
qualificazione della forza lavoro per
la transizione dall’edilizia fradizionale
a quella industrializzata (off-site) in
linea con le politiche ambientali e sui
cambiamenti climatici e le priorita del
programma Erasmus+.

- Identificare i diversi sistemi
costruttivi industrializzati.

- Coinvolgere diversi soggetti
interessati nella fransizione dal
tradizionale allindustrializzato.

- Identificare “nuove competenze” per
facilitare la fransizione del lavoro da
fradizionale a industrializzato.

- Promuovere il settore edile come
catalizzatore di occupabilita e
aftrazione di manodopera.

BuildOffsiteEU affronta la questione
delladattamento dell’lstruzione e
formazione professionale (IFP) alle

esigenze del mercato del lavoro

nel seftore edile e 'innovazione
nell'applicazione dell'lFP per
affrontare le sfide ambientali.

Questo porta alla (ri)qualificazione
del lavoro e della forza lavoro per |a
fransizione all'edilizia industrializzata,
a progettare proposte di percorsi
farmativi per calmare il divario tra
vecchie e nuove ahilita e competenze,
stabilire un percorso che rafforzare
I'offerta formativa professionale al
fine diper raggiungere gli obiettivi
ambientali della sostenibilita
ambientale nel 'lUnione Europea.



Partner e programma

Le attivita previste nel programma
peri24 mesidilavoro comprendono
la gestione tecnica e finanziaria,
vari

lo sviluppo di prodotfti e

risultati e la loro divulgazione
ad aziende, fornifori e centri di
formazione professionale, formatori
del

edile industrializzato e il grande

e potenziali clienti seftore

pubblico in Italia, Slovenia, Spagna,
Macedonia del Nord e Grecia
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Un parfenariato composto da partner provenienti da cinque paesi con profili

diversi:

= - Entidi IFP: Fundacion Laboral de la Construccion (Spagna), Istituto per
Listruzione Professionale dei Lavoratori Edili della provincia di Bologna

(Italia).

- Associazioni imprenditoriali: Pedmede Somateio (Grecia).

- Centri di ricerca: Centro di gestione delle conoscenze e delle competenze

(Macedonia del Nord).

- Camera di Commercio: Gospodarska Zbornica Slovenije (Slovenia).

Come parfner associato, un cluster legato al settore dell’edilizia:
Assaociazione Spagnola dell’Edilizia Industrializzata.

- Schede digitali sui sistemi costrutti-
vi industrializzati.

- Mappa interattiva con le “nuove
competenze” per ledilizia indus-
frializzata.

- Percorso formativo con proposte
per l'acquisizione di queste “nuove
competenze”.
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- Diffondere i valori, i benefici e i van-
taggi dell’edilizia industrializzata e
le opportunita di business che offre.

- Farnire strumenti innovativi e digi-
fali ai centri di istruzione e forma-
zione professionale, ai lavoratori e
ad alfre parti inferessate nel settare
dell’edilizia.

- Valaorizzare I'edilizia industrializzata
come processo innovativo.

- Ampliare I'offerta formativa sull’edi-
lizia industrializzata negli istituti di
formazione professionale a livello
europeo.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://www.edili.com/
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E stata avviata una revisione dei programmi di
formazionein ogni Paese per valutareil loro adattamento
alle “nuove competenze” richieste per i sistemi edilizi
industrializzati, in linea con i principi di efficienza
energetica ed economia circolare (EE&CE). E stata
condofta un’analisi delle somiglianze e delle differenze
presenti in questi programmi per affrontare le lacune di
competenze ai livelli EQF 3, 4 e 5. Questa analisi e stata
condotta come ricerca documentale, rivolta a esperti in
valutazione delle prestazioni basata sulle competenze,
formatori VET nel setfore edile e professionisti che
progettano programmi di formazione nel settare. Il punto
di partenza sono stati i principali risultati della mappa

delle “Nuove competenze” del WP3, che ha identificato

Cosa stiamo
facendo?

Dopo aver analizzato le
carafteristiche comuni e distinte delle
offerte formative nei cinque paesi
partner per identificare e affrontare
le lacune di competenze ai livelli EQF
3-4-5, ¢i stiamo ora concenfrando
sulla progettazione di un quadro
comune per il percorso formativo.
Definiamo gli elementi principali
del percorso, tra cui confenuto,
metodologia, valutazione, risorse e
profilo del formatore. Questo lavoro
supporta direttamente gli obieftivi
del progetto, consentendo ai centri di
istruzione e formazione professionale
di adattare i propri programmi alle
competenze
settore delle costruzioni fuori sede.
La creazione di un percorso formativo
standardizzato e convalidato basato
su criteri europei consente un efficace

nuove richieste nel

aggiornamento e riqualificazione dei
lavoratori, fornisce una guida chiara
per i centri di istruzione e formazione
professionale e i formatori e affronta
le esigenze formative specifiche del
settore delle costruzioni fuori sede.
La convalida del percorso da parte
di esperti esterni al partenariato
BuildOffsiteEU ne garantisce la
pertinenza alle esigenze del settore
a livello europeo, affermandosi come
iniziativa  innovativa  nell’edilizia
industrializzata che risponde
diretftamente alla domanda di nuove
competenze. LUlnfo Day in Italia
rappresenta un’importante occasione
per presentare la metodologia
di analisi e validazione, nonché i
risultati oftenuti, ampliando la rete
di stakeholder del progetto e il suo
impatto.

le competenze piu rilevanti per quattro professioni target: 1)
Installatore elettrico, 2) Tecnico diingegneria HVAC, 3) Operaio
adetto alle coperture e 4) Operaio edile e delle costruzioni.
(EQF 3,4,5). La ricerca documentale ha ufilizzato le fonti piu
rilevanti e gli studi sul campo aggiornati in ogni Paese. Questi
risultati sono stati quindi condivisi con esperti selezionati
per raccogliere feedback. Sono state condotte interviste
specifiche in tutti i paesi coinvolti per convalidare i risultati
chiave della ricerca documentale e colmare eventuali lacune
nelle informazioni sui programmi di formazione attuali. Sono
state quindi effettuate corrispondenze tra I'offerta formativa
attuale e la Mappa delle “nuove competenze” e in ciascun
paese e sono state identificate le principali deviazioni.

Cosa ci resta da
fare?

- Il progetto BuildOffsiteEU ha diver-
si obiettivi chiave da raggiungere,
essenziali per il suo successo e per
garantire un impatto duraturo. Tra i
principali risultati attesi c’e la crea-
zione di strumenti digitali innovativi
e facilmente accessibili, rivolti a vari
stakeholder, con un’attenzione par-
ficolare alla Mappa interattiva delle
competenze.

La Mappa delle “"nuove competenze”
e uno degli strumenti pitu importanti:
una risorsa digitale che evidenzia le
competenze richieste dai lavori tradi-
zionali in cantiere e le confronta con
le “nuove competenze” necessarie
nell'edilizia industrializzata. Questa
Mappa delle “nuove competenze”
mostra le varie competenze neces-
sarie per svolgere i diversi compiti
nell’edilizia industrializzata per
quattro profili professionali.




