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Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vsebina publikacije 
(komunikacije) je izključno odgovornost avtorja in v nobenem primeru ne predstavlja stališč 
Evropske komisije.

Fundación Laboral de la Construcción 
(Španija)

Pedmede Somateio 
(Grčija)

Knowledge and skills 
management centre 
(Severna Makedonija).

Gospodarska Zbornica Slovenije 
(Slovenija)

Istituto per L’ istruzione Professionale dei 
Lavoratori Edili della provincia di Bologna 
(Italija)

Špansko združenje za industrijsko 
gradbeništvo.

Več informacij...

Več informacij...

Več informacij...

Več informacij...

https://www.gzs.si/
https://ks.org.mk/en/home/
https://www.edili.com/
https://www.offsitehub.org/
https://www.fundacionlaboral.org/
https://pedmede.gr/


Cilj projekta BuildOffsiteEU je (do)
usposobiti delovno silo za prehod s 
tradicionalne gradnje na industrijski 
način (prefabricirano) gradnje v skladu 
z okoljsko in podnebno politiko ter 
prednostnimi nalogami programa 
Erasmus+.

Gradbeni sektor neposredno vpliva 
na več kazalnikov, povezanih s 
podnebnimi spremembami in 
porabo energije. Da bi dosegli 
dogovorjene podnebne in 
energetske ravni, mora postati bolj 
učinkovit in se opreti na uporabo 
obnovljivih virov energije. Zato je 
industrualizirana (prefabricirana) 
gradnja prava možnost za 
zagotavljanje trajnostne 
gradnje. Industrializirana 
gradnja pomembno prispeva 
k varčevanju z energijo, saj za 
izdelavo svojih izdelkov uporablja 
manj materialov, skrajšuje čas 
gradnje (s čimer zmanjšuje 
potrebo po energiji) in daje 
prednost uporabi elementov 
iz surovin, za katere je večja 
verjetnost, da se bodo reciklirale, 
s čimer pomaga pri uporabi 
načel krožnega gospodarstva v 
celotnem proizvodnem ciklu. Cilj 
projekta BuildOffsiteEU je razviti 
različna orodja za zapolnitev 
vrzeli v spretnostih na področju 
tradicionalnih obrti in njihovo 
prilagoditev industrijskemu načinu 
gradnje.

Cilj

Potrebe, ki jih naslavljamo

Ozadje

- Prepoznavanje različnih industrijskih 
načinov gradbenih sistemov. 

- Wključitev različnih deležnikov v prehod 
s tradicionalnega na industrijski način 
(sistem) gradnje. 

- Opredelitev novih znanj in spretnosti 
za lažji prehod delovne sile s 
tradicionalnega na industrijski način 
(sistem) gradnje.

- Krepitev gradbenega sektorja kot 
katalizatorja zaposljivosti in privabljanja 
delovne sile. 

Projekt BuildOffsiteEU obravnava 
prilagajanje poklicnega izobraževanja 

in usposabljanja potrebam trga 
dela v gradbeništvu ter inovacije pri 
uporabi poklicnega izobraževanja 
in usposabljanja za reševanje 
okoljskih izzivov. To vodi k (pre)
kvalifikaciji delovne sile za prehod 
na industrializirano gradbeništvo, 
razvoju predlogov za načine 
usposabljanja za premostitev 
vrzeli med starimi in novimi znanji, 
spretnostmi in kompetencami ter 
oblikovanju poti, ki krepi ponudbo 
poklicnega izobraževanja in 
usposabljanja za doseganje ciljev 
okoljske trajnosti v Evropski uniji.

Cilji in potrebe

NA VRH



Partnerstvo tvorijo partnerji različnih profilov iz petih držav:

•	 - Ponudniki poklicnega izobraževanja in usposabljanja: Fundación Laboral 
de la Construcción (Španija), Istituto per L’ istruzione Professionale dei 
Lavoratori Edili della provincia di Bologna (Italija).

•	 - Poslovna združenja: Pedmede Somateio (Grčija).

•	 - Raziskovalni centri: Center za upravljanje znanja in spretnosti (Severna 
Makedonija).

•	 - Gospodarska zbornica: Gospodarska zbornica Slovenije (Slovenija).

•	 Kot pridruženi partner grozd, povezan z gradbenim sektorjem: Špansko 
združenje industrializiranega gradbeništva.

Dejavnosti, načrtovane za 24 
mesecev dela, vključujejo tehnično in 
finančno upravljanje, razvoj različnih 
izdelkov in rezultatov ter njihovo 
razširjanje podjetjem, dobaviteljem 
in centrom poklicnega usposabljanja, 
inštruktorjem in potencialnim 
strankam v gradbeni industriji ter 
širši javnosti v Italiji, Sloveniji, Španiji, 
Severni Makedoniji in Grčiji.

“- Digitalni informativni listi o indus-
trijskih gradbenih sistemih. 

- Interaktivni zemljevid z novimi 
kompetencami za industrijski način 
gradnje.

- Itinerarij usposabljanja s predlogi 
za pridobitev teh novih kompetenc. “

- �Razširjanje vrednot, koristi in pred-
nosti industrijskega načina gradnje 
ter poslovnih priložnosti, ki jih po-
nuja. 

- Zagotavljanje inovativnih digitalnih 
orodij centrom za poklicno izobraže-
vanje in usposabljanje, delavcem in 
drugim deležnikom v gradbenem se-
ktorju. 

- Vrednotenje industrializirane grad-
nje kot inovativnega procesa. 

- Razširitev ponudbe usposabljanja o 
industrializirani gradnji v ustanovah 
poklicnega izobraževanja in usposa-
bljanja na evropski ravni. 

Rezultati  
projekta:  

Drugi rezultati

Rezultati 

Partnerji in urnik

GZS Zbornica gradbništva in industrije 

gradbenega materiala - ZGIGM

e-poštni naslov: 

zgigm@gzs.si

Več informacij:

www.gzs.si/zgigm

Erasmus+ project results:

NA VRH

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://www.gzs.si/


Aktivnosti

Naslednje aktivnostiAktivnosti, ki trenutno potekajo

V vsaki državi se je začel pregled programov 
usposabljanja, da bi ocenili njihovo prilagoditev „novim 
znanjem“, potrebnim za industrializirane stavbne sisteme, 
v skladu z načeli energetske učinkovitosti in krožnega 
gospodarstva (EE&CE). Izvedena je bila analiza podobnosti 
in razlik v teh programih, da bi odpravili vrzeli v znanju in 
spretnostih na ravneh 3, 4 in 5 EQF.

Ta analiza je bila izvedena kot dokumentacijska 
raziskava, namenjena strokovnjakom za ocenjevanje 
uspešnosti na podlagi kompetenc, izvajalcem poklicnega 
izobraževanja in usposabljanja v gradbenem sektorju in 
strokovnjakom, ki oblikujejo programe usposabljanja v tem 
sektorju. Izhodišče so bile glavne ugotovitve zemljevida 

Po analizi skupnih in različnih 
značilnosti ponudbe usposabljanja v 
petih partnerskih državah, da bi ugotovili 
in odpravili vrzeli v znanju in spretnostih na 
ravneh 3-4-5 EOK, se zdaj osredotočamo 
na oblikovanje skupnega okvira za pot 
usposabljanja. Opredeljujemo glavne 
elemente poti, vključno z vsebino, 
metodologijo, vrednotenjem, viri in 
profilom izvajalca usposabljanja. To 
delo neposredno podpira cilje projekta, 
saj omogoča centrom poklicnega 
izobraževanja in usposabljanja, da svoje 
programe prilagodijo novim spretnostim, 
ki se zahtevajo v gradbenem sektorju za 
gradnjo zunaj gradbišča.

Oblikovanje standardizirane, 
potrjene poti usposabljanja na podlagi 
evropskih meril omogoča učinkovito 

izpopolnjevanje in preusposabljanje 
delavcev, zagotavlja jasne smernice 
za centre poklicnega izobraževanja in 
usposabljanja ter trenerje in obravnava 
posebne potrebe po usposabljanju v 
gradbeništvu zunaj gradbišč. Potrditev 
poti s strani strokovnjakov zunaj 
partnerstva BuildOffsiteEU zagotavlja 
njeno ustreznost potrebam sektorja 
na evropski ravni in jo uveljavlja kot 
inovativno pobudo v industrializiranem 
gradbeništvu, ki se neposredno odziva 
na povpraševanje po novih znanjih.

Informativni dan v Italiji je pomembna 
priložnost za predstavitev metodologije 
analize in validacije ter pridobljenih 
rezultatov, s čimer se širi mreža 
deležnikov projekta in njegov vpliv.

Projekt BuildOffsiteEU se osredinja na 
več ključnih aktivnosti, ki so bistvene za 
njegov uspeh in zagotavljanje trajnega 
učinka. Med glavnimi pričakovanimi re-
zultati je oblikovanje inovativnih in lahko 
dostopnih digitalnih orodij, namenjenih 
različnim zainteresiranim stranem, s 
posebnim poudarkom na interaktivnem 
zemljevidu spretnosti.

Zemljevid „novih znanj in spretnos-
ti-kompatenc“ je eno najpomembnejših 
orodij: digitalni vir, ki poudarja znanja in 
spretnosti, ki jih zahtevajo tradicionalna 
delovna mesta na gradbišču, in jih pri-
merja z „novimi znanji in spretnostmi“, 
potrebnimi v industrializirani gradnji. 
Zemljevid „novih znanj in spretnosti“ 
prikazuje različne kompetence, ki so po-
trebne za opravljanje različnih nalog v 
industrializirani gradnji za štiri poklicne 
profile.
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„novih znanj in spretnosti“ iz delovnega paketa 3, ki je opredelil 
najpomembnejša znanja in spretnosti za štiri ciljne poklice: 1) 
elektroinštalater, 2) inštalater strojnih inštalacij, 3) krovec in 4) 
gradbeni delavec. (EQF 3,4,5). Pri dokumentacijski raziskavi so 
bili uporabljeni najustreznejši viri in najnovejše terenske študije 
v vsaki državi. Ti rezultati so bili nato posredovani izbranim 
strokovnjakom za pridobitev povratnih informacij. V vseh 
vključenih državah so bili opravljeni posebni intervjuji za potrditev 
ključnih ugotovitev dokumentacijske raziskave in dopolnitev 
manjkajočih informacij o trenutnih programih usposabljanja. 
Nato je bila opravljena primerjava med trenutno ponudbo 
usposabljanja in zemljevidom „novih znanj in spretnosti“ v vsaki 
državi ter opredeljena glavna odstopanja in interpretacija.

Aktivnosti do sedaj 


