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Programa del proyecto

Productos y resultados Actividades a desarrollar

El proyecto BuildOffsiteEU esta cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Unién Europea. El contenido de
esfa comunicacion es respaonsabilidad exclusiva de la Fundacion Laboral de la Construccion y ni la Comision
Europea, ni el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE) son responsables del uso
que pueda hacerse de la informacién aqui difundida.


https://www.gzs.si/
https://ks.org.mk/en/home/
https://www.edili.com/
https://www.offsitehub.org/
https://www.fundacionlaboral.org/
https://pedmede.gr/

El sector de la construccion tiene
un impacto directo en varios de los
indicadores que afectan al cambio
climaticoy al uso de la energia, que
debe ser cada vez mas eficiente y
apoyarse en el uso de renovables
para alcanzar los niveles climaticos
y energeticos acordados. Por eso,
la solucion off-site es una opcién
real para garantizar una edifica-
cién sostenible.

La constfruccion industrializada
contribuye significativamente al
ahorro de energia y agua al utilizar
menos materiales para la fabrica-
cion de sus productos, al acortar
los tiempos de las obras (con el
consiguiente ahorro en la deman-
da de energia) y al pricrizar el uso
de elementas fabricados con ma-
terias primas con mejores posibi-
lidades de reciclaje, lo que contri-
buye a aplicar los principios de la
economia circular en todo el ciclo
de produccién. El objetivo del pro-
yecto BuildOffsiteEU es desarrollar
diferentes herramientas para su-
plir las carencias competenciales
de los oficios tradicionales con el
fin de adaptarlos a la construccion
industrializada.

Objetivo persequido

BuildOffsiteEU se dirige a la (re)
cualificacion de la mano de obra para
la transicion de la construccion tradi-
cional a la construccion industrializa-
da (off-site) en linea con las politicas
medioambientales y de la lucha contra
el cambio climatico y con las priorida-
des del programa Erasmus +.

Necesidades que cubre

- |dentificar los diferentes sistemas de
constfruccion industrializada.

- Involucrar a diferentes interesados/
as en la fransicién de fradicional a
industrializada.

- Identificar “nuevas competencias”
para facilitar el transito de la mano de
obra de tradicional a industrializada.

- Impulsar al sector de la construccion
como catalizador de la empleabailidad
y atraccion de mano de obra.

BuildOffsiteEU aborda la adap-
facion de la Educacién y Forma-
cién Profesional a las necesidades
del mercado laboral en laindustriade la
construccion y la innovacion en la apli-

cacion de la FP para hacer frente a los
desafios medioambientales. Esto con-
duce a la (re)cualificacién de lamano de
obra para la transicién a la construccion
industrializada disefiando propuestas
de itinerarios de formacion para salvar
la brecha entre las anfiguas y las nue-
vas habilidades y competencias, y es-
tableciendo un itinerario que refuerce
la oferta de formacién profesional para
lograr los objetivos de sostenibilidad
medioambiental en la Unidn Europea.



Socios y programa

Las actividades planificadas en
el programa para los 24 meses
de

técnica y financiera, el desarrollo de

frabajo incluyen la gestion
diversos productos y resultados y
su acercamiento a las empresas, los
proveedares y centros de Formacién
Profesional, los formadores y los
potenciales clientes de la industria
de la construccion industrializada y el
publico en general en Italia, Eslovenia,

Espafia, Macedonia del Norte y Grecia.

Fundacion Laboral de la Construccion (FLC)
Datos de contacto:

Beatriz Oliete

Email:

internationalprojects@fundacionlaboral.org

Una asociacion compuesta por socios de cinco paises con distinto perfil:

. Proveedores de EFP: Fundacion Laboral de la Construccion (Espafia),
Istituto per L istruzione Professionale dei Lavoratori Edili della provincia di

Bologna (Italia).

Asociaciones empresariales: Pedmede Somateio (Grecia).

Centros de investigacion: Knowledge and skills management centre

(Macedonia del Norte).

Camara de comercio: Gospodarska Zbornica Slovenije (Eslovenia).

Como socio asociado, un clister relacionado con el sector de la
construccion: Asociacion Espafola de Construccion Industrializada.

- Fichas digitales sobre sistemas de
construccion industrializada.

- Mapa interactivo con “nuevas com-
petencias” para construccion indus-
frializada.

- Itinerario formativo con propuestas
para adquirir esas “nuevas compe-
fencias”.
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- Difundir los valores, los beneficios
y las ventajas de la construccién
industrializada y las oporfunidades
de negocio que ofrece.

- Proporcionar herramientas innova-
doras y digitales a los centros de
Educacion y Formacion Profesional,
a las personas trabajadoras y de-
mas interesados/as del sector de la
construccion.

- Valorizar la construccion industriali-
zada como proceso innovador.

- Ampliar la oferta formativa sobre
consfruccion industrializada de los
cenfros de EFP a nivel europeo.


https://www.fundacionlaboral.org/proyectos/formacion/estudios/buildoffsiteeu-2022-2024-programa-erasmus
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
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Desdeeliniciodel proyecto, los socios
se han reunido en dos ocasiones: en
marzo de 2023 en la sede del Istituto
Professionale Edile di Bologna (IIPLE)
en Bolonia (Italia), para la reunion
de lanzamiento del proyecto, y en
septiembre de 2023 en la Camara de
Comercio e Industria de Eslovenia
(CCIS) en Liubliana (Eslovenia). Tras
el establecimiento inicial del plan de
trabajo y de los medios y herramientas
para el seguimiento de la ejecucién
del proyecto, las actividades se han
centrado en el analisis de sistemas
de construccién industrializados y en
la realizacién de un estudio detallado
de esos principales sistemas, con

el objetivo de describir la relacion

de deferminadas competencias
profesionales con los principios de
la economia circular y la eficiencia
energética. Los resultados finales se
incluyeron en informes nacionales
y luego se compilaron en el Informe
fransnacional sobre el analisis de los
sistemas industrializados en el sector
de la construccién industrializada. En
la siguiente fase del proyecto, estos
resultfados se han utilizado como base
para la elaboracién de un mapa de
las “nuevas competencias”, lo que ha
conducido a la idenfificacion de las
diferencias entre las competencias de
los tfrabajadores en oficios tradicionales
y las competencias exigidas para la
construccién industrializada.

<Qué nos queda por hacer?

¢Qué estamos haciendo?

Basandose en los resultados de
las actividades realizadas , se preve
el desarrollo de un Mapa Inferacti-
VO con “nuevas competencias”. Para
ello se elaborard un documentoque
debe proporcionar informacion para
la elaboracion de una herramienta
electronica en la siguiente fase del
proyecto. Basandose en el analisis
de las oferfas formativas nacionales
relacionadas con las “nuevas com-
petencias”, se disefiara un marco

comun del itinerario formativo, que
facilitara a los profesionales informa-
cion para que puedan actualizar sus
competencias y ayudar en la fransi-
cion a construccion industrializada.
El itinerario formativo propuesto se
complementard con el disefio de una
herramienta infteractiva innovado-
ra en las uUltimas fases del proyecto,
gue proporcionara informacion vi-
sualmente atractiva para promover y
facilitar dicha transicion.

Las actividades realizadas para de-
ferminar la necesidad de actualizacion
de competencias se han basado en
investigacién documental y en encues-
fas online cumplimentadas por centros
de Educacién y Formacion Profesional
(EFP), empresas, trabajadores y actores
relacionados con la construccion indus-
frializada. Este analisis han incluido
competencias técnicas, transversales y
de gestian, segun la clasificacion ESCO,
para cuafro ocupaciones representati-
vas de la construccion (niveles 3,4y 5
del Marco Euroepo de las Competen-
cias (MEQ)): instalador / a eléctrico, téc-
nico / a de ingenieria de climatizacion,
techador / a y albafil, que ha propor-
cionado informacién sobre las compe-
fencias tradicionales y las que deben
acfualizarse para la transicién a la cons-
fruccién industrializada. Este trabajo
sera la base para desarrollar el Mapa
de “nuevas competencias’.




