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Il seftore dell’edilizia ha un
impafto direfto su molti degli
indicatari  che influenzano |l
cambiamenta climatico e l'uso
dell’energia, che deve essere
sempre piu efficiente e fare
affidamento sull'uso delle energie
rinnovabili per raggiungere i livelli
climatici ed energetici concordati.
Pertanto, la soluzione off-site e
una vera opzione per garantire
un’edilizia sostenibile. Ledilizia
industrializzata confribuisce in
modo significativo al risparmio
energetico  utilizzando  meno

materiali per la fabbricazione dei
suoi prodotti, abbreviando i tempi
di costruzione (con conseguente

risparmioc  nella domanda di
energia) e privilegiando l'uso di
elementi costituiti da materie
prime che hanno maggiori
probabilita di essere riciclate,
in modo da contribuendo ad
applicare i principi delleconomia
circolare lungo tutto il ciclo
produftivo. Lobiettivo del progetto
BuildOffsiteEU e sviluppare
diversi strumenti per colmare le
lacune di competenze nei mestieri
tradizionali al fine di adattarli
all'edilizia industrializzata.

Obiettivo

BuildOffsiteEU mira alla ()
qualificazione della forza lavoro per
la transizione dall’edilizia fradizionale
a quella industrializzata (off-site) in
linea con le politiche ambientali e sui
cambiamenti climatici e le priorita del
programma Erasmus+.

- Identificare i diversi sistemi
costruttivi industrializzati.

- Coinvolgere diversi soggetti
interessati nella fransizione dal
tradizionale allindustrializzato.

- Identificare “nuove competenze” per
facilitare la fransizione del lavoro da
fradizionale a industrializzato.

- Promuovere il settore edile come
catalizzatore di occupabilita e
aftrazione di manodopera.

BuildOffsiteEU affronta la questione
delladattamento dell’lstruzione e
formazione professionale (IFP) alle

esigenze del mercato del lavoro

nel seftore edile e 'innovazione
nell'applicazione dell'lFP per
affrontare le sfide ambientali.

Questo porta alla (ri)qualificazione
del lavoro e della forza lavoro per |a
fransizione all'edilizia industrializzata,
a progettare proposte di percorsi
farmativi per calmare il divario tra
vecchie e nuove ahilita e competenze,
stabilire un percorso che rafforzare
I'offerta formativa professionale al
fine diper raggiungere gli obiettivi
ambientali della sostenibilita
ambientale nel 'lUnione Europea.
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Le attivita previste nel programma
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del
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Un parfenariato composto da partner provenienti da cinque paesi con profili

diversi:

= - Entidi IFP: Fundacion Laboral de la Construccion (Spagna), Istituto per
Listruzione Professionale dei Lavoratori Edili della provincia di Bologna

(Italia).

- Associazioni imprenditoriali: Pedmede Somateio (Grecia).

- Centri di ricerca: Centro di gestione delle conoscenze e delle competenze

(Macedonia del Nord).

- Camera di Commercio: Gospodarska Zbornica Slovenije (Slovenia).

Come parfner associato, un cluster legato al settore dell’edilizia:
Assaociazione Spagnola dell’Edilizia Industrializzata.

- Schede digitali sui sistemi costrutti-
vi industrializzati.

- Mappa interattiva con le “nuove
competenze” per ledilizia indus-
frializzata.

- Percorso formativo con proposte
per l'acquisizione di queste “nuove
competenze”.
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- Diffondere i valori, i benefici e i van-
taggi dell’edilizia industrializzata e
le opportunita di business che offre.

- Farnire strumenti innovativi e digi-
fali ai centri di istruzione e forma-
zione professionale, ai lavoratori e
ad alfre parti inferessate nel settare
dell’edilizia.

- Valaorizzare I'edilizia industrializzata
come processo innovativo.

- Ampliare I'offerta formativa sull’edi-
lizia industrializzata negli istituti di
formazione professionale a livello
europeo.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://www.edili.com/
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Sulla base dei risultati delle
attivita di progetto realizzate, viene
proposto il concefto di mappa
interattiva delle competenze con
“nuove competenze”. Questo
documento dovrebbe fornire un
chiaro obieftivo dello strumento

elettronico che sara sviluppato
nella prossima fase del progetto,
all'interno del WP4. Progettazione
di percorsi formativi. Sulla base
dell'analisi dell’'offerta formativa
nazionale relativa alle “nuove

competenze”, sara progettato
un quadro comune del percorso

Cosa ci resta da fare?

formativo, che supportera la facile
navigazione dei professionisti
attraverso il sistema formativo al
fine di acquisire le competenze
necessarie per i paesi industrializzati.
Costruzione. Il percorso formativo
proposto sara ulteriormente
supportato con la progettazione di
uno strumento interattivo innovativo
nella fase successiva del progeftto,
che fornira informazioni visivamente
attraenti per la promozione e
I'abilitazione della trasformazione
verso I'edilizia industrializzata

Cosa stiamo facendo?

Sulla base dei risultati delle attivita
di progetto realizzate, viene proposto
il concetto di mappa inferattiva delle
competenze con “nuove competen-
ze”. Questo documenfo dovrebbe
fornire un chiaro obiettivo dello stru-
mento elettronico che sara sviluppa-
to nella prossima fase del progetto,
allinterno del WP4. Progetftazione
di percorsi formativi. Sulla base de-
[’'analisi dell’offerta formativa na-

zionale relatfiva alle “nuove compe-
tenze”, sara progettato un quadro
comune del percorso formativo, che

supportera la facile navigazione dei
professionisti attraverso il sistema
formativo al fine di acquisire le com-
petenze necessarie per i paesi in-
dustrializzati. costruzione. Il percorso
formativo proposto sara ulteriormen-
te supportato con la progettazione di
uno strumento inferaftivo innovativo
nella fase successiva del progefto,
che fornira informazioni visivamente
attraenti per la promozione e 'abili-
fazione della frasformazione verso
I'edilizia industrializzata.

Le aftivita intraprese per mappare il nuo-
vo fabbisogno di competenze sona state
svolte sulla base di ricerche documentali e
di indagini e questionari mirati che hanno
coinvolto centri di formazione professio-
nale, aziende, forza lavoro e parti interes-
sate. Lanalisi condotfta ha incluso profili di
competenze tecniche e trasversali definifi
in ESCO per quattro occupazioni rappre-
sentative nel settare edile, corrispondenti ai
profili dei livelli 3, 4 e 5 dellEQF: installatore
elettrico, tfecnico di ingegneria HVAC, ope-
raio sui tetti e operaio edile. Questa analisi
ha fornita informazioni preziose per l'elen-
co delle competenze tradizionali esistenti
e delle competenze necessarie da aggior-
nare per realizzare costruzioni industriali-
zzate, migliorando l'efficienza energetica
e I'economia circolare. Questo lavoro ha
ormai raggiunto la maturita per procedere
al risultato finale delle attivita nel WP3. Im-
postazione delle competenze professionali,
sviluppo del concetto di Mappa interatftiva
delle competenze.




